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SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DE GOIAS

INSTRUMENTO DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2017-SES/GO

INSTRUMENTO DE CHAMAMENTO PUBLICO ESTADO DE GOIAS, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE - SES, NOS TERMOS DO
DESPACHO GOVERNAMENTAL N° 020/2017 NOS TERMOS DO ARTIGO 8° A, § 1°
DA LEI ESTADUAL N° 15.503/2005 E SUAS ALTERACOES.

PROPOSTA TECNICA

A SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DE GOIAS

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

A COMISSAO INTERNA DE CONTRATOS DE GESTAO E SERVICOS EM SAUDE
DO HEMOCENTRO DO ESTADO DE GOIAS

ENDERECO: O Hemocentro - HEMORREDE, localizado a Av. Anhanguera no 5,195 Setor

Coimmbra, Goidnia-Goias

NOME DA PROPONENTE: INTS — Instituto Nacional de Amparo & Pesquisa, Tecnologia

e Inovagdo na Gestio Publica
CNPJ/MF:11.344.038/0001-06

ENDERECO: End. Av. Professor Magalhdes Neto, n°. 1856, Sl 806, Pituba, Salvador-
BA

TELEFONE: 71 3018- 1212
E-MAIL: contato@ints.com.br

TIPO:

Melhor técnica.
OBJETO:

Selegdo de organizagdo social para celebragdo de Contrato de Gestdo objetivando

gerenciamento, a operacionalizacio e a execugdo das agles e servigos de sau orrede

End. Av. Professor Magalhaes Neto, n°. 1856, 51 806, Pituba, Salvador-B
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publica Estadual de Hemoterapia e Hematologia de Goids, em regime de 24 heras/dia, qu
assegure assisténcia universal e gratuita a populagdo, por um periodo de 48 (quarenta e oito)
meses, contados a partir da publicagdo de seu resumo na imprensa oficial, podendo ser
prorrogado sempre que houver interesse das partes, nos termos do artigo 80-A, § lo, da Lei

Estadual no 15.503/2005.

SESSAO DE ABERTURA:

No dia 08/02/2017 as 09:00 horas na sede da Secretaria de Estado da Saade de Goias, situada
no edificio sede da SES/GO, Rua SC- 1 no 299, Parque Santa Cruz, CEP: 74.860-270, telefone
(62) 3201-3840/3800.

OBJETIVO:

Elaboracio de proposta técnica de trabalho de acordo com o edital do Instrumento de
Chamamento No 03/2017-SES/GO, de pessoas juridicas de direito privado sem fins lucrativos,
qualificadas como Organizagdo Social - OS no Estado de Goias, objetivando o gerenciamento,
a operacionalizagdo ¢ a execugdo das ac¢des e servigos de saide da Hemorrede puiblica estadual
de Hemoterapia e Hematologia de Goias, em regime de 24 horas/dia, que assegure assisténcia
universal e gratuita a populagio, por um periodo de 48 (quarenta e oito) meses, contados a partir
da publiicagdo de seu resumo na imprensa oficial, podendo ser prorrogado sempre que houver
interesse das partes, nos termos do artigo 8o-A, § lo, da Lei Estadual n° 15.503/2005,
executando um trabalho na saide humanizado, agil, com foco na melhoria dos processos
internos da organizagdo, na capacita¢éo dos colaboradores, no monitoramento do ambiente de
trabalho e na verificagio da satisfagdo dos clientes, dos colaboradores e fornecedores, visando

sempre a qualidade e melhoria continua.

Goiania, 02 de fevereiro de 201 8.

INTS - Instituto Nacional de Ampard a Pesqusa, ecnologia e Inovagfo na Gestéo Publica .
CPF: 178.205.295-04
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QUEM SOMOS W/

O INTS, Instituto Nacional de Amparo a Pesquisa, Tecnologia e Inovacéo na Gestido Publica ¢

uma organizagdo sem fins lucrativos, certificada pelo Ministério da Justiga como de Utilidade
Publica Federal, com foco na pesquisa e inovagiio das melhores praticas tecnoldgicas para a

gestdo publica e operacdo da drea da Satude, Educagéo e da Assisténcia Social no Brasil.

Com perfil multidisciplinar, o INTS desde a sua criagdo vem trabalhando de forma integrada
com o setor empresarial, promovendo o desenvolvimento de pesquisas nas areas de servigos
publicos de Satde, Educagio e Assisténcia Social nas esteras municipal, estadual e federal,

oferecendo servigos de mais alto nivel para toda a comunidade.

Atuar de forma sustentdvel ¢ duradoura tem sido a principal vertente do INTS desde a sua
criagdo, entende-se que os servigos plblicos no Brasil, principalmente nas dreas da Saude,
Educagiio e Assisténcia Social necessitam de um alto desenvolvimento tecnoldgico para
atendimento da demanda do pais. Como serd apresentado nesse relatério de atividades, o INTS,
no que se refere a esses investimentos, vem atuando fortemente fomentando parcerias com

instituigdes publicas e privadas para suprir essa lacuna.
MISSAQ

Prover uma sociedade justa e igualitaria, através de instrumentos eficientes que assegurem o
funcionamento excelente da Administragdo Piblica Brasileira, sendo fidedigna ao
cumprimento das determinagSes da ConstituicBo Federal e suas respectivas leis

regulamentadoras.
VISAO

Aprimorar e modernizar os servicos da Educagfo, Assisténcia Social e Saude brasileira, em
todas as esferas de atua¢fio do Poder Publico, trazendo como pritica de sustentabilidade a
pesquisa cientifica e a tecnologia, tornando-se referéncia na satisfagdo popular e no

desenvolvimento social.
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VALORES

O INTS tem como principios éticos a legalidade, a transparéncia de seus atos, o
desenvolvimento de recursos de utilidade publica e a reforma social em busca de qualidade de

vida.
POLITICA DA QUALIDADE

Prover a Administragdo Publica com Solugdes de gestdo e tecnologia nas 4reas de satde,
educacio e assisténeia social, cumprindo as determinacdes de suas respectivas leis
regulamentadoras, sempre promovendo a melhoria continua da gestdo da organizagio para

aumentar a satisfagio dos clientes.
CERTIFICACOES (TITULACOES E QUALIFICACOES)

Hoje, as capacidades técnicas e certifica¢des de qualidade desta Organizagdo Social atingem
de modo mais eficiente as necessidades das comunidades brasileiras. O INTS entende que ¢
preciso atender os anseios primdrios e vitais do individuo e da coletividade e, que o
funcionamento equilibrado da vida social ¢ resultado do fortalecimento de estruturas como

Educagéo, Assisténcia Social e Saide.

Com suas titulagtes, qualificagdes e certificacdes o INTS esta habilitado a participar de
projetos de utilidade pablica, visando o beneficio nas areas da Educagio, da Assisténcia Social,
da Saide e do Meio. Ambiente nas esferas municipal, estadual e federal. Tendo como
modalidades de contratagfio: as Licitagdes, os Convénios, os Contratos de Emergéncia e a

Dispensa, ou Inexigibilidade de Licitagéo.
TITULACOES PUBLICAS DO INTS

Titulo de Utilidade Publica Federal - UPi?;

Titulo de Utilidade Publica no municipio de Salvador-BA;
Titulo de Utilidade Publica no municipio de Suzano — SP;
Titulo de Organizagdo Social no Estado da Bahia;

Titulo de Organizac¢io Social no Estado de Ronddnia;

Titulo de Organizagio Social no Estado de Goias.
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Titulo de Organizacéo Social no municipio Maracanau - CE;

Titulo de Organizagdo Social no municipio Caucaia - CE

Titulo de Organizag8o Social no municipio Camagari-BA;

Titulo de Organizagio Social no municipio de Santo Amaro da Imperatriz-SC;
Titulo de Organizagdo Social no municipio de Biguagu-SC;

Titulo de Organizagdo Social no municipio de Serra-ES;

Titulo de Organizacdo Social no municipio de Vila Velha-ES;

Titulo de Organizagdo Social no municipio de Suzano - SP;

Titulo de Organizag&o Social no municipio Sdo Paulo — SP;

Titulo de Organizagéio Social no municipio de Barueri — SP.

CERTIFICACAQ ISO 9001:2015

Ha alguns anos o INTS vem trabalhando para implementar um Sistema de Gestéo da Qualidade
como a ISO 9001, assumindo sua obrigacdo com a qualidade dos produtos e servigos, com a

eficiéncia operacional € com a satisfa¢fio do cliente, constituindo as seguintes diretrizes:

Investir constantemente em inovagdes e desenvolvimento de novos produtos e servigos, sendo
pioneiro no atendimento de qualidade e em tecnologia. Desenvolver métodos eficientes para

alcancar o cliente e processar as operagdes de maneira segura e continua.

Atender cada cliente compreendendo suas especificidades, estreitando o relacionamento e
contribuindo para que o cliente seja percebido como referéncia de desempenho e eficiéncia,

consequentemente, fortalecendo a reputacio do INTS.

Ser lider atuante, empenhado no desenvolvimento e implantagdo de melhoria continua dos

requisitos do Sistema de Gestdo de Qualidade do INTS.

E no ano de 2014 a certificagdo do sistema de gestdo da qualidade veio para ajudar o INTS a

desenvolver e melhorar seu desempenho. A certificagio ISO 9001:2008 pepmitiu que a

instituicdo demonstrasse secus elevados niveis de qualidade nos se € que segue OS
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passou pelo processo de transi¢do da norma, ganhando a certificagdo na nova versdo 2013,

O INTS com ginco anos de mercado ja atuou em diversos municipios brasileiros espalhados
f'_-'_/_'_'- ‘
por Bahia, Sdo Paulo, Mato Grosso, Espirito Santo, \Goiasy Ronddnia e Pernambuco aplicando

as melhores praticas tecnoldgicas ¢ de inovagfio aos contratos de gestéo firmados.
PRINCIPAIS PREMIACOES

Premiagédo € o reconhecimento do trabalho realizado pela instituicio e pela manifestagdo da
populagdo quanto a indicagdes da valoragdo dos servigos prestados aos usudrios em

consonincia com a meta estabelecida.

Dengue — Resultado de uma parceria INTS e Prefeitura Municipal de Salvador foi aplicado uma
tecnologia inovadora no combate & dengue no municipio, € gerou uma premia¢io na Mostra
Nacional de Experiéncias Bem-Sucedidas em Epidemiologia, Prevengdo e Controle de Doengas
(Expoepi), dentre os mais de 704 projetos apresentados. Através de uma cooperagdo técnica
com o IBGE, agentes de endemias utilizam 4 mil dispositivos moveis para levantar as
informagdes sobre a doenga nos bairros do Centro Histdrico de Salvador. Os equipamentos
foram os mesmos utilizados para a realizagdo do censo demografico do IBGE; que foram

doados para auxiliar no combate a dengue.

Vidat+ - Utilizado para cadastro e confecgdo do Cartdo Nacional de Saude por 117
Estabelecimentos Assistenciais de Saude (EAS) de Salvador e 334 EAS de outros municipios
baianos, o Sistema Vida+ permite a identificagdo biométrica dos usuérios, a organizagdo € o
controle de acesso aos servigos de saude do SUS, o acompanhamento de vacinas, exames ¢
procedimentos, agendamento de consultas e outros servigos. Para isso, o INTS capacitou mais
de 4 mil profissionais, que realizaram quase 2,4 milhJes de reimpressGes de cartdes, além de
960 mil novos cadastros. Experiéncias de tecnologia em Salvador também foram premiadas na
Mostra Nacional de Experiéncias em Gestdo Estratégica e Participativa no SUS (Expogep),
onde mais de 560 participantes realizaram apresentago oral. Foi mostrado os trabalhos bem

sucedidos nas dreas de Regulagéo, Gestdo de Farmécia e falou sobre o Cart3o Vida e o Disque
Saide.
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da populacio de Suzano

A prestagio de servigos do Instituto Nacional de Amparo a Pesquisa, Tecnologia e Inovagéo na
Gestdo Publica (INTS) teve reconhecimento atestado em Suzano pela segunda vez em 2014,
em mais uma pesquisa de opinido realizada no municipio com a finalidade de avaliar demandas
e anseios da sociedade em relagdo aos servigos prestados pelo Sistema de Saude. A seriedade
do trabalho levou 75% da populacdo a aprovar quesitos como capacidade e competéncia
médica, tempo de espera, educag@o e presteza do funcionario, interesse e atendimento médico

e limpeza e organizacdo do posto.

Foram aplicados 400 questiondrios junto aos usudrios das unidades basicas de saide do

municipio através de entrevistas pessoais, no periodo de 1° de julho a 30 de setembro de 2014,
O item “competéncia e capacidade do médico” recebeu 92,25% de aprovacgo da populacio,
seguido de “educacfo ¢ presteza do funcionario da recepgdo”, que alcangou 88% de aceitagio.
Ja no quesito “tempo de atendimento” foram 86,9% de indicag¢bes positivas e “limpeza €
organizagio do posto” alcangou 84,5%. “A pesquisa de opinifo publica é mais uma ferramenta
de gestdo adotada pelo INTS afim de avaliar as agBes e servigos prestados, servindo de ponto
de partida para o planejamento, sempre buscando exceléncia e melhorias nos servigos ofertados

a populagio”, considera Raphael Rocha, coordenador operacional do INTS em Suzano.

Unidades Basicas de Saide - Nas Unidades de Saide Basica e da Familia (UBSF) Vila Fatima
¢ Sdo José, capacidade e competéncia do médico foram as mais bem avaliadas. J4 na unidade
Jardim Tkeda o tempo de atendimento obteve 100% de aprovacfo, enquanto na UBSF Recanto
Sao José, interesse e atendimento médico tiveram 97.2% de aceitagdo. A pesquisa também
apontou as principais demandas da populagdo nas unidades de Saiide. Segundo o levantamento,
18,25% das pessoas visitam a UBSF para consultas de rotina. Em seguida, exames de rotinas e
fazer exames (10,25%). Na terceira posigdo, aparece pressdo alta e hipertensfio, com 9,2% e

gravidez com 8,25%.

Desde fevereiro de 2014, o INTS assumiu o gerenciamento, a operacionalizacdo e a-éxecugio

das a¢des e servigos de dois programas na cidade: Atencdo Basica, através.do PSF, e Urgéncia
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¢ Emergéncia, administrando o Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia (Samu). O contrato

do INTS com Suzano prevé a reforma de 11 USFs do municipio - 4 delas entregues j4 este ano.

End. Av. Professor Magalhdes Neto, n® 1856, S1 806, Pituba, Salvador-
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1-TITULO

Proposta Técnica para Organizacdo, Administragdo e Gerenciamento do HEMOCENTRO-
GO conforme INSTRUMENTO DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2017 — SES/GO.

2-OBJETIVO

O presente Termo de Referéncia, tem por objeto o gerenciamento, a operacionaliza¢o € a
execugdo das agles e servicos de sadde da HEMORREDE PUBLICA ESTADUAL DE
HEMOTERAPIA E HEMATOLOGIA DE GOIAS, composta de 01 Hemocentro Coordenador
contendo 02 Unidades de Coleta Moveis — Onibus, 04 Hemocentros Regionais: Rio Verde,
Jatai, Cataldo e Ceres e 04 Unidades de Coleta e Transfusdo- UCT : Formosa, Ipora, Porangatu,

e Quirindpolis, exceto as Agencias Transfusionais-AT's.

Objetiva especificamente:

[ — Gerenciar, respeitando a Politica Estadual e Nacional de Sangue, Hemocomponentes ¢ -
Derivados.

IT — Coordenar, Supervisionar a HEMORREDE Estadual, visando garantir a qualidade do
sangue e seus derivados, bem como prestar assessorias, quando necessarias, para alcance desses
objetivos.

Il - Disponibilizar a populagfio, por meio da Hemorrede Publica, acesso ao atendimento
hemoterapicos e hematologico de qualidade.

IV — Manter, ampliar ou implantar a Hemorrede Publica Estadual, os servigos ambulatonais
para atendimento de doadores e portadores de doencas hematoldgicas, bem como o escopo de
servicos ofertados a populagéo;

V — Garantir atendimento de cem por cento (100%) da demanda de pacientes do Sistema Unico
de Saude de acordo com as metas pré-fixadas.

VI — Adequar qualitativamente e quantitativamente a producdo a demanda de servigos
hemoterapicos do Estado de Goias.

VII - Aprimorar ¢ manter adequada a estrutura da Hemorrede Publica Estadugl_, para

atendimento a demanda populacional e de servigos em hemoterapia e hematologia, em

consonancia com a legislagdo vigente, aperfeigoando processos, servigos.e-prddutos.

End. Av. Professor Magalhdes Neto, n°. 1836, Sl 806, Pituba, Salv
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3- JUSTIFICATIVA

Preliminarmente, deve-se descrever a relevancia e 0s motivos pelos quais se buscam parcerias

com Organizag¢des Sociais na SES/GO.

Observa-se, na pratica, que em areas onde as demandas sociais sdo amplas e complexas e que
a prestagdo da atencfio pelo Estado exige acfes imediatas, impactantes e muitas vezes
contingenciais e intempestivas, o modelo da administragéio direta, fundamentado no paradigma
burocratico, ndo mais propicia o alcance de resultados esperados por uma sociedade cada vez
mais exigente € conhecedora de seus direitos e deveres no exercicio pleno da cidadania.

A partir de 2010 e 2011, o Governo Estadual deu inicio a um processo de expansio do modelo,
programando elevar o nimero de unidades geridas por OS, como estratégia para enfrentar um
cenario de graves dificuldades relacionadas a fatores como, entre outros:

- excessiva morosidade dos processos de compra e licitagdo (cujos tramites chegavam a
ultrapassar a marca de 500 dias); Dificuldade de contratagdo de profissionais; Entraves a
manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos; Esgotamento financeiro das unidades
proprias (unidades geridas pelo proprio Estado); e baixa capacidade de atendimento a demanda

dos usudrios.

A decisdo para estabelecimento de parceria com Organizagio Social, levou em consideragio
metodologias ja existentes no mercado fomentado por modelos de organizagdes que atuam na
area, apresentando significativos resultados de éxito, com a transferéncia no tocante aos
principios da economicidade, efetividade, vantajosidade, quatidade dos servigos e aplicagio dos

dividendos excedentes na evolugio da institui¢do trazendo a confiabilidade no sistema.

Outro fator ndo menos importante € a capacidade que a SES/GO deve ter para cumprir sua
missdo que e “Coordenar a formulagdo da Politica Estadual de Saide, promover a sua
implementacdo e permanente avaliagiio, de modo a garantir o desenvolvimento de agSes e
servigos que respeitem os principios do SUS, com a participagdo de seus usuérios ¢ que

contribuam para a melhoria da qualidade de vida da populagdo no Estado de Goids”.

End. Av. Professor Magalhdes Neto, n®. 1856, S1 806, Pitpba, Spvddor-BA
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As Secretarias Estaduais de Saude coordenam a implantag@io das politicas nacionais
estados, formulam as politicas estaduais em sintonia com as demandas dos municipios e
cooperam com esses no fortalecimento das a¢des locais de sadde. Da mesma forma, a sua
participacdo na execucgio direta de agdes e servigos deve-se dar, apenas, em carater de excegfo

ou em areas estratégicas.

A busca da exceléncia no cumprimento de todas as citadas macro fungles e, ainda, a
resolubilidade da atengdo em satde em sua rede propria torna-se inaplicavel em virtude da

amplitude de suas atribuigdes como coordenadora de politicas estaduais.

Destaca-se a Politica Nacional de Sangue e Hemoderivados do Ministério da Satde segundo a
qual, pela Resolucdo da ANVISA (RDC), o Hemocentro e uma entidade de dmbito central, de
natureza publica, localizada preferencialmente na capital, referéncia na area de hemoterapia e
(ou) hematologia com a finalidade de prestar assisténcia e apoio Hemoterdpicos e (ou)
hematologico a rede de servigos de saiide, bem como coordenar a HEMORREDE no Estado.
Devera prestar servigo de assisténcia as areas a que se propde, de ensino e pesquisa, formagdo
de RH, controle de qualidade, suporte técnico, integragdo das institui¢Ses publicas e
filantrépicas e apoio técnico a Secretaria da Satde na formulagfio da politica do sangue e
hemoderivados no estado, de acordo com o Sistema Nacional de Sangue e Hemoderivados
(SINASAN) e Plano Nacional do Sangue ¢ Hemoderivados (PLANASHE) e em articulagdo

com as vigildncias sanitarias e epidemioldgicas.

O uso do sangue € quase t4o antigo quanto a humanidade, pois sempre esteve ligado ao conceito
de vida: sua oferta significa forca e satde; sua perda, doenga e morte. Foi utilizado pelos povos
primitivos como fonte de vigor e coragem, em forma de banhos, ungdes e uso oral e na Idade

Média, sendo considerado como uma das quatro seivas da vida.

Ganhou significado em algumas correntes politicas e ideolégicas, definiu causas juridicas e ja
padronizou classes sociais, pela conotagdo de sangue azul. Tem importdncia relevante em
algumas religides pelo papel magico, pelo poder de reden¢fo, mas, também, relacionado ao

pecado. Houve periodos em que doengas infecciosas como a sifilis e ate mesmo patologias
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O periodo cientifico da hemoterapia inicia-se em 1900, com a descri¢io dos antigenos de grupos

sanguineos e a descoberta do Sistema ABO, por Karl Landsteiner.

Em 1921, surge o primeiro Servico de Transfusdo Sanguinea, em Londres ¢ na década de 30,
no Brasil, destaca-se, noGoias, o Servigo de Transfusdo de Sangue (STS), com conotagdo
assistencial e atividades cientificas, conforme relatam Junqueira, Rosenblit ¢ Hamerschlak

(2005).

A doagdo de sangue e um ato solidario, benevolente e altruista (BRASIL, 2004) sendo a
participagfo popular um fator de extrema importdncia na manutencéo dos estoques de Sangue
que serdo disponibilizados aos servigos de saide que dele necessitam, evitando assim que a

demanda de solicitagdo de sangue seja maior que a reposi¢io do mesmo.

Cabe ao Ministério da Saide garantir, por meio de politicas, a seguranca transfusional e a

qualidade do sangue.

Em 1998, o Ministério da Saide langou o programa da meta mobilizadora nacional do setor
saide, “Sangue com garantia de qualidade em todo o seu processo at¢ 2003”, marco da

hemoterapia, assegurando um grande impulso na qualidade dos servigos.

Com a finalidade de assegurar a qualidade do sangue e evitar a transmissdo de doengas pelo
sangue no ato da transfusfo, o Ministério da Saude estabeleceu, por meio da RDC 153 de
14/06/2004 (BRASIL, 2004), resolugio vigente RDC 34 de 11/06/2014, que todo doador de
sangue deve passar por um processo de triagem clinica e que em todo sangue coletado devem
ser realizados testes sorologicos para Hepatites B e C, HIV (AIDS), HTLV I e Il Doenga de
Chagas e Sifilis.

No Brasil, e notério o avango no campo da hemoterapia, realizado nas altimas décadas, no que
se refere a questdo da seguranga transfusional e a producfio de servicos de hemoterapia. O
surgimento da Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida (Aids) e a descoberta do Virus da
Imunodeficiéncia Humana (HIV) produziram grande impacto na sociedade atual, contribuindo

decisivamente para as mudangas desenvolvidas no campo hemoterdpicos. Procedeu-se afevisdo

End. Av. Professor Magalh3es Neto, n°. 1856, SI806£itubd Salvador-BA
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qualidade do sangue e indicagdes para o seu uso racional e dos hemocomponentes.

As estratégias utilizadas para regulamentar a atuagdio dos servigos de hemoterapia,
desenvolveram-se, com a adogfio de diferentes intervengdes, incluindo a triagem
epidemioldgica, clinica e laboratorial dos doadores. Como consequéncia, o risco de adquirir
uma doenga transmitida por meio de transfusdio de sangue, paulatinamente, sofre significativa

reducdo durante as tltimas décadas.

Portanto, os pressupostos acima referidos deverdo ser rigorosamente observados na
transferéncia do gerenciamento da HEMORREDE PUBLICA do Estado de Goids para
Organizac¢des Sociais de Saude por tratar-se de seguranga do paciente e responsabilidade do

Estado.

Como exemplo de parceria de sucesso entre governo e entidade sem fins lucrativos, citamos a
Hemorrede Publica do Estado de Santa Catarina que atualmente e administrada por uma
Organizagdo Social de Saude a FAHECE - Fundagéo de Apoio ao HEMOSC/CEPON e em
2006 participou do Concurso de Projetos SPG/SES no 001/2006, realizado pelo Estado de Santa
Catarina, por intermédio da Secretaria de Estado da Satde (SES) e Secretaria de Estado do
Planejamento (SPG), para selecionar uma entidade de direito privado, sem fins lucrativos,
devidamente qualificada como Organizacgio Social, para firmar contrato de gestio com o Estado
e gerenciar as atividades e servigos desempenhados pela Hemorrede Publica de Santa Catarina
com o atendimento prioritarioc de 100% das metas estabelecidas em contrato de gestio,

preponderantemente destinadas a clientela SUS.

Tal parceria consolidou o novo modelo de gestdo do servigo publico de satde descentralizado
em Santa Catarina, definindo os termos da parceria entre o Estado e a FAHECE para a
execugdo, pela Fundagdio, da assisténcia nas areas de hematologia e Hemoterapia, inerentes-as
atividades do Centro de Hematologia € Hemoterapia de Santa

Catarina —- HEMOSC.

End. Av. Professor Magalhaes Neto, n°. 1836, Sl 806, Pituba, Sdlva
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participacdo em programas de proficiéncia e de avaliagdio externa, com 100% de acerto,

colocam 0 HEMOSC como modelo de eficiéncia em gestdo na Hemorrede Brasileira.

O resultado do indice de satisfagdo dos clientes apresentados para 0 HEMOSC e aferido no ano
de 2015 por meio de aplicagfio de pesquisa com preenchimento voluntario, foi de 97,5% de
satisfagio para doadores e 96,6% de satisfagdo para pacientes, em uma escala de 0 a 100%.

Essa avaliacdo e verificada mensal e trimestralmente pela unidade.

Por fim, informamos que a transferéncia da gestdo de uma unidade publica para uma entidade
sem fins lucrativos, ndo afasta o Estado de seus deveres constitucionais de assegurar a saude a
todos os brasileiros, apenas designa o desenvolvimento de suas atividades para uma pessoa
juridica especializada, tecnicamente capaz de realiza-las. Em nenhum momento, a politica
publica de saide deixara de ser responsabilidade do poder Piiblico (governo estadual). Mesmo
administrado por uma Organizagdo Social, caso haja problema no atendimento e insatisfagfio
dos usudrios em relacdo ao servigo, a mesma sera notificada e devera explicar os motivos dos

problemas ocorridos.

Entre estes aprimoramentos instituidos ou planejados pela gestdo estadual podemos destacar o
fortalecimento do papel do Poder Publico como gestor e definidor das politicas que devem ser
executadas; a regulacdo estatal dos processos de gestdo dos bens pibicos, o aperfeigoamento
da avaliagfo, controle e fiscalizacdio dos contratos de gestdo com atuagéo de equipe qualificada
em gestdo por resultados, maior publicitagio das informagbes de prestagio de contas
objetivando maior transparéncia do modelo de parcerias e ajustes do instrumento contratnal
objetivando adog¢do de novos pardmetros de desempenho, eficiéncia ¢ pagamentos mefiante os”

resultados alcangados. \

End. Av. Professor Magalhgies Neto, n°. 1856, SI 806, Pituba, Salva
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INFORMACOES SOBRE A HEMORREDE PUBLICA ESTADUAL DE
HEMOTERAPIA E HEMATOLOGIA DE GOIAS

INTRODUCAO

A Secretaria de Estado da Sadde de Goias, na busca do aprimoramento e da eficiéncia na
prestacfio dos servigos publicos de saude, pretende adotar 0 modelo de gestio por Organizagéo
Social - OS's, na HEMORREDE PUBLICA ESTADUAL DE HEMOTERAPIA E
HEMATOLOGIA DE GOIAS, composto de 01 Hemocentro Coordenador contendo 02
Unidades de Coleta Moveis — Onibus; 04 Hemocentros Regionais : Rio Verde , Jatai, Cataldo
e Ceres; e 04 Unidades de Coleta e Transfusdo- UCT : Formosa, Ipora, Porangatu, e

Quirindpolis, exceto as Agencias Transfusionais-AT's.

CARACTERIZACAO DA UNIDADE

Hemocentro Coordenador- HEMORREDE

O Hemocentro - HEMORREDE, localizado a Av. Anhanguera no 5.195 Setor Coimbra
Goiania Goids, ¢ um dérgdo da administraggo direta da Secretaria de Estado da Saide de Goias,
referéncia em hemoterapia e hematologia. E um Ambulatério de Assisténcia, Ensino, Pesquisa
e Extensdo Universitaria especializado em Média e Alta Complexidade em Hematologia adulto
e pediatrica sendo responsavel pela coleta, processamento, qualificagdo e distribui¢do de
hemocomponentes ¢ hemoderivados para os hospitais publicos e demais hospitais com leitos

do Sistema Unico de Saude-SUS conveniados.

E referéncia Estadual para coagulopatias com demanda espontinea e devidamente
Referenciado pelo Complexo Regulador Estadual/ Municipal e atende pacientes portadores de
doengas hematolégicas de todo Estado de Goiés. E, também, responséavel pela coordenagéo e
implantac¢do das politicas de sangue, hemoderivados e seus componentes e pela organizagfo da

Rede Estadual de Hemoterapia e Hematologia de Goias - HEMORREDE.

De acordo com a sua missdo institucional, de proporcionar atendimento hemoterapicos e

hematolégico de exceléncia a populagdo, por meio da HEMORREDE Estadual, o Héfocentro

tem como clientes os hospitais publicos e privados com leitos SUS co §, ag dpadores de

End. Av. Professor Magalhaes Neto, n°. 1856, SI 806, Pituba, Salvador-
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hemoglobinopatias ou com outras doencas hematoldgicas. Responsavel pelo planejamento,
desenvolvimento e execugdo da Politica Estadual do Sangue. Desde o inicio de seu
funcionamento, buscou trabalhar com qualidade ¢ seguranga em seus processos de coleta,
producdio, distribui¢do e transfusdo de hemocomponentes. E detentor de um forte compromisso
com a prestagdo de servigos a populagfio de Goias, demonstrado pelo crescimento constante de
coletas e transfusdes realizadas no Estado, anualmente, ¢ pelo nimero crescente de leitos

atendidos pela rede ptblica de hemoterapia.

Apesar das dificuldades inerentes ao setor publico, os resultados obtidos em 19 anos de
funcionamento evidenciam o cumprimento de sua fungdo primordial, ou seja, disponibilizar
hemocomponentes com presteza e qualidade a todos os pacientes que deles necessitem dentro
do territério de Goids. Esse compromisso e comprovado de forma singular no desempenho da
Instituicdo na formagdo de recursos humanos na area da Hematologia ¢ Hemoterapia, sendo
responsavel pela formagdio de médicos, farmacéuticos e técnicos de hemoterapia, além de
possibilitar especializagdo de enfermeiros, fisioterapeutas e assistentes sociais, dentre outros

profissionais.

O Centro de Hematologia e Hemoterapia de Goias (HEMORREDE) foi criado em 09/06/1992,
por meio do Decreto Estadual no 3.800, nos moldes do Programa Nacional do
Sangue/Ministério da Saiude (Pro-sangue) e visa proporcionar condigdes que assegurem
quantidade e qualidade do sangue, hemocomponentes e hemoderivados a serem transfundidos
a populagdo do Estado, quando assim necessitarem. Com sede inaugurada em 1988, onde esta
em funcionamento atualmente, possui area construida de 1.867,31mt2, em terreno pertencente

ao Governo do Estado de Goias.

Suas competéncias basicas podem ser divididas em:

I. Atender aos doadores espontineos (voluntdrios) de sangue através de pontos fixos de
atendimento (Hemocentro Coordenador e Regionais, UCT's e UC's) e das unidades moveis de
coleta disponiveis no hemocentro coordenador.

I1. Coletar, processar o sangue e distribuir hemocomponentes para todos os hospitais publicos

de Goias e demais hospitais com leitos do Sistema Unico de Saiude —SUS conveniadgs.

End. Av. Professor Magalhies Neto, n®. 1856, S| 806, Pitub
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III. Realizar transfusio de hemocomponentes em todos os hospitais atendidos

HEMORREDE.

IV. Realizar procedimentos especializados como coleta de hemocomponentes por aférese,
procedimentos de aférese terapéutica. Os procedimentos de aférese estdo disponiveis no
Hemocentro Coordenador em Goidnia

V. Realizar testes diagndsticos especializados em hematologia geral, coagulago sanguinea,
hemoglobinopatias.

V1. Atender a pacientes com doengas hematologicas, pacientes com doenga falciforme e outras
hemoglobinopatias e pacientes com coagulopatias hereditaria em todo Estado.

VII. Cadastrar os possiveis doadores de medula éssea no Registro Nacional de Doadores de
Medula Ossea (REDOME).

O Hemocentro Coordenador conta com 2 (dois) consultorios para consultas medicas, | sala de
Fisioterapia para atendimento de pacientes portadores de coagulopatias e outros, 1 Centro de
Tratamento de Hemofilia- CTH onde os pacientes recebem orientagdo e acompanhamento
médico para a obten¢do do medicamento de uso domiciliar, 8 leitos/ dia (6 adultos e 2
pediatricos) para transfusdo de hemocomponentes, medicamentos de alto custo, ferroterapia e

outros procedimentos.

Identificacio das Unidades da Rede Estadual Publica de Hemoterapia e Hematologia de
Goias

a) Hemocentro: Unidade Coordenadora, contendo 02 unidades de Coletas Moveis com sede em
Goiania-GO:

a.1) Hemocentros Regionais - instalados nos municipios de: Rio Verde; Jatai; Cataldo e Ceres.
a.2) Unidades de Coleta e Transfusdo (UCT):

b) Hospital Munictpal de Formosa - UCT de Formosa;

¢) Hospital Municipal Anténio Martins da Costa — UCT de Quirindpolis;

d) Municipal — UCT de Ipora (215 km da capital);

Rua e) UCT de Porangatu (425 km da capital).

End. Av. Professor Magalhfies Neto, n®. 1856, S| 806, Pituba, Salvador-BA
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AREA DE ATIVIDADE

Avalia as a¢Ges propostas para a organizacio da Hemorrede Piblica do Estado de Goias.

Organizaciio da atividade composta por implantacio de fluxos, implantagdo da gestdo e

implantago de processos.
Implantagdo de Fluxos operacionais e Organizagdo da Atividade. S3o atividades operacionais
descritivas, voltadas 4 circulagio externa e interna e também relativa & organizag@o da unidade

HEMOCENTRO.

End. Av. Professor Magalhaes Neto, n°, 1836, S1 806,
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IMPLANTACAO DE FLUXOS

Fluxos operacionais compreendendo circulagdo em 4reas restritas, externas € internas

1-  Fluxo operacional circulagio do doador e do sangue

Saida:

¢ Eecu peragaoll< # Area rastrita
t 1

""'""'"_'\l
— R

S iuumm.nm
| —t ‘LJ HOgH ”'.'I'T“,.ﬁﬂi
—- Tnagem Laboratoriall
— RS m“ 3

; [i):ﬂ"f ’

[ Fluxo do Sangue

[ Fluxo do Doador
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Fluxos operacionais compreendendo circulagfo em &reas restritas, externas e interna
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2. Fluxo operacional ciclo do sangue

/

| HORATAGAD

'

End. Av. Professor Magalhdes Neto, n°. 1856, S1 806, Pituba Sflvadg



Fluxos operacionais compreendendo circulagio em areas restritas, externas e interna

3.

INTS

]
)

Instituto Nacianal de Amparo a
Pesquisa, Tecnologia e Inovagdo
na Gestio Piblica

Fluxo operacional recepgdo e cadastro

Solicitar que retire
Recepcionar a senha de
o doador atendimento
Doador de Repetigao

Solicitar documento Acessar
"| deidentificagcao com sistema
foto,questionar para
que paciente e
hospital
Realizar a Selecionar opgio
procura Rolinas Recepgéo
do cadastro no Atendimento Doador

sistema

Rubrica
CICGSs -

|

realizar consulta da

Aptiddc
Doador inapto Definitive Cadastrar
. Sorologia bloqueada doadores
ou Indeterminado, Aptos e Inaptos
chamar a supervisio temporérlos
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Devolver 2 documentagdo
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A

Pedir ao doador que
aguarde para ser
atendido na tiagem
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4. Fluxo operacional processamento de hemocomponentes
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Recolher ou aguardar as
bolsas de sangue
coletadas do dia com o >
arrinho de transporte
na sala de coteta

Realizar analise critica, pesar,
posteriormente registrar na

CICGSS

planilha de fracionamento.
{Entrada do
sangue).Fradionamento no
compomat ndo necessita pesar

Imprimir a planitha de Realizar ¢ fracionamento
fradionamento no » propriamente dito. Manual
slstema ou automatizado
Casa realtze fraciongrierdn
Marwal
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Para as bolsas
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¥
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— Plasma Isento de
Crio

Aguardar
resultade da
sorologia

Cric armazenar
freazer MTherado

Fr?g;c::aa:lg-:);:: = Bolsa Tripla Bolsa Dupla
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Freezer - 309C ndo

I
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hemocomponentes
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automatica
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5. Fluxo operacional ciclo do sangue /

Hemocomponentes Prescrito

Conferir a requisicio com os dados do paclenta

}

Identificar o paciente e verificar histérico
wransfusional

I Coletar a3 amastras para testes transfisionais I

———"I Enviar o material para o HEMOGO ]'

I Receber e conferir o hemocomponente l
Dados bolsaf Prontudrios Devolver 0 hermocornponents, ooletar
Coerentes e bolsa Integra nova amostra, se necessario.

Sim l

Conlerir a prescrigao, sdminkstrar prd
medicamentos quando prescritas.

'

[ Yerificar sinals vitais |

!

Padents em condiglio de Solicitar avaliagdoe medica
intclar & transfutlo?

identificar o pactente a beira do Sim Nao
Transfusdo Suspender a
leite e checar com & stiquma d
i faueia da Libesada  |=—| transtusdo, Comunicar
#0 servico de
l hemoterapia

Receber e coletar nova amastra e
devolver hemocomponente Dades conferam?

stalar & hemocompongnts, reghstiat o
hotitio de Inicio @ parmanecer § betra do
hetto nos prirmelros 10min, De transfusio

v

[ Monitorar o paciente durante a transfusdo

Seguir condutas para atendimertos com Sim

Suspaita de reagdo
reagdo transfuslanal imediats e &

transfusionsf?

verlflcar sinats vitals « horério do
término da transfuslio

Registrar no
prontulrio
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OBJETIVO

Garantir que:

e Osdocumentos e registros da qualidade, que estejam em circulagiio tenham sido elaborados
e/ou revisados (encarregado ou supervisor) ¢ aprovados pelo responsavel técnico e pelo
diretor da Garantia da qualidade

¢ Os documentos e registros da qualidade tenham revisdo anual ou a cada alterago

e Os documentos e registros da qualidade obsoletos estejam devidamente identificados ¢ fora
de circulagio

¢ Os documentos e registros da qualidade estejam devidamente indexados, de facil acesso e

rastreaveis.

PESSOAL / SETORES ENVOLVIDOS

Pessoal: Setor:
Todos funcionarios Todos os setores
PROCEDIMENTO

I. Os documentos ou registros sdo produzidos pelo ELABORADOR (encarregado ou
supervisor), devem descrever sucintamente, porém suficientemente, o processo a que se
dedica.

2. Devem conter no cabegalho a logomarca da Instituigio, nome do documento ou registro,

identificagdo numérica

Devem conter no rodapé o nome do elaborador

Os documentos ou registros sdo aprovados pelo APROVADOR (Responsavel Técnico)

Devem conter no rodapé o nome do aprovador

/
Os documentos ou registros sdo verificados pelo VERIFICADOR (encmeéado ou

A

supervisor)

End. Av. Professor Magalhdes Neto, n®. 1836, S1 806, Pitubg
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7. Devem conter no rodapé o nome do verificador
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8. Anualmente ou quando necessarios, os documentos ¢ registros devem ser revisados.
nova versdo devera seguir os passos descritos de 1 a 7

9. Ao se tornarem obsoletos, devem ser identificados como tal e retirados de circulagéo,
devendo ficar armazenadas, pela Garantia da Qualidade. O elaborador e o aprovador devem
assinar e datar no rodapé (carim

10. A indexago deve ser feita por setor e deve seguir os seguintes critérios

TIPO Nome do documento ou registro
INDEXACAO Cronolégica

LOCAL Setor que deu origem ao documento/registro
ARQUIVO TEMPORARIO Local de arquivo temporario

TEMPO ARQUIVO TEMPORARIO A ser definido pelo setor

DISPOSICAO Destino apds arquivo temporario :

( ) Destruir

( ) Scannear

() arquivo morto
ARQUIVO DEFINITIVO Local do arquivo definitivo
TEMPO ARQUIVO DEFINITIVO Definitivamente

A indexagio € realizada todo final de més. Preencher a folha de trabalho de registro de indexagdo

e anexar aos documentos e encaminhar ao local indicado na planilha.
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Fluxo unidirecional para materiais esterilizados

(O HEMORREDE nio ird trabaihar com CME - Central de Material Esterilizado definindo que todos
os materiais de uso médico hospitalar serdio descartaveis.

!
+

Trata-se de produtos mais seguros para o paciente, pois sdo livre de microrganismos que possam
causar transmissdo de bactérias. A higiene em ambientes de saide € um ponto fundamental para
integridade dos pacientes ¢ da equipe multidisciplinar, por isso, 0 uso de produtos descartiveis é

importante.

.. - n O .
Os materiais descartaveis sio aqueles que nfio podem ser reutilizados nem mesmo apds uma

esterilizagdo, pois ndo se consegue eliminar todos 0s microrganismos na higienizacio.

Além de serem usados em ambiente hospitalar, os materiais descartdveis também sio uteis em
consultérios médicos, postos de saide, banco de sangue, laboratdrios ¢ outros locais que
prestam atendimento médico. Entre os descartdveis usados nestes lugares estdo: luvas
descartaveis estéreis, agulhas, seringas, mascaras, jelco, gorro, aventais, pro pé, equipos, gases,
pacote de curativos| tuboq € outros. /

=~

ale | 2

e
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Fluxo unidirecional de residuos de saude
A preocupagio com a questio ambiental torna o gerenciamento de residuos um processo de extrema
importincia na preservacdo da qualidade da saide e do meio ambiente. A gestdo integrada de
residuos deve priorizar a nio geragdo, a minimizag#o da gerago e o reaproveitamento dos residuos,
a fim de evitar os efeitos negativos sobre 0 meio ambiente e a saude publica. A prevengdo da geragio
de residuos deve ser considerada tanto no ambito das indistrias como também no dmbito de projetos
¢ processos produtivos, baseada na analise do ciclo de vida dos produtos e na produgio limpa para

buscar o desenvolvimento sustentavel.

Além disso, as politicas piblicas de desenvolvimento nacional e regional devem incorporar uma
visdo mais pro-ativa com a adogio da avaliagio ambiental estratégica e o desenvolvimento de novos
indicadores ambientais que permitam monitorar a evolugio da ecoeficiéncia da sociedade. E
importante, ainda, identificar ferramentas ou tecnologias de base socioambiental, relacionadas ao
desenvolvimento sustentdvel e responsabilidade total, bem como &s tendéncias de codigos
voluntérios setoriais e politicas publicas emergentes nos paises desenvolvidos, relacionados a visdo

sistémica de produgdo e gestdo integrada de residuos sélidos.

) Portanto, a implantagfio de processos de segregacio dos diferentes tipos de residuos em sua fonte e
no momento de sua geragéo conduz certamente a minimizagio de residuos, em especial aqueles que
requerem um tratamento prévio & disposi¢do final. Nos residuos onde predominam os riscos
biologicos, deve-se considerar o conceito de cadeia de transmissibilidade de doengas, que envolve
caracteristicas do agente agressor, tais como capacidade de sobrevivéncia, viruléncia, concentragio

e resisténcia, da porta de entrada do agente as condigdes de defesas naturais do receptor.

Considerando esses conceitos, foram publicadas diversas normativas, das quais vigoram as
Resolugdes RDC ANVISA n° 306/04 e CONAMA n° 358/05 que dispdem, respectivamente, sobre

o gerenciamento interno ¢ externo dos RSS.

Dentre os varios pontos importantes das resolugdes destacam-se a importincia dada a segregacéo

na fonte, a orientagdo para os residuos que necessitam de tratamento e & possibilidade de solugio

. !
diferenciada para disposi¢fo final, desde que aprovada pelos Orgios de Meio Ambiente, Limpeza

Urbana e de Saade.
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Segundo a RDC ANVISA n° 306/04, o gerenciamento dos Residuos de Servigos de SandeRESES

consiste em um conjunto de procedimentos planejados e implementados a partir de bases cientificas
e técnicas, normativas e legais. Tem o objetivo de minimizar a geragio de residuos e proporcionar
a0s mesmos um manejo seguro, de forma eficiente, visando a protegdo dos trabalhadores, a

preservagdo da saude, dos recursos naturais e do meio ambiente.

Embora essas resolugdes sejam de responsabilidades dos Ministérios da Satide e do Meio Ambiente,
ambos hegemdnicos em seus conceitos, refletem a integracio e a transversalidade no

desenvolvimento de trabalhos complexos e urgentes.

Entdo, a gestio compreenderd as agdes referentes as tomadas de decisdes nos aspectos
administrativo, operacional, financeiro, social e ambiental e terd no planejamento integrado, um
importante instrumento no gerenciamento de residuos em todas as suas etapas, como geragio,
segregacdo, acondicionamento, identificagfio, transporte interno, armazenamento temporario,
tratamento, armazenamento externo, coleta e transporte externo até a disposigéo final, possibilitando
que se estabeleca de forma sistemdtica e integrada, em cada uma delas, metas, programas, sistemas

organizacionais e tecnologias, compativeis com a realidade local.

Assim, o gerenciamento abrangera todas as etapas de planejamento dos recursos fisicos, dos

recursos materiais e da capacitagfio dos recursos humanos envolvidos no manejo dos RSS.

Procedimentos Basicos de Manejo de Residuos

» Manejo: o manejo dos RSS ¢é entendido como a agiio de gerenciar os residuos em seus
aspectos intra e extra estabelecimento, desde a geragio até a disposicéo final, incluindo as
seguintes etapas:

- Segregacéo que consiste na separagio dos residuos no momento ¢ local de sua geragdo, de
acordo com as caracteristicas fisicas, quimicas, bioldgicas, o seu estado fisico e os riscos

envolvidos.

» - Acondicionamento que consiste no ato de embalar os residuos segregados, em sacos ou

recipientes que evitem vazamentos e resistam as agdes de punctura e ruptura. A capacidade

. . . . . , T ./
dos recipientes de acondicionamento sera compativel com a geracgdo.didria de cada tipo de
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a ruptura e vazamento, impermeavel, baseado na NBR 9191/2000 da ABNT, respeitados os
limites de peso de cada saco, sendo proibido o seu esvaziamento ou reaproveitamento. Os
sacos estardo contidos em recipientes de material lavavel, resistente a punctura, ruptura €
vazamento, com tampa provida de sistema de abertura sem contato manual, com cantos
arredondados resistentes ao tombamento. Os residuos liquidos serdo acondicionados em
recipientes constituidos de material compativel com o liquido armazenado, resistentes,
rigidos e estanques, com tampa rosqueada e vedante. No caso de residuos perigosos,
seguiremos os procedimentos que serdo especificados num Plano de Descarte de Residuos

Quimicos de acordo com a NBR 12235 da ABNT.

- Identificagfio que consiste no conjunto de medidas que permitem o reconhecimento dos residuos
contidos nos sacos e recipientes, fornecendo informagdes ao correto manejo dos RSS. A
identificagdo deve estar aposta nos sacos de acondicionamento, nos recipientes de coleta interna e
externa, nos recipientes de transporte interno e externo, e nos locais de armazenamento, em local de
facil visualizagfio, de forma indelével, utilizando-se simbolos, cores e frases, atendendo aos
pardmetros referenciados na norma NBR 7500 da ABNT, além de outras exigéncias relacionadas a
tdentificagfio de contetido e ao risco especifico de cada grupo de residuos. A identificacfio dos sacos
de armazenamento e dos recipientes de transporte podera ser feita por adesivos, ou outros, desde
que seja garantida a resisténcia destes aos processos normais de manuseio dos sacos e recipientes.
O Grupo A ¢ identificado pelo simbolo de substancia infectante constante na NBR-7500 da ABNT,
com rétulos de fundo branco, desenho e contornos pretos. O Grupo B ¢ identificado através do
simbolo de risco associado, de acordo com a NBR 7500 da ABNT e com discriminagdo de
substincia quimica e frases de risco. _O Grupo C ¢ representado pelo simbolo internacional de
presenga de radiago ionizante em rétulos de fundo amarelo e contornos pretos, acrescido da
expressdo REJEITO RADIOATIVO. O grupo D Sfo os residuos que ndo apresentam riscos
biclogicos, quimicos ou radiolégicos & saude ou ao meio ambiente, podendo ser equiparados aos
residuos domiciliares. Como papel de uso sanitdrio, fraldas, absorventes sobra de alimentos, restos
alimentar de refeitdrios, residuos provenientes de areas administrativas, residuos de podas, varriges
e jardins, residuos de gessos provenientes da area de assisténcia 4 saude,_O Grupo E ¢ identificado

e —— .

pelo simbolo de substincia infectante constante na NBR 7500 da ABNT, com rétulos fe fundo
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branco, desenho e contornos pretos, acrescido da inscrigdo de RESIDUO PERFUROCORT
indicando o risco que apresenta o residuo.

» Transporte Interno: consiste no traslado dos residuos dos pontos de geragdo até local
destinado ao armazenamento temporario ou armazenamento externo com a finalidade de
apresentacdo para a coleta. O transporte interno de residuos sera realizado atendendo roteiro
previamente definido e em hordrios ndo coincidentes com a distribuigéo de roupas, alimentos
¢ medicamentos, periodos de visita ou de maior fluxo de pessoas ou de atividades. Sera feito
separadamente de acordo com o grupo de residuos e em recipientes especificos a cada grupo
de residuos. Cada unidade especificara o horario e dias da remogdo do RSS. Os recipientes
para transporte interno serdo constituidos de material rigido, lavavel, impermeével, provido
de tampa articulada ao proprio corpo do equipamento, cantos e bordas arredondados, e serem
identificados com o simbolo correspondente ao risco do residuo neles contidos, de acordo
com este regulamento técnico. Serdo providos de rodas revestidas de material que reduzam
ruidos. Os recipientes com mais de 400 litros de capacidade possuirdo vélvula de dreno no
fundo. O uso de recipientes desprovidos de rodas observario os limites de carga permitidos
para o transporte pelos trabalhadores, conforme normas reguladoras do Ministério do

Trabalho ¢ Emprego.

» Armazenamento Temporario: consiste na guarda temporaria dos recipientes contendo os
residuos ja acondicionados, em local préximo aos pontos de geracio, visando agilizar a
coleta dentro do estabelecimento e otimizar o deslocamento entre os pontos geradores € o
ponto destinado a apresentag@io para coleta externa. Ndo sera feito o armazenamento
tempordrio com disposigéo direta dos sacos sobre o piso, sendo obrigatdria a conservagio
dos sacos em recipientes de acondicionamento. O armazenamento temporario podera ser
dispensado nos casos em que a distdncia entre o0 ponto de geragdo e o armazenamento
externo justifique. A sala para guarda de recipientes de transporte interno de residuos terd
pisos € paredes lisas ¢ lavaveis, sendo o piso ainda resistente ao trafego dos recipientes
coletores. Possuira ponto de iluminagfio artificial e area suficiente para armazenar, no
minimo, dois recipientes coletores, para o posterior traslado até a drea de armazenamento
externo. Quando a sala for exclusiva para o armazenamento de residuos, estara identificada

como: SALA DE RESIDUOS. A sala para o armazenamento temporario poderd ser

compartilhada com a sala de utilidades. Neste caso, a sala.g e:éé. dispor de area exclusiva
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de no minimo 2m?, para armazenar 02 (dois) recipientes coletores para posterior trasla
a area de armazenamento externo. No armazenamento temporario ndo € permitida a retirada
dos sacos de residuos de dentro dos recipientes ali estacionados. Os residuos de facil
putrefagio que venmham a ser coletados por periodo superior a 24 horas de seu
armazenamento, deverdo ser conservados sob refrigeragdo, € quando ndo for possivel, serdo
submetidos a outro método de conservagdo. O armazenamento de residuos quimicos

atendera a NBR 12235 da ABNT.

Tratamento: consiste na aplicacdo de método, técnica ou processo que modifique as
caracteristicas dos riscos inerentes aos residuos, reduzindo ou eliminando o risco de
contaminagdo, de acidentes ocupacionais ou de dano ao meio ambiente. O tratamento podera
ser aplicado no préprio estabelecimento gerador ou em outro estabelecimento, observadas
nestes casos, as condigdes de seguranga para o transporte entre o estabelecimento gerador e
0 local do tratamento. Os sistemas para tratamento de residuos de servigos de satde devera
ser objeto de licenciamento ambiental, de acordo com a Resolugdo CONAMA n° 237/1997
e sdo passiveis de fiscalizagéo e de controle pelos drgéos de Vigilancia Sanitaria ¢ de meio
ambiente. O processo de autoclavagem aplicado em laboratérios, para redugdo de carga
microbiana de culturas e estoques de microorganismos estd dispensado de licenciamento
ambiental, ficando sob a responsabilidade dos servigos que as possuirem, a garantia da
eficacia dos equipamentos mediante controles quimicos e biologicos periddicos
devidamente registrados. Os sistemas de tratamento térmico por incineragdo obedecerdo ao
estabelecido na Resolugio CONAMA n° 316/2002.

Armazenamento Externo: consiste na guarda dos recipientes de residuos até a realizago
da etapa de coleta externa, em ambiente exclusivo com acesso facilitado para os veiculos
coletores. No armazenamento externo nfo serd permitida a manuten¢do dos sacos de
residuos fora dos recipientes ali estacionados. Sera definido o local para armazenamento

externo, bem como a forma de acesso.

Coleta e Transporte Externos: consistem na remoc¢io dos RSS do abrigo de residuos
(armazenamento externo) até a unidade de tratamento ou disposi¢do final, utilizando-se

técnicas que garantam a preservacgio das condigdes de aco ento e a integridade dos
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6rgdos de limpeza urbana. A coleta e transporte externos dos residuos de servigos de satide
serdo realizados de acordo com as normas NBR 12810 ¢ NBR 14652 da ABNT. Serdo

definidos os procedimentos para coleta e transporte externos pela unidade geradora.

> Disposicio Final: consiste na disposi¢fio de residuos no solo, previamente preparado para
recebé-los, obedecendo a critérios técnicos de construcdo e operagdo, € com licenciamento
ambiental de acordo com a Resolugio CONAMA n° 237/97. Para fins de aplicabilidade
deste Regulamento, 0 manejo dos RSS nas fases de acondicionamento, identificagdo,
armazenamento temporario e destinagdo final, serd tratado segundo a classifica¢do dos

residuos constantes.
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IMPLANTACAO DA GESTAO

REGIMENTO INTERNO DO SERVICO DE ENFERMAGEM DO
HEMOCENTRO

CAPITULO I
DAS FINALIDADES

Artigo 1° — A Enfermagem do HEMOCENTRO tem por finalidade:

a) Prestar assisténcia de enfermagem necessaria & promogdo, protegdo, recuperagio e reabilitagdo
nos trés niveis de aten¢io a saude;

b) Desenvolver agdes para a realizagdo de programas de assisténcia, ensino e pesquisa;

¢) Garantir aos usudrios assisténcia de enfermagem respeitando os principios do SUS de
universalidade, equidade e integralidade;

d) Estimular ¢ promover o trabalho atendendo conceitos de multi, inter e transdisciplinar;

e) Colaborar com os sistemas de gestdo vigente e demais servi¢os, na aplicagdo de métodos €
praticas e otimizacdo dos desempenhos técnico, administrativo e econdmico-financeiro, para o
alcance de melhores resultados.

f) Desenvolver atividades de qualquer natureza dentro dos limites da Enfermagem, conforme os
preceitos legais ¢ o Cédigo de Etica de Enfermagem, Lei n°® 7498/86, Decreto n° 94406/87,
Resolugdo COFEN-15%9 ¢ 195.

CAPITULO II
DA COMPOSICAQO E ATRIBUICOES

Artigo 2° — O quadro funcional de Enfermagem do HEMOCENTRO esta assim classificade:
a) Enfermeiro Responsavel Técnico;
b) Enfermeiro Responsavel dos Servigos;

¢) Enfermeiro de Unidade;
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¢) Auxiliar de Enfermagem

Artigo 3° — Ao Enfermeiro Responsavel Técnico compete:

a) Representar a Enfermagem da Instituigio junto aos Orgfios Legais de competéncia do exercicio
de Enfermagem;

b) Administrar planejando, organizando, supervisionando ¢ avaliando a politica assistencial de
Enfermagem, juntamente com Gestores da Instituigéo;

¢) Promover a integragio dos Servigos de Enfermagem a nivel multi, inter e transdisciplinar;

d) Emitir parecer sobre matéria de Enfermagem;

e) Incentivar, promover e proporcionar condi¢des para o desenvolvimento técnico e cientifico dos
profissionais de saude;

f) Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno, normas e rotinas de enfermagem e da institui¢iio;
g) Dimensionar o pessoal de Enfermagem de acordo com a legislagfio vigente, necessidade técnica
de cada unidade ou 4rea e politica assistencial da Institui¢fo;

h) Proporcionar a instauragio e efetivagio da Comissdo de Etica de Enfermagem;

1) Promover a sistematizagio das a¢des de enfermagem;

j) Primar pela assisténcia centrada ac usuario;

k) Cumprir e fazer cumprir o disposto no codigo de ética vigente;

1) Fazer-se representar quando necessario em comissdes de ética, cientifica, cultural, associativa e
sindical de enfermagem:;

m) Participar de reunifio sistemética com Responsiveis Técnicas de cada Unidade do—

HEMOCENTRO. | revevvede |

Artigo 4° — Ao Enfermeiro Responsavel dos servigos compete:

a) Representar a equipe de seu servigo perante a instituigio;
b) Cumprir e fazer cumprir o regimento interno, normas e rotinas da enfermagem e do servigo da
instituigdo; !

c) Planejar, organizar, coordenar e avaliar o funcionamento do Servigo;
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d) Administrar quadro de pessoal, contemplando, dimensionando, substituindo e realizan
manutencio de escalas;

¢) Administrar o suprimento de materiais necessarios ao desempenho das atividades bem como sua
conservacgao;

f) Participar na implementagio dos diversos processos de trabatho como integrante de uma equipe
inter-trans e multiprofissional;

g) Promover e participar de aperfeigoamento técnico da equipe de enfermagem através de
Programas de Educag@o Continuada, Permanente e pesquisas;

h) Promover e realizar a politica de avaliagio e desenvolvimento;

1) Emitir parecer sobre matéria de enfermagem;

1) Realizar o processo da emissdo/elaboragdio de pareceres técnicos de materiais € equipamentos;
k) Planejar, participar e avaliar os programas de ensino;

I) Participar de reunides com chefia de setores, entre servicos e geréncias;

m) Interagir com demais servigos HEMOCENTRO;

n) Receber e elaborar relatorios das atividades realizadas;

o) Indicar sua substitui¢io em caso de férias, licengas, folgas;

p) Participar no planejamento de projetos de construgéo, reformas das areas fisicas;

q) Fazer-se representar quando necessario em comissdes de ética, cientifica, cultural e sindicais;

) Aplicar e verificar o cumprimento do exercicio legal da profissdo observando a legislagdo e o

codigo de ética vigente.

Artigo 5° — Ao Enfermeiro de Unidade compete:

a) Planejar, organizar, coordenar e avaliar a assisténcia de enfermagem do turno, sob sua
responsabilidade;

b) Elaborar escalas de trabalho diario, mensal, folgas, férias, bem como as substitui¢des,

c¢) Prover e administrar os recursos materiais necessarios as suas fungdes;

d) Prover e incentivar o relacionamento interpessoal e o aperfeicoamento técnico da equipe de
enfermagem;

¢) Responder pelo Servigo de Enfermagem;

f) Proporcionar encontros e reunides com a chefia do Servigo de Enfermagem;

g) Participar no planejamento de projetos de construgio e reformas da drea fisica;

h) Realizar pareceres técnicos;
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i) Participar do Programa de Treinamento em Servigo para o pessoal de enfermagem,;

i) Substituir a chefia do Servigo de Enfermagem, mediante auséncia ou quando solicitado;

k) Realizar e participar da Politica de Avaliagdo e Desenvolvimento;

1) Participar de pesquisas técnicas e cientificas na drea de saude;

m) Prover administracio dos recursos, materiais e humanos necessdrios as unidades;

n) Assessorar técnicos € auxiliares sob sua responsabilidade;

o) Cumprir e fazer cumprir o exercicio legal da profissdo, observando a legislagdo e o Codigo de
Etica vigente;

p) Fazer-se representar quando necessdrio em comissdes de ética, cientifica, cultural, associativa e
sindical de enfermagem;

q) Coordenar, supervisionar e realizar passagem de plantfo;

r) Aplicar o processo de enfermagem nos usuarios;

s) Acompanhar as atividades do pessoal de enfermagem em seu local de atuagdo,

t) Supervisionar o cuidado com o equipamento, o material e instrumental utilizado, providenciando
sua substitui¢do ou recuperagio,

w) Elaborar, atualizar e implementar normas, rotinas e procedimentos técnicos de enfermagem;

v) Participar na elaboragio e execugio de rotinas junto aos servigos de apoio;

w) Instituir medidas de seguranga ao paciente durante a assisténcia de enfermagem;

x) Participar na prevengio e controle de infecgio HEMOCENTRO;

y) Participar nos programas de saide, higiene e seguranga do trabalho, prevengdo de acidentes,
doencas profissionais e do trabalho;

z) Emitir parecer sobre matéria de enfermagem,;

aa) Trabalhar em conjunto com a chefia de servico e setor, de acordo com as normas e rotinas da
instituicéo;

bb) Realizar consulta de enfermagem, conforme protocolos institucionais ou outras normativas
técnicas estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as disposigdes legais da profissdo;

cc) Realizar assisténcia integral conforme processo de enfermagem (promogéo e protegéo da satide,
prevencgio de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagéio ¢ manutengéo da satide) aos individuos
¢ familias da USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes, etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infincia,

adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
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a) Exercer atividades de nivel médio;
b) Acompanhar e executar o trabalho de enfermagem em grau auxiliar, sob supervisio e orienta¢do
do enfermeiro, cabendo-lhe especificamente:
¢) Executar agdes da assisténcia de enfermagem, exceto as privativas do enfermeiro;
d) Participar da orienta¢d@o do trabalho de enfermagem em grau auxiliar;
¢) Participar da equipe de saude e na programagio da assisténcia de enfermagem,
f) Realizar puncéo intravenosa por canula de mandril;
g) Realizar e proceder a leitura de testes para aferi¢io de glicemia capilar;
h) Exercer a limpeza, montagem e testagem de equipamentos do setor.
1) Prestar cuidados integrais a usudrios em unidades de maior complexidade técnica sob supervisdo
do enfermeiro;
j) Contribuir na elaboragdo de escala de servigo diaria, mensal e de folgas, sob a supervisdo do
enfermeiro;
k) Receber e passar plantdo com demais integrantes da equipe de sua unidade de servigo;
1) Executar as atividades determinadas pelo enfermeiro responsavel pela unidade de servigo que ndo
estejam aqui descritas, mas que fagcam parte de suas atribui¢es conforme estabelecido na Lei n°
7.498/86, Artigos 12° e 15°; no Decreto n°94.406/87, Artigos 10° e 13°;
m) Cumprir o exercicio legal da profissio, observando a Legislagio ¢ o Codigo de Etica vigente;
n) Exercer todas as atividades que também competem ao auxiliar de Enfermagem quando
Necessario.
CAPITULO HI
REQUISITOS PARA INGRESSO

Artigo 7° — Os requisitos exigidos para o cargo de Enfermeiro Responsavel Técnico de Enfermagem

S40:

a) Ter diploma de enfermeiro;

b) Estar em dia com suas obrigagdes junto ac COREN;

¢) Ter vivéncia profissional como enfermeiro na institui¢io, de no minimo dois anos;

d) Ser escolhido conforme Regimento Eleitoral Vigente do Servigo de Enfermagem o qual se
predispde representar; l

-
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e) Estar isento de processos éticos;

f) Ter disponibilidade de horério;
o) Ter curso de especializagdo preferencialmente em Gerenciamento do Servigo de Enfermagem;

h) Ter aprovago no processo seletivo publico para 0o HEMOCENTRO.
Artigo 8° — Os requisitos para o cargo de Enfermeiro Responsavel dos Servigos sdo:

a) Ter diploma de enfermeiro;

b) Cumprir suas obrigagdes junto ao COREN;

¢) Estar isento de processos €ticos;

d) Ter disponibilidade de horario;

e) Ter aprovag#o no processo seletivo publico para 0 HEMOCENTRO.

Artigo 9° — Os requisitos para o cargo de Enfermeiro de Unidade sfo:

a} Ter diploma de enfermeiro;

b) Cumprir suas obrigacdes junto ao COREN;

¢) Possuir conhecimentos e condigdes técnicas para desenvolver as atividades de sua competéncia,
junto aos pacientes, equipes e unidades de trabalho;

d) Ter aprovacdo no processo seletivo publico para 0o HEMOCENTRO.
Artigo 10° — Os requisitos para o cargo de Enfermeiros Coordenadores, séo:
a) Ter diploma de enfermeiro;

b) Cumprir suas obrigagdes junto ao COREN;

¢) Ter aprovagéo no processo seletivo publico para 0 HEMOCENTRO.

Artigo 11° — Os requisitos para o cargo de Técnico de Enfermagem séo:

a) Ter diploma de técnico de enfermagem;

b) Cumprir suas obrigagdes junto ao COREN;

End. Av. Professor Magalhies Neto, n°. 1856, S1 806, Pitu

39



~

SES \
koA Instituto Nacional de Amparo a
'WHT Pesquisa, Tecnologia ¢ Inovagao Fls.; l 05 \
- na Gestao Piblica }
Rubrica /:‘

¢) Possuir conhecimentos ¢ condigGes técnicas para desenvolver as atividades de sua competentiss

junto aos pacientes, equipes € unidades de trabalho;

d) Ter aprovagio no processo seletivo publico para o HEMOCENTRO.
Artigo 12° - Os requisitos para o cargo de Auxiliar de Enfermagem séo:

a) Ter diploma de auxiliar de enfermagem;

b) Cumprir suas obrigagdes junto ao COREN;

¢) Possuir conhecimentos e condigdes técnicas para desenvolver as atividades de sua competéncia,
junto aos pacientes, equipes e unidades de trabalho;

d) Ter aprovacédo no processo seletivo ptblico para 0o HEMOCENTRO.

CAPITULO IV
DO HORARIO
%
Artigo 13° — O Servi¢o de Enfermagem do HEMOCENTRO atua junto aos usudrios durante 221/
horas diérias, conforme segue:

a) Horario diurno; das 07h00min as 19h00min horas em dias alternados;

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS OU TRANSITORIAS

Artigo 14° — Ao Responsavel Técnico incumbe inferir ¢ definir situagdes ou questdes que nio

estejam previstas neste Regimento.

Artigo 15° — O Servigo de Controle do HEMOCENTRO se organizard de acordo com a realidade

da Unidade a que esta inserido, inclusive quanto ao Responsavel Técnico de Enfermagem.

Artigo 16° — A Comissdo de Etica de Enfermagem é constituida por representantes de todas as
calegorias da enfermagem, tendo um total de 08 (oito) membros, coordenada por enfermeiro(a),
com mandatos de 02 (dois) anos, eleita por pleito, validada pelo COREN, sendo estimulada e
oportunizada pelo Responsdvel Técnico de Enfermagem da Unidade do HEMOCENTRO. .
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Trabalhista, avaliacdo e solicitagdo de enfermeiros com base no Codigo de Etica e Deontologia ¢

aplicabilidade através da Geréncia de Recursos Humanos.

Artigo 18° — Qualquer alteragfio deste regimento deve ser realizada mediante deliberagdo do

Conselho de Administracio do HEMOCENTRO.

Artigo 19° ~ O Enfermeiro Responsavel dos Servigos contempla a todos os Enfermeiros

Responsaveis por Areas ou Setores, nas mais diversas especialidades de trabalho.

Artigo 20° — Compete a Diretoria do HEMOCENTRO, apresentar o organograma institucional que
possibilite visualizar a posi¢@io e/ou inser¢@o do Servigo de Enfermagem nas respectivas unidades.

A enfermagem se predispde a esta discussdo e reconhecimento.

Artigo 21° — Os estagios extracurriculares sdo permitidos e/ou viabilizados de acordo com os

Dispositivos da Resolugdo COFEN n® 299/2005, Artigos 10°, 11°,12°, 13°, 14° e 15°.

Artigo 22° — Os casos omissos neste Regimento Interno de Enfermagem do HEMOCENTRO serdio
resolvidos pelos membros do Servigo de Enfermagem, em conjunto com o Conselho de

Administraco.

Artigo 23° — Este Regimento Interno de Enfermagem podera ser alterado por eventuais exigéncias

de adogdo de novas legislagGes pertinentes ao assunto.

Artigo 24° — O presente Regimento Interne de Enfermagem entrarid em vigor na data de sua

publicagdo, devendo previamente ser aprovado pelo Conselho de Administragdo, revogadas as

disposi¢des em contrario.
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REGIMENTO INTERNO DO CORPO CLINICO DO HEMOCENTRO DAS
DEFINICOES E FINALIDADES

Artigo 1° — O Regimento Interno do Corpo Clinico do HEMOCENTRO, dispde sobre a

constituigdo, finalidade € normas de funcionamento do seu Corpo Clinico aqui regimentadas.

Artigo 2° — O Corpo Clinico € o conjunto dos médicos da institui¢do, gozando de autonomia

profissional, técnica, cientifica, politica ¢ cultural, tendo como atribuigdio principal prestar

assisténcia aos usuarios que procuram 0 HEMOCENTRQ, sendo subordinado a Direc¢éo Clinica.
o Penorne Oy

Paragrafo 1° — Dentre os objetivos do Corpo Clinico constam necessariamente:

a) Contribuir para o bom desempenho profissional dos médicos;

b) Assegurar a melhor assisténcia aos usuarios;

¢) Colaborar para o aperfeigoamento dos médicos e pessoal técnico;

d) Estimular a pesquisa médica e a educagéo continuada;

e) Cooperar com a administragdo do HEMOCENTRO visando a melhoria da assisténcia prestada;

f) Estabelecer rotinas para o aperfeicoamento dos servigos prestados,

g) Colaborar nos programas de promog¢do de saude ¢ projetos alternativos que visem melhorar a

qualidade do atendimento;

h) Exercer suas atividades conforme as a¢des programaticas adotadas pela institui¢io dentro da

politica de salde adotada.

Paragrafo 2° — Para execugdo de suas finalidades o Corpo Clinico mantera, além de um elevado
nivel técnico-cientifico, uma conduta compativel com as normas da Bioética, respondendo os seus

membros administrativos, éticos, civil ¢ penalmente por seus atos profissionais.

Paragrafo 3° — Nas suas relagdes individuais e coletivas propugnara de fato e de direito pelo respeito
as normas contidas no Codigo de Etica Médica do Conselho Federal de Medicina — CFM e as

resolugdes emanadas dos Conselhos Federal ¢ Regional de Medicina.
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CAPITULOII
DA COMPOSICAO

Artigo 3° — O Corpo Clinico da institui¢io compde-se de todos os médicos que utilizam suas
instalagtes, dependéncias ou servigos e que se encontram em pleno direito de exercitar a profissdo,

"l

sendo classificados:

a) Membros Efetivos: admitidos através de concurso de provas ou provas e titulos conforme normas
legais. S0 médicos ocupantes de provimento efetivo; tém direito a votar e serem votados para
qualquer cargo eletivo dentro da instituicéo;

b) Membros Contratados: médicos que desenvolvem suas atividades dentro da instituigio mediante
contrato especifico de trabalho; tém direito a votar, mas ndo serem votados para cargos eletivos
dentro da instituigdo;

¢) Membros Residentes: médicos cumprindo programas de capacitagdo de acordo com as normas
da Comissdo Nacional de Residéncia Médica; tém direito a votar, mas ndo a serem votados para
cargos eletivos;

d) Médicos Eventuais: médicos que, esporadica ou excepcionalmente, desenvolvem atividades na
instituigdo, a fim de assistir um paciente especifico, respeitadas as normas técnicas do
estabelecimento, em conformidade com o Artigo 25° do Cédigo de Etica Médica. Tém o direito de

votar, mas, ndo o de ser votado.

CAPITULO 111
DAS COMPETENCIAS

Artigo 4° — Estfio garantidas aos integrantes do Corpo Clinico as seguintes competéncias:
a) Frequentar a instituicio assistindo aos seus pacientes, valendo-se dos recursos técnicos

disponiveis;

b) Participar de assembleia e reunides cientificas;

¢) Votar e ser votado, conforme a categoria,
d) Eleger Diretor Clinico e seu substituto (Vice-Diretor Clinico);

e) Eleger os integrantes da Comissdo de Etica Médica;
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1) Indicar os coordenadores de especialidades e/ou servigos de acordo com sua area de at

g) Colaborar com a administragdo da institui¢do, respeitando o Codigo de Etica Médica efou
regulamentos e normas existentes;

h) Colaborar nos programas de treinamento implementados pela instituigio HEMOCENTRO;

i) Participar das Comissdes Permanentes e Temporarias da Instituigio quando for indicado pelo
Diretor Clinico, pelo Diretor Técnico, pela Assembleia do Corpo Clinico ou pelo Conselho de

Administragdo.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES

Artigo 5° — Sédo direitos fundamentais dos integrantes do Corpo Clinico:
a) Autonomia profissional,;

b) Acesso 2 instituigdo € seus servigos;

c) Participago das assembleias e reunides;

d) Votar e conforme sua categoria ser votado;

e) Receber a remuneracdo adequada pelos servigos prestados.
Artigo 6° — Sdo deveres dos integrantes do Corpo Clinico:

a) Obediéncia a0 Cddigo de Etica Médica, resolugdes do CRM e CFM, assim como o Regimento
Interno do Corpo Clinico e o Estatuto da Instituicio;

b) Respeitar as normas gerais da Bioética;

c) Respeitar os principios fundamentais do Sistema Unico de Saiide, conforme preconiza a
Constituigiio Federal vigente em seus Artigos 196° e 198°, contribuindo dentro de suas
competéncias para o aprimoramento e aperfeigoamento do Sistema;

d) Assistir os pacientes sob seus cuidados com respeito, consideragio e dentro da melhor técnica

em seu beneficio;

e) Colaborar com seus colegas na assisténcia aos seus pacientes quando solicitados;

f) Participar de atos médicos em suas especialidades ou auxiliar colegas, quando necessario;

g) Cumprir as normas técnicas e administrativas da institui¢fio, inclusive pertinentes a biosseguranga
e seguranga do trabalho;
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h) Elaborar prontuarios dos pacientes, com registros indispensaveis & elucidagdo do caso em

qualquer momento;

i) Colaborar com as comissdes especifica da instituigdo;

i)} Atuar e promover o trabalho em equipe, respeitando os demais profissionais de saude nas suas
diversas areas de competéncias,

k) Comunicar falhas observadas na assisténcia prestada pela institui¢io e reivindicar melhorias que
resultem no aprimoramento da assisténcia aos pacientes e/ou melhoria das condigdes de trabalho;
1) Incentivar melhoria do padréo técnico—cientifico e ético dos integrantes do corpo clinico;

m) Cumprir atividades de plantdo quando escalado pela coordenadoria de especialidade e/ou

Servigo.

CAPITULOV
DAS DELIBERACOES

Artigo 7° — O Corpo Clinico deliberara através de assembleias gerais.

Paragrafo 1° — Compete a Assembleia Geral fixar orientagdo geral superior para exercicio da

medicina no HEMOCENTRO, observadas as disposigdes legais vigentes:

a) Dirimir duvidas suscitadas por orientagdes da Diretoria Clinica ou Colegiado Médico, ou ainda,
para resolver conflitos de atribuigdes desses 6rgdos;

b) Comunicar as autoridades do HEMOCENTRO, através do Diretor Clinico, as orientagdes
superiores aprovadas para solugdo dos problemas éticos ou técnicos, contando com a assessoria da
Comissio de Etica Médica e do Colegiado Médico;

c¢) Eleger membros da Comissdo Eleitoral para organizagdo do processo eleitoral de escolha do
Diretor Clinico e Vice-Diretor Clinico;

d) Eleger membros da Comissdo Eleitoral para organizacdo do processo eleitoral dos representantes
da Comissdo de Etica Médica;

e) Destituir por maioria absoluta qualquer integrante da Diretoria Clinica ¢ representantes do

Colegiado Médico em assembleia especialmente convocada.
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Paragrafo 2° — A destituigio a que se refere o Paragrafo Primeiro alinea “¢” podera ser proposta por——"

infracdo grave deste Regimento Interno ou a¢des manifestadamente contrarias aos interesses do

Corpo Clinico.

Artigo 8° — A Assembleia Geral devera ser integrada por todos os médicos do Corpo Clinico.

Artigo 9° — A Assembleia Geral sera presidida pelo Diretor Clinico ou seu substituto legal - o Vice-

Diretor - e na auséncia deste, por um dos membros presentes indicados por maioria simples de voto.

Paragrafo Unico — O Presidente da Assembleia solicitard a um dos membros presentes que exerga a

fungdo de secretario, que registrard pautas ¢ deliberages em Livro de Ata especitfico.

Artigo 10° — A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente 02 (duas) vezes ao ano, nos meses de
Abril e Novembro, devendo ser convocada pelo Diretor Clinico com antecedéncia minima de 10
(dez) dias; e extraordinariamente mediante requerimento de 1/3 (um ter¢o) dos membros do Corpo

Clinico.

Artigo 11° — Considerar-se-4 quérum minimo para deliberar em primeira convocagdo 2/3 (dois
tergos) dos seus membros pa primeira chamada, 13 dos membros em segunda hora, ficando
estabelecido um minimo de 10% dos membros efetivos na terceira convocagdo, apés a qual qualquer
numero de presentes, sendo as decisdes adotadas por maioria simples de votos, com excecdo do

disposto no alinea “e” do Paragrafo 1° do Artigo 7°.

CAPITULO VI
DA ORGANIZACAO

Artigo 12° — O presente Regimento Interno do Corpo Clinico prevé, além da Assembleia Geral, a

existéncia de Diretor e Vice-Diretor Clinico, Diretor Técnico, Coordenadores de especialidade e/ou

Servicos, Colegiado Médico e Comissdo de Etica Medica, Comissio de Revisio de Prontudrio,
Comissio de Revisdo de Obitos e Comissio de Controle de Infecgdo HEMOCENTRO
(CCINFECCOES).
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Artigo 13° — Do Diretor Clinico: Médico de confianga do Corpo Clinico.

Obrigatoriamente devera ser eleito por voto secreto e direto dos membros do Corpo Clinico,
conforme Resolucdo do CFM 1.342, em processo eleitoral especialmente convocado para essa
finalidade com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, sendo escolhido pela maioria simples de

votos.

Paragrafo 1° — O mandato do Diretor Clinico sera de 02 (dois) anos, com direito a uma reeleigdo.

Paragrafo 2° — O Diretor Clinico devera ter assegurada total autonomia no desempenho de suas

atribuicdes, conforme Resolugdo do CFM n°® 1342 de 08 de margo de 1991.
Paragrafo 3° — S#o atribui¢des do Diretor Clinico:

a) Coordenar o Corpo Clinico da instituigéo;

b) Zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do Corpo Clinico;

¢) Convocar e presidir a Assembleia Geral do Corpo Clinico, conforme estabelecido no Capitulo
respectivo do presente Regimento;

d) Presidir as reunides do Colegiado Médico;

e) Executar e fazer executar a orientacdo deliberada pela assembleia do Corpo Clinico ou pelo
Colegiado médico, quando se fizer necessério;

f) Colaborar com as atividades da Comissdo de Etica e demais comissdes permanentes e/ou
instituidas pela institui¢fo;

g) Tomar conhecimento e encaminhar os pleitos do Corpo Clinico, adotando as providéncias
cabiveis;

h) Representar o Corpo Clinico junto ao Conselho de Administragdo da instituigdo e/ou equipe de
gestores;

i) Encaminhar ao Conselho de Administragdo do HEMOCENTRO as sugestdes e pedidos do Corpo
Clinico e vice-versa;

j) Esclarecer ao Conselho de Administragfio as irregularidades eventualmente detectadas nos

diversos servigos;

k) Prestar contas dos seus atos ao Corpo Clinico nas assembletas gerais;
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1) Esclarecer as partes interessadas em eventuais conflitos, de posi¢éo entre o Corpo Clintea.g ao -

Conselho de Administragio e/ou Equipe de Gestores, visando harmonizé-las, em face dos
postulados éticos;

m) Empenhar—se para que os integrantes do Corpo Clinico observem os principios gerais da
Bioética, do Cédigo de Etica Médica, das resolucdes do Conselho Federal de Medicina, assim como
as disposi¢es gerais em vigor, a ordem interna da instituicio e a resolugdes estabelecidas no
Regulamento Geral do HEMOCENTRO;

n) Apresentar relatério anual das atividades do Corpo Clinico ao Conselho de Administragéo;

0) Estimular a pesquisa e educagio continuada para o Corpo Clinico e dos demais integrantes das
equipes de saude;

p) Supervisionar o cumprimento das escalas de plantdes e horérios estabelecidos para os médicos
pelos coordenadores das especialidades e/ou servigos, assim como programacdo de férias dos
integrantes do Corpo Clinico;

q) Zelar pelo direito do médico de perceber a remuneraggo pelos servigos prestados da forma mais
direta possivel;

r) Transmitir o seu cargo ao vice-diretor em caso de férias, licenga ¢ impedimentos eventuais;

s} Encaminhar ao Conselho as consultas sobre assuntos de natureza ética visando o bom exercicio
da Medicina na Instituicio,

t) Coordenar as comissdes sob sua responsabilidade conforme normas inerentes a cada uma;

u) Zelar pelo cumprimento deste regimento e pelos livros de atas.

Paragrafo 4° — O Diretor Clinico podera acumular a fungio de Diretor Técnico, ou o Conselho de

Administracdo do HEMOCENTRO podera indicar um profissional para este fim especifico.

Artigo 14° — Do Vice-Diretor Clinico: Médico de confianga do Corpo Clinico devera ser eleito por

voto secreto dos membros do Corpo Clinico da instituigio juntamente com o Diretor Clinico.

Paragrafo 1° — O mandato serd de 02 (dois} anos, com direito a 01 (uma) reeleigao.

—

Pardgrafo 2° — As principats atribuigdes do Vice-diretor Clinico sdo:

a) Auxiliar a Diretoria Clinica em suas atribuigdes;

b) Substituir o Diretor Clinico em caso de férias, licengas e impedi
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¢) Participar nas reunides do Colegiado Médico;

Artigo 15° — Do Diretor Técnico: Médico nomeado para o cargo(através do Conselho de
Administrago, Yratando-se de pessoa de confianga da Institui¢do e com competéncias comprovadas
para assumir o cargo, preferencialmente com experiéncias anteriores ou titulagdo em cursos

reconhecidos de gestdo em saide. S&o suas atribuigdes:

a) Zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares em vigor;

b) Assegurar condigdes dignas de trabalho e os meios indispenséveis a pratica médica, visando o
melhor desempenho do Corpo Clinico e dos demais profissionais de saide em beneficio da
populagdo usuéria da institui¢do;

¢) Representar a instituigdo em suas relagdes com as autoridades sanitdrias e ouiras quando exigir a
legislagdo em vigor;

¢) Executar a orientagfo dada pela instituigdo em matéria administrativa;

Artigo 16° — Do Coordenador de Especialidades e/ou Servigos: Membro do Corpo Clinico, com
—— T T ———— —
titulo de especialista, que devera ser indicade por maioria simples dos integrantes da especialidade

e/ou servigo, em ato convocado pela Diregdo Clinica.
Paragrafo 1° — S3o atribui¢des do coordenador de especialidade e/ou servigos:

a) Supervisionar ¢ coordenar as atividades da especialidade ou servigo;

b) Confeccionar escalas de plantdes e distribui¢des de hordrio de atendimento dos integrantes da
especialidade ou servigo;

¢) Elaborar escalas de férias, encaminhando-as & Diregdo Clinica;

d) Propor protocolos especificos da especialidade ou servigo;

e) Participar das reunides do Colegiado médico;

f) Atuar como elo de ligagdo entre os integrantes da especialidade ou servigo e a Diregdo Clinica e
vice—versa;

g) Estimular a realizagdo de atividade cientifica e educagBio continuada no dmbito de suas

competéncias;
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h) Zelar pelo cumprimento, no dmbito da especialidade ou servigo, das normas estabeleci

Regimento do Corpo Clinico, Regulamento Geral do HEMOCENTRO, principios gerais da
Bioética, Cédigo de Etica Médica e Resolugdes do Conselho Federal de Medicina e do conselho de

GO, comunicando a Direcéio Clinica de irregularidades quando for pertinente;

Paragrafo 2° — Em caso de empate tanto para eleigéo para Diretor Clinico quanto para escolha dos
coordenadores de especialidades e servigos sera considerado eleito o mais antigo médico efetivo do
Corpo Clinico da institui¢io. Persistindo o empate sera considerado eleito o que tiver maior tempo

de inscrigdo no Conselho de GO.
Artigo 17° — Sio Comissdes Permanentes do HEMOCENTRO, ligadas & Dire¢fo Clinica:

a) Comissdo de Controle de Infecgio — CCINFECCOES;
b) Comissdo de Etica Médica,

¢) Comissdo de Avaliagio e Revisdo de Prontudrios;

¢) Comissdo de Hemoterapia;

f) Comissdo de Residéncia Médica;

g) Comissdo de Gerenciamento de Riscos Relacionados aos Produtos para a satide, Medicamentos,
Correlatos, Saneantes, Sangue, Hemocomponentes € Equipamentos;

h) Comisséo de Gerenciamento de Residuos dos Servigos de Saude;

1) Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes — CIPA;

j) Comissdo de Etica em Pesquisa Cientifica;

k) Comissdo de Educac¢do Permanente;

1) Comisséio Multidisciplinar de Bioética

m) Demais comissdes que forem criadas pelo HEMOCENTRO

Comrsad dy QgPJrOQ?J Ao d&).dﬂ@)

Parégrafo Unico — Os membros das Comissdes Permanentes serdo eleitos ou designados pelo
Diretor Clinico, pelo Diretor Técnico, pela Assembleia do Corpo Clinico ou pelo Conselho de
Administragdo, dependendo do regimento interno de cada comisséo, exceto os membros da
Comiss@o de Controle de Infec¢do HEMOCENTRO que sdo designados pelo Conselho de
Administragdo da Institui¢do, segundo a Portaria 2616-98 MS. '
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Artigo 18° — Serdo Comissdes Temporarias do HEMOCENTRO aquelas que porventura
criadas segundo a necessidade de melhor organizar os trabalhos do HEMOCENTRO.

Paragrafo 1° — Os membros das Comissdes Temporarias serdio eleitos ou designados pelo Diretor
Clinico, pelo Diretor Técnico, pela Assembleia do Corpo Clinico ou pelo Conselho de

Administragio, dependendo do Regimento Interno de cada comissdo.

Paragrafo 2° — A duragdo das Comissdes Temporarias ndo poderd exceder o prazo de 12 (doze)
meses. Caso haja necessidade de extensdo dos seus trabalhos por um periodo maior, elas seréio

transformadas em Comissdes Permanentes e deverdo seguir as regras estabelecidas para estas.

Artigo 19° — Do Colegiado Médico: E um 6rgdo consultivo que representa o Corpo Clinico, sendo

composto pelo Diretor Clinico que o preside, o Vice-Diretor Clinico e os coordenadores do servigo

e/ou especialidades.

Paragrafo 1° — O Colegiado Médico reunir-se-a ordinariamente a cada 02 (dois) meses ou
extraordinariamente mediante convocagdo por escrito do Diretor Clinico, por iniciativa propria ou
atendendo solicitagdo minima de trés dos membros do colegiado.

a) A convocagdo, com a pauta de reunifio, serd entregue para todos os membros do colegiado com
antecedéncia minima de 03 (trés) dias uteis;

b) As sessdes do colegiado médico serdo instaladas mediante a presenga de quorum minimo
composto pela maioria simples de seus membros e as deliberagdes serdio tomadas também por

maioria simples de presentes e registradas em ata,
Paragrafo 2° — Compete ao Colegiado Médico:

a) Assessorar a Diregio Clinica em assuntos técnicos;

b) Sugerir medidas que visem o aperfeigoamento técnico do HEMOCENTRO e do Corpo Clinico;
¢} Analisar e emitir parecer sobre os casos que lhe forem encaminhados, a luz do Regimento Interno
do Corpo Clinico e outros Regulamentos;

d) Emitir parecer sobre a criagiio de comissdes permanentes ou temporarias ou sopre g criagdo de

novos Servigos;
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Interno, apds SindicAncia regularmente procedida e com amplo direito de defesa assegurado ao
interessado, com excecdo das transgressdes cuja analise € de competéncia exclusiva da Comissdo
de Etica;

f) Analisar e emitir parecer sobre normas técnicas, protocolos, rotinas sempre que necessario.

Artigo 20° — Da Comissio de Etica Médica: Comissdo permanente, integrada por membros efetivos
do Corpo Clinico, escolhida através de escrutinio direto e secreto dos membros do Corpo Clinico,
por maioria simples, em processo eleitoral especialmente convocado para essa finalidade, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sendo as inscrigdes de carater individual regendo para caso

de desempate os mesmos critérios ja estabelecidos no Paragrafo 3° do Artigo 16° deste Regimento.

Artigo 21° — A Comissdo de Iitica Médica constitui, por delegaciio do Conselho de GO, uma
atividade da instituicdo médica, estando a ele vinculada. Tem fungdes sindicantes, educativas e

fiscalizadoras do desempenho ético da medicina em sua 4rea de abrangéncia.

Artigo 22° — A Comissdo de Etica Médica esta vinculada ao Conselho de GO e devera manter a sua
autonomia em relagfo a institui¢io, ndo podendo ter qualquer vinculagdo ou subordinagdo a diregéo

do estabelecimento.

Paragrafo Unico — A composigdo, organizagfio, estrutura, normas eleitorais, competéncias ¢ normas
de funcionamento serdo as constantes no Regimento Interno desta Comisséio e na Resolugéo do
Conselho Federal de Medicina n® 1657/02, alterada parcialmente pela Resolugio 1.812/2007 ou
aquelas que forem definas posteriormente pelo Conselho Federal de Medicina. Os casos omissos
serdo decididos pelo CONSELHO DE GO.

Artigo 23° — O mandato dos integrantes serd de dois anos, com direito a 1 (uma) reeleigdo;

Artigo 24° — A Comissdo devera ser composta por seis membros efetivos e seis suplentes, atendendo

as diretrizes do Conselho Federal de Medicina;
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Artigo 25° — Da Comissio de Revisio de Prontudrios: comissio permanente, integrada po erobrs

efetivos do Corpo Clinico, escolhidos pela Diregdo Geral.
Artigo 26° — Compete 4 Comiss3o de Revisdo de Prontuarios:

1 — A avaliagfo dos itens que deverfio constar obrigatoriamente:

a) Identificacio do paciente em todos os impressos, anamnese, exame fisico, exames
complementares, € seus respectivos resultados, hipoteses diagnosticas, diagnéstico definitivo e
tratamento efetuado e outros documentos pertinentes ao atendimento;

b) Obrigatoriedade de letra legivel do profissional que atendeu o paciente, bem como de assinatura
e carimbo ou nome legivel do profissional e respectiva inscrigdo no conselho de classe;

¢) Obrigatoriedade do registro didrio da evolugo clinica do paciente, bem como a prescrigio médica
consignando data e hora;

d) Normatizar o preenchimento das contra-referéncias conforme orientacdo da Dire¢éo Clinica e
Direcéic Técnica;

e) Criar e aprovar normas que regulamente o fluxo de prontudrios da institui¢éo;

I- Tipo de Alta.

IT - Recomendar inclusdo e exclusdo de formularios, impressos e sistemas, bem como a conservagio
dos prontuarios visando & qualidade dos mesmos.

III — Assessorar a Diregio Técnica ou Clinica da Instituigdo em assuntos de sua competéncia.

IV — Manter estreita relagdo com a Comisséo de Etica Médica da Unidade com a qual deverfio ser
discutidos os resultados das avaliagGes feitas.

V — Definir anualmente metas de melhorias e suas estratégias, sempre buscando a qualidade com
atuacdo de Educacdo Permanente.

VI — Desenvolver atividades de carater técnico-cientifico com fins de subsidiar conhecimentos

relevantes a Instituigio.

Artigo 27° — A Comisséo de Revisdo de Prontuarios deverd manter estreita relagdo com a Comisséo
de Etica Médica da unidade, com a qual deverfio ser discutidos os resultados das avaliagBes

realizadas.
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Artigo 28°. A periodicidade das reunides ordinarias devera ser mensal. Os assuntos tratados meka: .-

comissio deverdo ser guardados em sigilo ético por todos os membros.

Artigo 29° — Da Comissdo de Controle de Infecgio HEMOCENTRO: érgdo de cunho técnico-
cientifico encarregado da elaboragdo, implantagdo e avaliagio do Programa de Controle das
Infecgdes HEMOCENTRO (PCISS), que é o conjunto de agdes desenvolvidas deliberada e
sistematicamente, com vistas 4 redugio maxima possivel da incidéncia e da gravidade das infecgdes

HEMOCENTRO.

Artigo 30° — E um érgdo de assessoria diretamente vinculado a autoridade maxima da instituigdo,
composto de membros consultores e executores designados pela Diregio Geral do
HEMOCENTRO. Os membros executores deverdo ser no minimo 02 (dois) técnicos de nivel
superior da area de sade para cada 200 (duzentos) leitos ou fragfo deste nimero, com carga horaria
minima de 06 (seis) horas para o enfermeiro e 04 (quatro) horas para os demais profissionais. O
médico deve ser preferencialmente infectologista; o enfermeiro deve ser treinado em infecgdo
HEMOCENTRO e ter dedicag@o exclusiva para a CCISS. Os membros consultores deverfio ser
representantes dos servigos médicos (area critica), servigo de enfermagem, servigo de farmacia,

servigo de microbiologia, servigo de administragio.

Artigo 31° — O presidente da Comissfo, assim como todos os membros, seré nomeado pelo
Conselho de Administra¢do da Institnigdo. Os cargos de vice—presidente e secretario poderfio ser

definidos pela Comissdo.

Artigo 32° — A coordenagdo do Servigo de Controle de Infeccio HEMOCENTRO sera ocupada
pelo médico infectologista, membro executor da Comisso, designado pelo Conselho de

Administragéo.

Artigo 33° — O PCISS o Programa de Controle das Infecgdes HEMOCENTRO, serd elaborado pelo
SCISS e submetido a aprovagio da CCISS anualmente.

Artigo 34° — A CCISS se reunird mensalmente, segundo cronograma de reunidey regulares

planejadas para todo o ano, ou extraordinariamente sempre que necessario Snvodgda pelo seu
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Presidente. O SCISS se reunira semanalmente para o acompanhamento das agdes implemen

da Vigilancia Epidemioldgica regular.

Artigo 35° — Da Comissfo de Hemoterapia: E um 6rgdio consultivo e deliberativo da Instituigdo,
vinculado & Diretoria Técnica e Clinica do HEMOCENTRO. Tem por finalidade coordenar a
formulagdo de diretrizes para o uso racional do sangue e hemoderivados na unidade

HEMOCENTRO, bem como investiga¢io e auditorias pertinentes.

Artigo 36° — A Comissdo de Hemoterapia do HEMOCENTRO tera composi¢éo Multidisciplinar e
multiprofissional. Abrangerd médicos que representem areas nas quais a indicagdo de

Hemocomponentes e hemoderivados seja rotineira.

Artigo 37° — As indicagdes para integrar a Comissdo serfio submetidas ao Diretor Clinico e se
processardo da seguinte forma:

L. 02 (dois) representantes do Servigo de Hematologia e Hemoterapia,

VIIL 01 (um) representante do Servigo de Enfermagem;

VIIL 01 (um) representante da Administragio do HEMOCENTRO.

Artigo 38° - O Presidente serd um dos representantes da drea de Hematologia e Hemoterapia.
Artigo 39° — Compete a Comissdo de Hemoterapia:

I - Elaborar planos de agio e estabelecer estratégias de atuagio para aumentar a seguranga
Transfusional, respeitadas as particularidades de cada Unidade do HEMOCENTRO, dentro da area
de abrangéncia estabelecida pela Secretaria Estadual de Saide em consonéncia as disposigdes legais
e as orientagdes normativas emanadas do Ministério da Saude e da Secretaria de Estado da Satde;
II — Assessorar a Administragdo Superior do HEMOCENTRO na formulagdo da politica de uso
racional de sangue, Hemocomponentes e derivados e investigagdes de eventuais reagdes a
transfusio destes;

Il — Quando solicitada pelo Diretor Clinico, acompanhar estudos e pesquisas em medicina
Transfusional ou congéneres, emitindo parecer técnico sobre a eficiéncia terapgutiga, para embasar

critério fundamentali de escolha;
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IV — Examinar e emitir parecer com referéncia a Hemocomponentes e hemoderivados, cb
e seguranga no transplante no que diz respeito a propostas de:

a) substitui¢do ou eliminagio de produtos padronizados;

b) novas padronizagdes;

V - Desempenhar papel consultivo e educativo, divulgando no é&mbito da Instituicdo,
esclarecimentos sobre utilizagdo de sangue, hemoderivados e congéneres;

VI — Manter, através de sistema informatizado, com controle de acesso logico, registros atualizados
sobre padronizagbes e normas técnicas, nacionais e internacionais, bem como a legislagbes
referentes a sangue, hemoderivados, insumos hemoterapicos ¢ correlatos e suas aplicagbes e
restrigoes;

VII — Colaborar nas atividades de ensino e pesquisa;

VIII — Emitir instru¢des de servigo necessarias ao cumprimento das normas do HEMOCENTRO;
IX — Efetuar auditorias e pareceres quando requisitados, sobre o uso de hemoderivados e

congéneres.

Artigo 40° — Da Comissdo Multidisciplinar de Bioética: E uma Comissio de natureza técnico-
cientifica permanente, tem por finalidade assessorar o Diretor Clinico e a Diretoria Administrativa
da Instituic&o, em questdes de natureza bioética, com énfase nas agdes educativas e de divulgacio,

promovendo a integra¢do entre os profissionais da satide e a comunidade.

Paragrafo Unico — Bioética € a area de conhecimento voltada para a reflexfo e discusséo dos valores

inerentes a vida, a saude humana e suas rela¢Ges.

Artigo 41° — A composi¢do da Comissdo Multidisciplinar de Bioética ocorrera da seguinte forma:
- 03 (trés) nomes de médicos do Corpo Clinico;

- 03 (trés) nomes de outros profissionais da satde de diferentes categorias funcionais;

- 01 (um) representante dos profissionais de assisténcia e apoio;
- 01 (um) representante da Comissio de Etica Médica:

- 01 (um) representante da Comissdo de Etica em Enfermagem;
-- 01 (um) representante departamento Juridico;

- 01 (um) representante da Diretoria Clinica;

- 01 (um) representante da Administrago;
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- 01 (um) representante da Comissio de residéncia médica;

- 01 (um) representante de Comissdo de residéncia Multidisciplinar;
- 01 (um) representante dos Médicos Residentes;

- 01 (um) representante dos Residentes das areas Multiprofissionais;
- 01 (um) representante da comunidade (nsuarios);

- 01 (um) representante do Gestor Publico;

- 01 (um) representante de Assisténcia Religiosa.

Artigo 42° — Compete a Comissdo Multidisciplinar de Bioética: ‘
I. Analise, emissdo de pareceres, promogao de a¢des educativas e de divulgagio sobre problemas
bioéticos, destacando-se os referentes a:

a) inicio e fim da vida humana;

b) procedimentos relativos as agdes e servi¢os de saude;

¢) direitos e deveres do paciente;

d) direitos e deveres do profissional de saide; pacientes terminais e eutanésia;

e) transplantes de érgdos, tecidos e partes do corpo humano;

f) recursos profilaticos, diagnésticos, terapéuticos e de reabilitacdo;

g) reproducio assistida;

h) prontuario do paciente;

i) Sistema Unico de Saude — SUS;

j) clonagem;

II. Zelar pelo cumprimento das normas nacionais e internacionais sobre bioética;

III. A expedigio de normas técnicas e de instrucdes para as relagdes entre os profissionais de satde
e pacientes;

IV. Proposigdo de encaminhamento de questdes resultantes de relagdes conflitantes envolvendo
médicos 4 Comissio de Etica Médica;

V. Opinar em procedimentos que envolvam profissionais de saude ndo médicos, pela pratica de

infragdes de natureza ética.
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CAPITULO VII CICGSS
DAS INFRACOES E PENALIDADES

Artigo 43° — Qualquer membro do Corpo Clinico serd considerado infrator, sujeito as penalidades
deste Regimento quando:

a) Desrespeitar o Codigo de Etica Médica e as determinagdes dos Conselhos Federal e Regional de
Medicina;

b) Desrespeitar os Estatutos do HEMOCENTRO, quando houver conotagio ética;

¢) Desrespeitar as normas estabelecidas neste Regimento;

Paragrafo 1° — Nos casos de suspeita de infragfio, a Comissdo de Etica Médica instaurard
sindicdncia, apurard e, no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogdveis por até 60 (sessenta) dias,

encaminhard a conclusédo ao Diretor Clinico para aplicagfio da punigéo.

Paragrafo 2° — Nos casos de suspeita de infragdo de carater ético, o resultado sera encaminhado ao

CONSELHO DE GOIAS, que julgara e, se for o caso, aplicara a puni¢o.
Pardgrafo 3° ~ Sera garantido ao acusado o amplo direito a defesa.

Artigo 44° — Os Membros do Corpo Clinico que forem considerados transgressores estardo sujeitos

as seguintes penalidades:

I- Adverténcia Verbal. |
II- Adverténcia por escrito.

III- Suspensdo por 30 (trinta) dias de suas atividades no HEMOCENTRO.

IV- Exclusio do Corpo Clinico.

Paragrafo 1° — A penalidade de excluséo do Corpo Clinico devera ser aprovada pela Assembleia
Geral do Corpo Clinico, convocada especificamente para este fim e com o voto favoravel de pelo

menos 2/3 (dois ter¢os) de votos dos presentes.

Paragrafo 2°— As penalidades aplicadas por transgressio as normas administrativas ou regimentais
obedecerfio & gradagfio acima, exceto nos casos de incontestavel gravidade, a juizo a Comisgao de

Etica e Diretoria Clinica.
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CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 45° — Os atos médicos que impliquem grande risco de vida, incapacidade fisica permanente
ou interrupgdo da gravidez deverdio ser previamente, submetidas a apreciagdo do Diretor Clinico e

da Comissdo de Etica Médica, com registro em ata.

Pardgrafo Unico — Em caso de urgéncia, esta junta podera ser exercida por 03 (trés) médicos

presentes ao ato, sendo o fato posteriormente comunicado ao Diretor Clinico.

Artigo 46° — Os documentos constantes do prontudrio HEMOCENTRO sdo de propriedade do
paciente, permanecendo sob a guarda e responsabilidade do HEMOCENTRO.

Paragrafo 1° — E vedado ao médico, mesmo se assistente, apossar-se de partes ou da totalidade do
Prontuario HEMOCENTRO semra autorizag@o dos Diretores Técnico ou Clinico, podendo consulta-

lo ap6s solicitaglio por escrito e assinatura de termo de responsabilidade.

Paragrafo 2° — A divulgacédo publica de fatos referentes ao Prontuéri(g\HEMOCENTRO\ somente
poderdo ocorrer com a autorizacdo expressa do paciente ou seu responsavel legal, devendo ser feita

pelo médico assistente ou pelo Diretor Clinico. Neste caso, com conhecimento do mesmo.

Artigo 47° — Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos emergencialmente pelo Diretor

Clinico, até que a Assembleia do Corpo Clinico os avalie e tome sua decisdo.

Artigo 48° — Este Regimento Interno entra em vigor apds ser aprovado pelo Corpo Clinico do
HEMOCENTRO em Assembleia Geral convocada para tal, referendado, aprovado e registrado pelo
Conselho Regional de Medicina de Goias.

C)Proposta de projeto de Tecnologia da informacio

O Tasy, € uma solugdo completa de gestdo hospitalar da Philips, e 100% integrada.para gestio de

organizagbes de satide piblicas e privadas. E uma ferramenta que k¢ customizagdes de
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processos de acordo com a realidade de negocio. Dentre os mais de 50 modulos, ha o Banco

Sangue.

O médulo de Banco de Sangue foi todo customizado em cima da RDC 153 e se adequa ao padréo
ISBT 128. Permitindo via sistema todo o controle necessario para: doagéo, fractonamento das bolsas
(processamento do Sangue Total para obtengdo dos hemocomponentes com possibilidade para
executar a aliquotagem, filtragem, irradiacio, lavagem), estoque de hemocomponentes, controle dos
exames do doador, fenotipagem, controle das transfusdes e exames do receptor, transporte das
bolsas, campanhas, controle das inaptiddes rastreabilidade de todo processo.

O sistema também possui integragdo com as maquinas de coleta e de fracionamento das bolsas,

otimizando a execugdo dos processos.

D) Proposta de Logistica de Suprimento

O Departamento de Suprimentos estara subordinado diretamente & Geréncia Administrativa, que
estara subordinada a Diretoria Administrativa, que por sua vez estara subordinada a Diretoria Geral,
devendo obedecer sempre o preconizado pelo instrumento méaxime desta Instituigdo, o Regimento
Interno do Hemocentro. O Departamento de Suprimentos serd o responsavel por suprir a unidade
hospitalar, com materiais em geral, equipamentos, medicamentos, materiais médicos hospitalares e
materiais de lavanderia e limpeza, materiais para manuten¢fo, materiais de expediente e escritorio
padronizados e ndo padronizados, entre outros, conforme solicitagdes padronizadas (Ficha de
Solicitagdo de Compra de Equipamentos, Materiais e Medicamentos) devidamente preenchidas

pelos diferentes setores da unidade hospitalar € com a anuéncia da linha de comando imediata,

garantindo-se assim, sempre presteza ¢ a qualidade para o melhor atendimento aos clientes internos

e externos, bem como o bom funcionamento da unidade hospitalar.

e

O Departamento de Suprimentos se constituira num setor de suma importancia para a unidade
mpois assegurard o reabastecimento racional das solicitagdes de compras advindas dos
diversos setores, necessérias ao ciclo operacional. Uma administragfio de suprimentos eficaz resolve
grande parte dos problemas administrativos, qualitativos, operacionais e financeiros. Os itens
padronizados e ndo padronizados, constantes nas solicitagdes de compras devem ser adquiridos a
um bom prego, em quantidade e qualidade obedecendo a padrdes preestabelecidos, cumprindo
prazos de entrega compativeis com a necessidade, e posteriormente, estocados seguindo normas

especificas.
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Como fungdes gerais do Departamento de Suprimentos, podemos destacar:

» Abastecer os diferentes setores de materiais em geral, equipamentos, medicamentos,
materiais médico-hospitalares, materiais de lavanderia e limpeza, materiais de expediente ¢
de escritdrio e materiais diversos, zelando-os e controlando-os, para garantir quantidade e
qualidade no abastecimento, objetivando elevado padrio de atendimento,

» Resolver possiveis problemas junto aos clientes internos e fornecedores relacionados a todos
e quaisquer itens adquiridos para suprir as necessidades da unidade hospitalar;

» Realizar negocia¢des de compras diversas ¢ compras para manutengfo de equipamentos
hospitalares;

» Realizar controle de notas fiscais (entrada e saida);

# Manter controle de utilizagio da maquina de copias.

Ao Departamento de Suprimentos também atribui-se:

» Previsdo em quantidade somente de materiais de escritorio;

» Qs setores como Lavanderia, Higiene, Nutricdo, Manutengio, Farmdicia, Laboratorio,
Enfermagem sfio responsdveis pela analise do consumo de seus materiais, bem como a
responsabilidade de solicitagdo;

» Realizagio de compras dos materiais em geral, equipamentos, medicamentos, materiais
médicos hospitalares e materiais de lavanderia e limpeza, materiais de expediente e

escritorio necessarios ao funcionamento do Hospital e dentro dos padrdes estabelecidos;

» Realizacfio de pesquisa, avaliagdo mercadoldgica e avaliagdo de fornecedores;

» Anilise detalhada dos relatorios mensais por tipo (curva ABC, ponto de pedido, volume de
compras, produtos a vencer) no que diz respeito a todos os materiais e equipamentos;

» Acompanhamento, recebimento e conferéncia dos itens recebidos;

» Armazenamento dos itens de estoque conforme especificagdes do fabricante;

» Garantia de que todos os itens permaneg¢am em local devidamente identificado, evitando o
seu uso ndo intencional (Almoxarifado Geral);

» Solicitagdo, controle e realizagdo de pareceres sobre a qualidade dos materiais comprados;

» Realizagdo da conferéncia de estoque (inventario).

O Departamento de Suprimentos funcionara no horario das 8 (oito) as 18 (dezoito) heras, de ségunda

a sexta-feira, sempre com intervalo de 01 (uma) hora para almogo.
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IMPLANTACAO DE PROCESSOS

Manual de rotinas administrativas para faturamento de procedimentos

Conforme prevg StK em edltal’cabera ao INTS o faturamento dos procedimentos realizado atgav€s da

ahmentaqi

ente‘:}is%lstemas informatizados de gestdo disponibilizados peld\Secretaria do

'&stado da Sadde com os registros relativos a todas as obrigagdes contraidas e paga>

Nesse sentido o INTS se compromete a adotar € suprir de informagdes, em tempo real, os Sistemas

de Inforrnag:gtl; oficiais, em todos os setores e servigos prestﬁdcs Hemorrede Publica Estadual de

Hemoterapia e Hematologia de Goias conforme descri¢do abaixo:

v

Aderir e alimentar o sistema de informag#o eletrdnica a ser disponibilizado pela Secretaria
de Estado da Saude para monitoramento, controle e avaliagdo de resultados. O objetivo é
permitir a migragio automatica e eletronica de dados assistenciais e financeiros diretamente
do sistema de informagdo de gestdo hospitalar adotado pelo INTS, por meio de interface
eletrdnica a ser disponibilizada pela Secretaria de Estado da Saude;

Assistir de forma abrangente os usudrios, procedendo aos devidos registros do Sistema de
Informacdo Ambulatorial (SIA/SUS) e nas Autorizagdes de Internagdes I-iospitalares
(AIH/SUS), segundo os critérios da Secretaria de Estado da Saude ¢ do Ministério da Satde
Manter registro atualizado de todos os atendimentos efetuadog no Hospifal, dispombilizando
a qualquer momentdya Secretaria de Estado da Saude ¢ as Auditorias do SUS, as fichas e
prontudrios dos usuarios, em meio fisico ou eletrénico certificado, assim como todos os
demais documentos que comprovem a confiabilidade e seguranga dos servigos prestados na
Unidade; '

O acompanhamento e a comprovag#o das atividades realizadas pelo INTS serfo efetuados
atedves dos dados registrados no SIH - Sistema de Informag¢des Hospitalares, no SIA -
Sistema de Informag¢des Ambulatoriais, bem como atrpr(és dos formuldrios e instrumentos
para registro de dados de produgio definidos pela Secretaria de Estado da Saunde.

Para o acompanhamento e avaliagdo do Contrato de Gestdo e o cumprimento das atividades

estabelecidas para o INTS encaminhard mensalmente, conforme cronograma egtabelecido
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pela Secretaria de Estado da Satde, a documentagdo informativa das atividades assistenciais
realizadas pelo HEMOCENTRO —- HEMOGO E HEMORREDE.
As informagdes acima mencionadas serdo encaminhadas atrayés dos registros nas A[H Autorizagio
de Internacdo Hospitalar e dos registros no SIA - Sistema de Informa¢des Ambulatoriais, de acordo

com normas e prazos estabelecidos pela Secretaria de Estado da Satde.

As informagdes mensais relativas a produg@o assistencial, indicadores de qualidade, movimentagéo
de recursos econdmicos e financeiros e dados do Sistema de Custos Hospitalares, serfo
encaminhadas a Secretaria de Estado da Saude de acordo com normas, critérios de seguranga €

prazos por ela estabelecidos.

As informagdes deverfo fazer parte da Planilha de Informagdes Complementares que deverdo ser
enviadas até o dia 10 {dez) de cada més para a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo dos
Contratos de Gestdo - COMACG.

O Sistema Web Controle OS disponibilizados na Internet emitirio os relatérios e planilhas
necessarias 4 avaliagdo mensal das atividades desenvolvidas pelo HEMOCENTRO — HEMOGO E
HEMORREDE, e estabelecerd, atrg{yé‘s’/de niveis de acesso previamente definidos, a
responsabilidade legal pelos dados ali registrado.

{

O INTS em nenhuma hipétese cobrardireta ou indiretamente ao paciente por servigos médicos,
hospitalares ou outros complementares referente a assisténcia a ele prestada, sendo licito, no entanto,
buscar junto & Secretaria de Estado da Saude o ressarcimento de despesas realizadas, e que néo estdo
pactuadas, mas que foram previamente autorizadas, no subsequente repasse e se responsabilizara
por cobranca indevida feita ao paciente ou a seu representante, por profissional empregado ou
preposto, em razdo da execugdo deste contrato.

Manual de rotinas para administracio financeira

Procedimento Operacional Contas a Receber

OBJETIVO

Receber, analisar e provisionar notas fiscais faturadas por Projeto. Identificar a entrada dofecurso.
Emitir relatério de ‘Histérico de Recebimentos’ as Geréncias e Operagdes.

APLICACAO
End. Av. Professor Magaihdes Neto, n°, 1856, S1 806, Pituba, Sa
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Controladoria
DEFINICOES

Receita: entrada monetaria em conta corrente do INTS;
Projeto: contrato, convénio ou contrato especial.
__u-—-'_—

PROCEDIMENTO
~ Compete ao Faturamento e ou Gestor de Unidade:

Informar o setor fiscal sobre a necessidade de valores as serem faturados para cada cliente.

(2 Acompanhar previsio de recebimento junto aos municipios e, em caso de divergéncias de valores
recebidos, tomar as devidas providéncias.
Mensalmente encaminhar para o setor fiscal a ordem de pagamento ou aceite disponibilizado pelo

b | cliente.
Caso haja divergéncia entre o valor faturado e o valor recebido, m liente para
esclarecimento, acompanhamento e cobranca dos respectivos valores divergentes, caso seja
-recoithecida como pertinente, formalizar a infoﬂ“_f‘fﬁ&_—

S

Compete ao Setor Fiscal:

Emitir Notas Fiscais de Prestagéo de Servigos;

Analisar dados da nota fiscal emitida: competéncia, reten¢des fiscais, descrigdo do servigo prestado,
data de emissdo;

Encaminhar NF emitida para o responsavel do INTS que solicitou a emissdo da mesma;

Salvar NF emitidas na pasta da rede;

Imputar no sistema imediatamente ap6s emissao da NF;

Apos o financeiro informar que o valor foi creditado na conta do INTS, conferir reten¢des proprias
do tomador do Servigo conforme Municipio e alimentar planilha de histérico de recebimento e

informar aos envolvidos (gestores e setor de faturamento), sinalizando caso haja divergéncia no
recurso recebido.

Compete ao Setor Financeiro:
Identificar a entrada do recurso e sua origem, em caso de divergéncia acompanhar os possiveis
recebimentos futuros.

Intciar 0s processos de pagamentos respectivos ao contrato em questéio.

Registros

Os registros gerados neste procedimento séo tratados conforme o PG 01 - Gestdo da Informag&o

#
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Procedimento Operacional Recebimento e Encaminhamento de Notas Fiscais

OBJETIVO .
O objetivo desse procedimento é definir diretrizes gerais para recebimento e encaminhamento de

Notas Fiscais.

APLICACAO
Todas as unidades do INTS.

PROCEDIMENTO

Todas as Notas Fiscais/documentos para pagamentos devem seguir o fluxo descrito abaixo, contendo
todas as assinaturas e carimbos devidos:

As unidades terdo o prazo de até 05 (cinco) dias corridos para encaminhar os documentos
devidamente assinados, contabilizados e discriminando a localizag@io da despesa para a SEDE;
Todas as notas fiscais de servigos devem ser encaminhadas devidamente assinadas para o setor
fiscal,;

As notas fiscais deverdo ser encaminhadas dentro da competéncia do servigo € com data limite 25
de cada més.

Os demais pagamentos devem ser encaminhados para o setor financeiro.

Nota: Davidas sobre retengdes podem ser tiradas no setor fiscal pessoalmente, por e-mail
fiscal@ints.com.br ou telefone 71/3018-1212 ou 71/3034-7601.

Das Notas fiscais dos prestadores de servigo:

Obrigatoriamente na descri¢do da Nota Fiscal, deverdo conter as seguintes informagdes:

Dados bancérios, como Banco, agéncia e conta para realizag@o do pagamento;

Informagio clara do servigo prestado, contendo umdade, competéncia, quantidade, prestador de
servigo, bem como, informar se é optante pelo simples nacional;

Destacar as retengdes tributarias.

Para que ndo ocorra retengéo do INSS, serd imprescindivel que a empresa apresente declaragio
firmada pelo (s) representante (s), legal (is) de que os servigos foram prestados individualmente por
cada socio, ou destaque a informagdo no corpo da NF.

Todas as notas fiscais devem constar:

Numero de contrato INTS x Fornecedor (quando houver contrato firmado) e centro de custo;

Carimbo de Imobilizado, se for o caso; /
Carimbo com data e assinatura do responsavel; 1
Carimbo sinalizando o tipo de mercadoria e ou servico com assinatura e data do recebedor f¢ontendo

data de entrega na unidade - a mesma de entrada no sistema e assinatura?.:esp 1savel
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Documentac¢io Para Pagamento
Deverdo ser apresentadas as seguintes documentagdes para pagamento:

Boleto (verificando/controlando boletos que sdio encaminhados posteriormente) — caso pagamento
ocorra através de depdsito, a unidade dever4 informar data de vencimento e conta para depésito, a
data entre o recebimento da nota fiscal nas Unidades do INTS e a data de vencimento da nota sera
de no minimo 5 dias wteis.

CND's que devem ser encaminhadas na ordem abaixo, facilitando assim a validagfo:

CND - Federal, abrangendo a data de emissdo da nota fiscal;
CND - Estadual, abrangendo a data de emissdo da nota fiscal;
CND — Municipal, abrangendo a data de emisséo da nota fiscal;
CND - FGTS, abrangendo a data de emisséo da_nota fiscal;
CND — Trabalhista, abrangendo a data de emissdo da nota fiscal.

Copia da autorizagdo de fornecimento ou pedido de compra ou mapa de cotagdo, devidamente
assinado pelo gestor;

Validagio da entrega do produto ou do servigo prestado:
Se Servi¢o — Relatorio de evidéncias;

Se Produto — Comprovagio de entrada na umdade.

Fica proibido pagamento a:

Fornecedores com documentagdes pendentes;

Servigos pelo Fundo Fixo;

Pendentes de contratos;

Pessoa ou empresa divergente do documento fiscal';

Que nio seja em nome do INTS — que o sacado seja divergente do INTS,

O ndo cumprimento das diretrizes deste procedimento resultara em consequéncias disciplinares ao
(s) colaborador (es).

Registros

Os registros gerados neste procedimento sfo tratados conforme o PG.01 - Gestdo da Informagio
Documentada.
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OBJETIVO
Facilitar o atendimento das necessidades de pagamento de pequenas despesas do INTS, tais como
gastos com condugdo, lanches, copias, entre outros.

APLICACAO
Todas as unidades do INTS.

PROCEDIMENTO
g-Abertura do Fundo Fixo:

Solicitar ao gerente geral a abertura do Fundo Fixo;

O gerente geral entregara a solicitagdo devidamente preenchida e autorizada ao financeiro;

O primeiro adiantamento sera realizado em até 05 (cinco) dias tteis, apds a entrega da solicitagdo
| ao financeiro;
i O valor que sera dispombilizado para o fundo fixo, deverd ser definido antecipadamente pelo

Gerente Geral;

O Fundo Fixo sera administrado pelo Departamento Financeiro ou por deliberagdo do Gestor da

Unidade e sera destinado a custear despesas emergenciais de pequena monta ¢ de pronto pagamento.

Prestagio de Contas:
O responsavel pelo Fundo Fixo, devera prestar conta das despesas realizadas até o primeiro dia util

do més subsequente, independente do montante utilizado no periodo;

Serdo consideradas despesas emergenciais de pequena monta ¢ de pronto atendimento, que por
natureza nfo possam aguardar o processamento normal, referente a:
Selos postais; Transportes urbanos; Estacionamentos; Combustiveis; Custas Processuais; Cépias,

plastificagdes e ou encadernagdes de documentos; Despesas de cartorios; Materiais de consumo e

expediente; Pequenos gastos com alimentago, lanches e/ou refeigdes (valor méximo disponivel por

colaborador, referente ao valor de VR/V A vigente e disponibilizado pela unidade) — se cupom fiscal,

o mesmo deve contemplar o horario devido da despesa; Despesas com servi¢os sé com autorizagio
| prévia da Controladoria.

As despesas aqui previstas n#o poderfio ultrapassar o valor, individual, de R$ 150,00 (cento e

cinquenta reais) cada.

Para retirada de qualquer recurso do fundo fixo, precisa ser devidamente preenchido e assinado o
| formulario de solicitagdo de recurso;
O valor antecipado ao colaborador para realizagdo da despesa, devera ser prestado conta ao
responsével pelo fundo fixo, no prazo méaximo de 48 horas apds a solicitagfio. Ndo podendo ser
liberado novo valor a0 mesmo colaborador, sem a devida prestagio de contas
Todas as notas e ou cupons fiscais deverdo ser assinadas, carimbadas e justificadas pelo gestor como
despesas de Fundo Fixo;

End. Av. Professor Magalhies Neto, n°. 18356, SI 806, Pituba, Sa



Instituto Nacionat de Amparo &
Peeqmsa Temdoglaelmvagéo

r NTSI5

‘ Para fim da prestagdio de contas, deverdo ser listados em um formuldrio e deverd ser
fisicamente para o setor financeiro, estando anexados os comprovantes originais das deSpeSd€GSS

| especificadas no relatorio (os mesmos devem ser apresentados de forma uniforme em tamanho h,‘

| as notas fiscais e ou cupons fiscais menores, deverdo ser colados em folhas de papel A4, evitando o

} extravio das mesmas), o qual devera ser aprovado pelo financeiro da SEDE;

i Os comprovantes de despesas ndo poderfo conter rasuras, emendas, borrdes e o valor unitério e total

deverdo estar legiveis;

Os saldos remanescentes serfio supridos com a diferenca, de forma que resulte no suprimento do
| valor total;
| O suprimento do fundo fixo ocorrerd até cinco dias uteis apds aprovagfio da prestagéo de contas,
| respeitando o limite previsto de valor aprovado;

E vedado o pagamento de despesas realizadas no més anterior, salvo prévia autorizagdo da

Controladoria, mediante justificativa formal;

Fica determinantemente proibido a utilizagio de fundo fixo para pagamento de fins particulares;

A Prestagdo de conta, no més de dezembro, devera ocorrer até o dia 30 de dezembro;

O Fundo Fixo sera monitorado periodicamente e sem aviso prévio, pela SEDE.

E vedado pagamento de despesas em nome divergente ao INTS.

Encerramento de Fundo Fixo:

Solicitar ao gerente geral e ou controladoria o encerramento do Fundo Fixo;

Realizar a Gltima prestagdo de contas e devolugfo do saldo remanescente ao valor devido, anexando
o Termo de Encerramento do Fundo Fixo devidamente assinado;

O ndo cumprimento das diretrizes deste procedimento resultard em consequéncias  disciplinares
ao (s) colaborador (es).

Registros
Os registros gerados neste procedimento s3o tratados conforme o PG 01 - Gestdoda  Informagéo
Documentada
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Manual de rotinas administrativas para geréncia de almoxarifado e patriménio CICGSS

A aquisi¢fio de materiais médicos e hospitalares (MMH) e medicamentos se daré conforme manual
de aquisigdo de bens e contratag@o de terceiros utilizado pelo INTS, conforme legislagéo vigente e
publicagdo em portal da transparéncia do INTS, http://www.intsbrasil.com.bt/portal-
transparencia.html;

Materiais médicos e hospitalares e medicamentos compdem todos os itens ndo patrimoniais, que
540 necessarios ao servigo, pertinentes ao funcionamento pleno, tanto administrativo quanto para a
realizagfio de todos os procedimentos ofertados pelo servigo e de EPI que serfio adquiridos,
armazenados e distribuidos de acordo com as normas da ANVISA.

Sob a responsabilidade de uma area de suprimentos, 0 processo de compras dar-se pela tomada de
pregos de no minimo trés fornecedores e pela compra do produto com o melhor material € menor
preco para os itens nfo padréo.

Os materiais e medicamentos serdo padronizados em conformidade com as normatizagdes ¢
legislagdes vigentes utilizando especificagdes e pesquisa minuciosa de valores de mercado, o que
propiciara a participacdo de um maior numero de fornecedores, previamente qualificados, visando
a efetividade nos procedimentos € economicidade com a manutengéo.

O sistema informatizado permitira o gerenciamento do estoque de materiais pelo sistema da curva
ABC, garantindo o controle de saldo atual, consumo médio mensal, Gltimo custo de aquisigdo, custo
médio, tendéncia de consumo.

Os processos para conferéncia, recebimento, armazenagem e consumo estarfo inseridos no sistema
de gestfo da informago garantindo a rotina para controle de estoque de materiais ¢ medicamentos
conforme caracteristicas e peculiaridades referentes ao consumo, armazenamento e classificagdo.
Garantir tratamento medicamentoso requerido durante o processo de observagio e/ ou permanéncia
do paciente na unidade de acordo com a listagem de medicamentos padronizados pelo SUS e pela
ReMuMe.

A geragiio da demanda para aquisicio medicamentos e materiais (penso) ficara sob a
responsabilidade do Responsavel Técnico da Farmacia e se dara a partir da sinalizagio do nivel de
estoque no sistema de informagfo das unidades.

O armazenamento dos materiais se darda conforme grupo e subgrupo ao qual pertencem. Deve
permitir a visualizagdo por nome, nimero do lote, ¢ prazo de validade. Serdo respeitadas as
orienta¢des do fabricante € a legislagfio vigente. /
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Para 0 armazenamento de medicamentos serfio observados os grupos, forma farmacéutica e ordem
alfabética, prazo de validade e legislagdo vigente e orientagdes do fabricante. Os psicotrépicos serdo
armazenados separadamente, sendo o controle de saidas feito semanalmente, conforme Portaria n°
"

344/98.

Sera observado atentamente a temperatura ideal para os materiais e medicamentos com controle em
formulario especifico.

As operagdes patrimoniais consistem no registro de entrada, movimentagdes ¢ saida de bens do
acervo da instituicdo. A entrada de material permanente é denominada Tombamento. As alteragdes
da localizacio de bens na instituigdo denominamos Movimentacdo, quando nfo hé troca pela
responsabilidade por sua guarda, ou Transferéncia, quando ha a transferéncia de posse e guarda para
um novo responsavel. A saida do bem do acervo patrimonial ¢ denominada Baixa. E sempre
resultado de processo apropriado que a justifique e deve ser sempre autorizada pelo gestor da
Unidade. E importante salientar que o registro patrimonial tem sua correspondéncia no balango
financeiro da instituigdo, representando recursos imobilizados. O responsavel institucional pelos
recursos € sempre o Gestor, dai a importdncia de sua anuéncia e autorizago nas operagdes que
impliquem na entrada ou saida de recursos da Unidade.

O conirole patrimonial se dara através do registro adequado de todos os bens mdveis, adquiridos
por recursos or¢amentarios ¢ nfo orcamentdrios, que estio a disposi¢do das unidades para a
realizagio de suas atividades, sendo atualizado constante os registros de entrada, atualizago,
movimentagio e saida de bens do acervo patrimonial. A operag@o de entrada sera realizada atraves
do Tombamento, as alocagdes internas serdo realizadas através da Transferéncia e da Movimentagéo
e a operacio de saida sera realizada através da Baixa de bens. Visando preservar a qualidade das
informagdes, todo bem permanente devera ser identificado individualmente, estara vinculado a um
local especifico e sob a responsabilidade de um responsavel. A verificagio dessas informagdes, bem
como da qualidade do servigo realizado pelo Setor de Patrimdmio, € realizada através dos
Inventarios. Deve ser controlado todo acervo da Instituigfo, seja de bens moveis ou imoveis.

Todo bem componente do acervo patrimonial deve ser identificado individualmente no momento
do seu tombamento. Essa identificagfio consiste na atribui¢do de um numero patrimonial exclusivo
e deve permitir aos responsaveis do controle patrimonial coletar informagdes relativas a localizagio,
estado de conservacgdo, situacio desse bem face ao acervo, bem como o responsavel por sua guarda
€ conservagao.
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Manuazl para transporte de sangue, hemocomponentes e hemoderivados

OBJETIVO
Realizar o transporte de Sangue, Hemocomponentes e Hemoderivados de maneira segura, para

garantir a sua qualidade e seguranga transfusional.

TRANSPORTE - CICLO DO SANGUE

[Transporte]
[Transporte]
| Processamento
Distribuicio
Igzl:;::gti(’;rios:
Biologia Molecular —— e
imuno-Hematologia Gransporte]

\Transporte] _ _____J’______ o ‘_l' o
l Transfusdo | Armazenamento |
R & _ oy A~
Centros de Pesquisa L-!M
No HEMOGO havera transporte de Bolsas de Sangue, Tubos de Amostras e
Hemocomponentes.

QUADRO DE CONFIGURACOES PARA O TRANSPORTE DE SANGUE E
HEMOCOMPONENTES

REMETENTE MATERIAL DESTINATARIO FINALIDADES

TRANSPORTADOR
-Amostras Triagem laboratorial/

. -Sangue total Servigo de| processamento/
, Servigo de - hemoterapia estoque/
Iierwq;o ‘de hemoterapla/gospltal Hemocomponentes distribuigio/transfus&o
emoterapia |ou tra'lr}sporta or Sangue total -Hospital
terceirizado L.
Hemocomponentes| (assisténcia Transfusio
hemoterapica) N
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o Servigo de Testes pré-
(assisténcia Amostras . .
= hemoterapia transfusionais
hemoterapica)

A seguranga, 0 sucesso no processo de transporte, somente serd alcangada por meio do
cumprimento de responsabilidades por parte do Remetente, do Transportador, do Destinatario
¢ dos demais envolvidos.

FLUXOGRAMA CLASSIFICACAQ DE RISCO — TRANSPORTE SANGUE

MATERIAL BIOLOGICO HUMANO

l 1

DOADORES DE SANGUE PACIENTES

Nao reagente negativo Sem resultados l
na sorologia ou NAT Laboratoriais, mas Reagente positivo
l com Aptidao clinica ou inconclusivo v
: .
ndeterminado Material biol6gico infeccioso cuja
MATERIAL exposicdo ao mesmo pae causar
BIOLOGICO PARA incapacidade permanente ou

enfermidade mental, pondo em risco a
vida humana ou de ouiros animais
Ex.: Lista de Agentes Infecciosos
publicada pela OMS

r Y Y ¥ Y J

MATERIAL ISENTC L

TRANSFUSAOQ
(sem risco a0 processo
de transporte)

MATERIAL SUBSTANCIA SUBSTANCIA
BIOLOGICO RISCO BIOLGGICA BIOLOGICA
MiINIMO CATEGORIA B CATEGORIA A
{Exempt Human UN 3373 UN 2814
Especimen) Pl 650 Pl 620

O nisco biolégico em transporte deve ser entendido como o nivel de risco frente 4 exposigio a
agentes bioldgicos durante os processos de transporte

CLASSIFICACAO DE RISCO - HEMOGO

MATERIAL ISENTO - Transporte de Hemocomponentes para Transfuséo
MATERIAL BIOLOGICO RISCO MINIMO - Amostras de Sangue exames
Imunohematologicos Receptores

MATERIAL BIOLOGICO - CATEGORIA B - As amostras de doadores e de Receptores
bem como as respectivas bolsas de sangue total e hemocomponentes, \\ 4 resultados
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reagentes, positivos, indeterminados ou inconclusivos para marcadores de agentes
infecciosos.

Rubrica
CICGSS

Observaciio:  Para uma melhor organizagfio no transporte de Amostra de Doadores para
Exames Laboratoriais, do HEMOGO vai selecionar Risco de Material Biolégico Categoria —
B

ACONDICIONAMENTO , ROTULAGEM e ETIQUETAGEM

MATERIAL ISENTO - Transporte de Hemocomponentes para Transfusdo

Bolsa de sangue total ou hemocomponentes que tenham sido liberados para fins de transfuséo

* O transporte de hemocomponente devera ser realizado em caixas térmicas exclusivas,
resistentes devidamente identificadas como Transporte de Material Biologico Isento
de Agentes Infecciosos / Produto Biolégico para Transfusio, possuir termometro
interno de méxima € minima.

* O gelox devera ser colocado protegido com placa de E.V.A ou material pléastico .

Esquema ilustrativo da ambientagio e utilizagdo do gelo reciclavel.

Colocar o gela radcldvel sohrs uma
superfide até desaoporecer a névoa,
Ao maesmo tempo, monitorar uma delas
com termédmatra de cabo extensor;

Ratirar o gelo redicidval do
freazer, podendo estor a uma
tomparatura de - 15°C o -20°C;

Colocar na caixa Wrmic

* Dispor as unidades de hemocomponentes em saco zip no interior da caixa térmica,
alternando hemocomponente ,EVA, Gelox,EYA.

* As unidades transportadas deverdo possuir um documento: Planilha de Transporte de
Hemocomponentes, que devera constar os dados: Endereco do Remetente ¢
Destinatario, dados do hemocomponente transportado, sorologia, condigdes de
conservagio - temperatura de transporte, responsavel pelo Acondicionamento (Data e

hora) e Transporte.

End. Av. Professor Magalhdes Neto, n°. 1856, 51 806, Pity!8 aador-BA
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hemocomponente a ser transportado, ao sair registrar na etiqueta de controle de

temperatura a temperatura inicial do transporte.

Especificac¢io Concentrado | Conc. de Plaquetas | Crio Plasma Fresco
de hemicias |ou Aférese descongelado |descongelado

Temp. transporte 1 al0o°C 20 a 24°C 1al10°C 1 al0°C

Quantidade ladud l1al0ud 10220 ud 01a04ud

Subst. Refrigeradora | Gelox Nio aplicavel Gelox Gelox

Tempo Max.| 6 horas 12 horas 6 horas 6 horas

Transporte

Temperatura de Transporte para Hemocomponente

Checar antes se a caixa térmica atingiu a temperatura desejada de acordo com o hemocomponente
a ser transportado. Dispor as unidades na caixa térmica

Exemplo Etiqueta de Transporte

CONTROLE DE TEMPERATURA - 1 a 10 °C (descongelado)
HEMOCOMPONENTE: PLASMA FRESCO CONGELADO
Temp. Inicial ( )°C Temp. Final () °C

Data: / / Responsavel:

HEMOGO - Av. Anhanguera, 5195 - St. Coimbra, Gotania - GO

UTILIZADO NO TRANSPORTE - SISTEMA DE EMBALAGEM TRIPLA:

Embalagem Primadria: bolsa de sangue, Embalagem Secundaria: saco ZIP, Embalagem
Externa: Caixa Térmica

Exemplo de disposi¢io do hemocomponente na caixa térmica
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Caixa exiema rigica

/ Tio de isolarits ([Ex.; pofiLiatanc)

Golo reciclavel

{quaniidade de refngaranie
dafinico)

{dispositvo  separador gelo/
hemécias ou plaquelas)

\|| Saco plasiico (emba'agem secundana) |
. ~
x Termdmaira (disposiivo momarameanto do
temperatura)

Bolsa de Sangue Tolzl/Hemocomoonanias
{embaiagern primana)

™
Estando tudoyfechar a caixa térmica e junto a caixa dispor os documentos (sempre em duas vias):

Declaragdo de Transporte e Planilha de Transporte, todos devidamente preenchidos.

TRANSPORTE

O transporte de hemocomponentes faz parte das atividades exercidas por cada unidade
hospitalar, sendo realizado em veiculo proprio com condigdes adequadas de higiene, limpeza,
seguranga e devidamente identificado, a caixa térmica é fixada ao banco com o préprio%into
de seguranca de forma que assegure a integridade da embalagem tercidria (caixa térmica) €
do material bioldgico transportado permanecendo segura durante o transito até o seu destino
final. Realizado por profissional treinado e capacitado.

RECEBIMENTO — NO DESTINATAIO

Ao chegar ao destinatario, o responsavel pelo recebimento devera checar a temperatura e
registrar na etiqueta controle de temperatura a leitura da temperatura final, anexar a etiqueta
de transporte a planilha de Transporte de Hemocomponentes.

Se durante o transporte ocorrer alteragdo de temperatura fora dos limites aceitdveis, realizar
teste hemolise com as mesmas, caso ocorra alguma nfo conformidade, entrar em contato com
o banco de sangue - HEMOGO e passar para supervisdo para providenciar o registro da nfio
conformidade no formulario de registro de nfio conformidade e agdo corretiva

OBSERVACOES IMPORTANTES:
A CAIXA TERMICA DEVERA SER MANTIDA LIMPA E BEM CONSERVADA

CUIDADOS COM AS CAIXAS TERMICAS

a) Lavar as caixas com agua corrente e detergente neutro;
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b) Secar a caixa com pano ou COmpressa;

c) Passar pano ou compressa limpa embebida em élcool a 70%.

QUANDO HOUVER DERRAMAMENTO DO HEMOCOMPONENTE realizar o
processo de desinfecgdo descrito a seguir:

a) Retirar o excesso de matéria orgénica com toalha de papel
b) Lavar as caixas com agua corrente e detergente neutro;
¢) Secar a caixa com pano ol compressa;

d) Embeber o pano no alcool 70% e fazer 3 fricgdes com intervalo de 30 segundos, deixando
a superficie secar espontaneamente entre uma fricgéo e outra.

+ Uma vez terminado o uso da caixa térmica, OS GELOXS deverdo ser retirados, lavados,
enxugados e retornados ao congelador ou freezer. NAQ SE DEVE MANTER GELOX
FORA DO CONGELADOR OU FREEZER. Recomenda-se manté-las sob uma
temperatura aproximada de -30°C.

MATERIAL BIOLOGICO RISCO MINIMO - Amostras de Sangue exames

Imunchematologicos Receptores

Este termo ¢ adaptado do inglés exempt human specimen. Nesta categoria se inserem os
materiais biologicos provenientes de individuos que foram submetidos a juizo profissional
baseado em historia clinica, sintomas e caracteristicas individuais, bem como nas condi¢des
epidemioldgicas locais, que asseguram a probabilidade minima de o material bioldgico conter
microrganismos patogénicos, mesmo que esses materiais ndo tenham sido submetidos
previamente a testes laboratoriais para marcadores de doengas transmissiveis.

No transporte de Amostras de Receptores de acordo com o juizo profissional esta devera ser
transportada de acordo com o Risco, pois podemos ter casos em que o Receptor possa ter
historia de doengas infecciosas — o que obriga que a identificago da embalagem de Transporte
esteja clara —~ MATERILA BIOLOGICO — CATEGORIA B — UN3373

ACONDICIONAMENTO DA AMOSTRA

Ap6s a coleta da amostra, esta devera ser devidamente identificada com uma etiqueta com as
identificagdes do Receptor, em seguida envolver em saco plastico, dar um nd , e armazenar

em embalagem rigida ndo esquecer de selecionar a embalagem correta — Risco Minimo ou

Categoria B. Sistema de tripla embalagem.
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MATERIAL BIOLOGICO - CATEGORIA B

Amostras de sangue de doadores para triagem laboratorial. No HEMOGO temos transporte
de amostras interno (Sorologia Completa) e externo (NAT).

a) Transporte interno

* Fluxo unidirecional, de forma a evitar cruzamento de amostras com doadores e pacientes.
« Sistemas de embalagens duplas (recipiente/embalagem interna + embalagem externa).

+ Recipiente (tubo primdrio) acondicionado de forma a se manter fixado a embalagem externa

durante o transito no ambiente do servigo de hemoterapia/hospital.

» Nio ¢ necessaria a utilizagdo de caixas com isolante térmico em ambientes com temperatura

controlada (ambiente laboratorial).

O Transporte interno das amostras até o Laboratorio de sorologia do HEMOGO devera ser
realizado na Embalagem Primaria (Tubo contendo a amostra de sangue devidamente
identificado e com tampa) disposto no rack de forma que fique firme, e acondicionado em
caixa plastica com tampa. Sistema de Embalagem — Dupla.

b) Transporte externo

+ O transporte de amostras bioldgicas para triagem laboratorial de doadores em ambiente
externo ao servigo de hemoterapia pode ser realizado em sistema de embalagens triplas —
primaria, secundaria, externa (material biologico de risco minimo — material isento).

+ O transporte de amostras biologicas para triagem laboratorial de receptores/pacientes em
ambiente externo ao hospital deve ser realizado em sistema de embalagens triplas — primaria,
secundaria, externa (material biol6gico de risco minimo ou categoria B).

* Uso de embalagem com componente isolante térmico, quantidade de material refrigerante
suficiente para garantir a temperatura de conservagdo das amostras pelo tempo de transporte
previsto.

» N#o ha temperatura padrio estabelecida para o transporte de amostras laboratoriais.

» O servigo de hemoterapia deve estabelecer a temperatura de acordo com as instrugdes dos
fabricantes dos reagentes utilizados, para garantir as melhores praticas conforme cada
processo analitico. Geralmente a temperatura de ambiente laboratorial (20° a 24°C)

corresponde & temperatura de transporte, mas isto deve ser avaliado junto aos fabricantes

dos reagentes laboratoriais.
End. Av. Professor Magalhdes Neto, n°. 1856, S| 806, Pityds
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O transporte externo das Amostra até o Laboratério NAT - localizado dentro do -

Hemocentro de Brasilia, conforme dito anteriormente ficara classificado como transporte
Categoria — B e sera realizado por servigo terceirizado pelo Ministério da Saude.

RESPONSABILIDADES

E RESPONSABILIDADE DA EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS DE
TRANSPORTE TERCEIRIZADO executar as atividades necessarias para o transporte de
cargas bioldgicas em seguranga e nas condi¢des adequadas para o material transportado, como
também tomar as providéncias em caso de acidentes ou outras ocorréncias ocasionadas
durante o transporte.

Fica sob sua responsabilidade a guarda, conservagdo e bom uso dos equipamentos € acessorios
do veiculo, assim como a realizagdo de manutengdes periodicas e fornecimento de
equipamentos de seguranga

O sistema de embalagem das amostras — Embalagem Tripla As embalagens séio formadas por trés
componentes:

Embalagem Primaria — Tubos Vacutainers;

Embalagem Secundaria — Saco Zip, manta absorvente, envelope de plastico bolha e caixa de
isopor

Embalagem Terciaria — Caixa de Papeldo

MONTAGEM:

Os tubos primarios sdo envolvidos no material absorvente e posteriormente colocados no
envelope de plastico bolha. '

Apo6s o fechamento do envelope de plastico bolha, os tubos séo acondicionados na embalagem
secundaria, ou seja, no Saco Zip

Uma vez finalizada a montagem da embalagem secundéria, ela € acondicionada na caixa de
1sopor e envolvida em gelox em gel, tampar.

Em seguida a caixa de isopor € colocada na embalagem externa de papeldo

End. Av. Professor Magalhies Neto, n°. 1836, Sl 806, Pityb



Institute Nacional de Amparo &

Pesquisa, Tecnologia e inovagio
na Gestao Pablica

NTS
™
al

Dispor por cima da tampa um relatério com a numerago de todas as amostras contidas na
embalagem, os exames requeridos e a identificagdo do Remetente ( HEMOGO); Declaragio
de Contetido para Transporte

Finalizando o procedimento embalagem externa ¢ fechada e identificada com enderego e
telefone de Remetente e Destinatério e informagdes que se trata de material Categoria B —
UM 33735

REFERENCIAS:

* Resolugiio - RDC n° 20, de 10 de abril de 2014

* Portaria n® 370 de 07/05/2014

* Manual de Vigilancia Sanitaria para o Transporte de Sangue e Componentes no
Ambito da Hemoterapia — 2016

1.1 INCREMENTO DE ATIVIDADE

1.1.1 INCREMENTO DA ATIVIDADE SEM ELEVAR CUSTOS
A) Em maior ou igual a 15% acima das metas
B) Em 10% acima das metas anuais
C) Em 5% acima das metas anuais

D) Proposic¢do de projetos assistenciais de satde e ou sociais

QUALIDADE

QUALIDADE OBJETIVA

Aquela que esta orientada a obter e garantir a melhor assisténcia possivel, dado o nivel

recursos e tecnologia existentes nas Unidades da Hemorrede Publica do Estado.

COMITE TRANSFUSIONAL

de

- . P . . . . . W .
O Comité Transfusional é um 6rgdo deliberativo, diretamente subordinado aos diretores do Instituto

de Hemoterapia de Goids, e tem por finalidades:
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> Fomentar o uso adequado do sangue e seus componentes e estabelecer critérios cientificos e

clinicos para as indicagdes transfusionais; valendo-se da literatura médica como referéncia

» Avaliar a indicagdo da transfusio, podendo ser feita antes da transfusfo, pois pode identificar
transfuses desnecessdrias e corrigir uma solicitagfo inadequada em tempo habil, beneficiando

assim, 0 paciente.

> Zelar pelo bem estar do paciente assegurando que a solicitagdo dos hemocomponentes seja

l6gico, coerente ¢ claramente justificado;

> Verificar se 0s hemocomponentes sanguineos sie os mais indicados ¢ possuem qualidade
terapéutica superior, obtido dos doadores selecionados e processados com métodos seguros e

qualificados;

» Fomentar e estimular a educagdo continuada em hemoterapia para médicos, biomédicos,

enfermeiros, técnicos e outros profissionais ligados a hemoterapia;

» Cumprir as normas aprovadas pela RDC n°57 de 16 de dezembro de 2010-ANVISA e
Portaria N° 1.353 de 13 de junho de 2011- MS;

Sdo propostas relacionadas 2 estruturacio e a normatizagdo dos processos de trabalho na.unidade

HEMOCENTRO, do corpo clinico € da equipe de enfermagem.
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REGIMENTO INTERNO DO HEMOCENTRO

CICGSS

TITULO I
OBJETIVO, ESTRUTURA E ATRIBUICAO

A indicagdo da transfusio, as preparagdes do hemocomponente a ser transfundido bem como sua
'( administra¢iio implicam procedimentos de grande responsabilidade médica, dai a importancia da
existéncia de um COMITE TRANSFUSIONAL, para orientar e integrar as atividades, visando a

maior seguranga para os pacientes dos hospitais, para os membros do Corpo Clinico, para o Servigo

de Hemoterapia do - HEMOCENTRO.

CAPITULO I

OBJETIVO
Art. 1° Orientar a normatizacio das indicagdes dos produtos hemoterapicos, 0 acompanhamento
\ﬂ dos procedimentos transfusionais, bem como a elaboragiio de padroniza¢fes para utilizagdo de
hemocomponentes dentro dos critérios atuais e estabelecimento de protocolos de conduta,

garantindo a qualidade da assisténcia; as transfusdes e sua relagdo com hemocentro e outros servigo.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA

Art.2° - O Comité Transfusional tem a seguinte estrutura:

Serdo membros consultores: Presidente, Médicos, Biomédicos, Enfermagem e representante da

Comisséo Interna de Infec¢fo Hospitalar e Secretaria.

CAPITULO 111
DAS ATRIBUICOES

Art.6° - Serdo atribui¢des dos membros do Comité Transfusional
8 Presidente e Secretario

b Do Presidente:
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Presidir as reunides extraordinarias, no minimo 2 reunides ao ano (Registro das Atividades).

reunides ocorrerdo com previa convocagio, firmada pelo presidente, que sera marcada com

antecedéncia;
Do Secretario:

Redigir a ata de reunidio onde constard, a proposta e delibera¢cdes assim como os acordos
determinados. Esta ata serd emitida pelo secretario em no maximo duas semanas transcorridas desde

a finalizagdo da reunifio. Convocar as reunides.
Art.7° - Sao atribui¢ges dos membros do Comité Transfusional:

» Elaborar, implementar, manter e avaliar uma normativa para a pratica transfusional,

elaborando um manual de condutas hemoterapicas

» Adequar, implementar e supervisionar a aplicagdo das normas
» Assegurar o processo de melhoria continua de todos os aspectos ligados ao servigo de
hemoterapia

CAPITULO IV

DA DURACAO
Artigo 5° — A durag@o ¢ por prazo indeterminado. j\” lSTJ\WO '

=
7 (Re Jrv"”‘p
TITULO IT - DIRETORIA & r
CAPITULO 1
DA CONSTITUICAO

Artigo 7° — O HEMOCENTRO sera dirigido e administrado por um Conselho de Administragio,
assim constituido:

a) Diretor Geral; \

b) Diretor Administrativo; )

c¢) Diretor Técnico;

d) Gerente Administrativo;

e) Gerente Financeiro

f) Gerente de Enfermagem;
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a) As atribuigdes dos membros executores:

CICGSS

b) Oferecer condigbes para que sejam cumpridas a Missdo, Filosofias, Propositos € Objetivos
estabelecidos pelo Conselho Administrativo, nos servigos de assisténcia médica no Hemocentro,
zelando pelo fiel cumprimento dos principios éticos e morais dos profissionais médicos em todos
os niveis de atnacdo no Hospital;

¢) Cumprir e fazer cumprir o Regulamento, Regimento e Manuais, as decisdes do

Conselho Administrativo e suas proprias decisdes;

a) Desenvolver espirito de critica cientifica;

a) Tomar conhecimento para apreciagdo e aprovagdo das solicitagdes do Corpo Clinico e Médico;

b) Representar o Corpo Clinico € Médico em relagdes com a comunidade e autoridades;

¢) Assinar a documentagfo a ser enviada a 6rgdos de controle da atividade médica e hospitalar,
podendo delegar, especificamente, ao Responsavel Clinico, por instrumento publico;

d) Promover a integracfo de todas as Unidades que compdem a estrutura organizacional ligadas a
area médica;

e} Participar das reunides do Conselho Administrativo, sempre que Convocado;

f) Convocar e presidir reunides do Corpo médico e Clinico;

g) Estabelecer ordens e instru¢des de servigos;

h) Orientar a elaboragdo de relatérios anuais das atividades realizadas;

1) Nomear as comissdes permanentes e temporarias do Hemocentro;

j) Promover a elei¢io de Comissées permanentes ou temporérias, bem como eventuais
substituigdes, dando conhecimento ao CRM e aos demais participantes do Conselho
Administrativo do Hemocentro;

k) Cooperar € manter permanente intercdmbio com as Geréncias do Hemocentro;

1) Remster ao CRM, no primeiro trimestre de cada ano a rela¢do dos profissionais que atuam no

ijstabelecer orientagbes quanto as normas para liberagio de informagles médicas aos
responsaveis e/ou interessados, em relagdo ao diagnostico e tratamento dos pacientes;

n) Exigir que todas as prescrigdes sejam escritas, datadas, assinadas e mantidas em dia;

0) Apreciar e aprovar a escala de férias dos médicos e demais profissionais de nivel superior da

equipe técnica;
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p) Elaborar e orientar a execugdo de Planos de A¢des que resultem em melhorias significativas parp. Gss
o desenvolvimento e aprimoramento dos servigos, estando disponivel para realizar outras tarefas
compativeis com as previstas na fungfio e/ou com as necessidades e particularidades do
Hemocentro.

CAPITULO IT
DA COMPETENCIA

Artigo 8° — Compete a Diretoria:
a) Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento Interno;
) P o MV\I’)\U\‘\G&, ¢
b) Representar o HEMOCENTRO perante os 6rgéos publicos;
3
7
¢) Dirigir ¢ administrar o HEMOCENTRO; ¢ Ve woneadls, ST
d) Cumprir e executar as resolugdes e normas do CFM e do CRMA0 Estado de Goias;

b s¥a0b

e) Analisar e aprovar os Regimentos Internos das Comissées, bem como aprovar as medidas
adotadas pelas mesmas;

f) Cumprir e fazer cumprir o Regulamento de Compras e Contratagdes vigente.

CAPITULO III
DAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Artigo 9° — Compete ao Diretor Geral:

a) Cumprir c?trFazer cumprir o Regimento Interno do HEMOCENTRO; W&i

b) Executar as politicas administrativas, assistenciais, e salariais aprovadas pela Diretoria;

c) Apresentar a prestagdo de contas periodicamente;

d) Convocar e presidir reunides de diretoria para a disseminagdo das resolugbes passadas, zelando

para que as mesmas sejam cumpridas;

¢) Levantar e examinar mensalmente, o relatério de cada um dos servicos do HEMOCENTRO, H@"’\OWQE
aplicando se necessério, corretivos para uma melhoria continua;

f) Estudar constantemente a melhor utilizagio das capacidades instaladas e servigos existentes no
HEMOCENTRO; tHHer~ O

g) Participar das reunides do corpo clinico e manter entrosamento aate, tanto\com a$ chefias

quanto com os profissionais da saude;
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h) Zelar pelo cumprimento das metas pactuadasw/\\_bb

i) Zelar e dar condigdes para que a-unidade HEMOECENTRO mantenha o padrio mais elevado

possivel de atendimento;

j) Zelar para que todos os colaboradores trabalhem com seguranca e tenham sua satde fisica €

psiquica preservadas.

Paragrafo Unico — O Diretor Geral contara com o apoio de uma Secretaria, que terd como principais
atribuigdes atividades referentes ao protocolo de correspondéncia, & telefonia € comunicagdes

(assessoria de imprensa), além do suporte administrativo inerente & fungéo.

Artigo 10° — Compete ao Diretor Administrativo:

a) Permanecer por no minimo 08 (oito) horas na institui¢do em dias Uteis, na dire¢do das atividades
institucionais inerentes ao cargo;

a) Cumprir & fazer cumprir o Regimento Interno do HEMOCENTRO; e ol

b) Executar as politicas administrativas aprovadas pela Diretoria;

¢) Fazer cumprir o Regulamento de Compras e Contratagdes em vigor,

d) Coordenar e fiscalizar as agdes do Gerente Administrativo ¢ Gerente Financeiro do
HEMOCENTRO;

e} Reportar diretamente ao Diretor Geral do HEMOCENTRO, auxiliando-o em todos os
atendimentos e controles que for necessario para o perfeito funcionamento da unidade

HEMOCENTRO;

ol 2 oS 60
Artigo 11° — Compete ao Diretor Técnico: RO :\;“Ch'cadb dng'Q\ ~T )

a) Permanecer por no minimo 06 (seis) horas na instituigio em dias uteis, na dire¢do das atividades
institucionais inerentes ao cargo;

b) Assumir a responsabilidade técnica do HEMOCENTRO perante a Vigilincia Sanitaria, CRM ¢
demais drgéos;

¢) Supervisionar e controlar todas as atividades técnicas;

d) Supervisionar e controlar as atividades de cada clinica existente nesta unidade;

¢) Supervisionar e orientar os servigos médicos executados nesta unidade; P

f) Supervisionar e orientar os servigos de analises clinicas nesta unidade;
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Assegurar condigdes dignas de trabalho e os meios indispensaveis & pratica médica,
melhor desempenho do Corpo Clinico e dos demais profissionais, visando o bem estar e a’sa
da populagfo usudria (Resolugdo CFM n°® 1354);
Substituir o Diretor Geral em seus impedimentos;
Apoiar e fiscalizar junto com o Diretor Geral as Comissdes, conforme Capitulo II, do Titulo III

— Da Organizag¢fo Administrativa, deste Regimento Interno.

Paragrafo Unico — O Diretor Técnico contara com o apoio do Gerente Médico, o qual tera autonomia
para atuar nas areas internas da unidade HEMOCENTRO ¢ ainda representar o Diretor Técnico fora

do HEMOCENTRO, quando for o caso e inerente a fungo.

Artigo 12° — Compete ao Gerente Administrativo:

Permanecer por no minimo 08 (oito) horas na institui¢io em dias titeis na geréncia das atividades
institucionais inerentes ao cargo;

Assumir as responsabilidades das dreas de Tecnologia da Informagio — TI, Recursos Humanos,
Departamento de Pessoal, Comunicagdo Social, Manuten¢do, Almoxarifado, Patrimdnio,
Servigos de Apoio, Servigos Gerais ¢ Contas Médicas;

Assumir a responsabilidade do Servigo de Arquivo Médico e Estatistica— SAME;  Planejar e
desenvolver estratégias de RH, incluindo politicas de recrutamento e selegfio, aconselhamento,
pagamentos e contratos, planejamento de treinamento, motivagdio, cultura, avaliacdo de
desempenho, qualidade e outros itens;

Estabelecer e manter sistemas de medi¢do do desenvolvimento de RH;

Gerenciar e desenvolver seus subordinados;

Contribuir com a avaliagdo e desenvolvimento de estratégias de RH e desempenho em
cooperacdo com o time de executivos do HEMOCENTRO;

Cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno;

Dirigir, coordenar e controlar a implantag@o do Plano Diretor de Informatica dessa unidade;
Fiscalizar as atividades de informatizago dos processos e sistemas da unidade HEMOCENTRO,
visando assegurar a disponibilidade de sistemas computadorizados'tecnologicamente atualizados
e que atendam as necessidades de todas as areas;

Dotar a instituicfo de sistemas e recursos existentes no mercado;
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f) Fornecer ao Diretor Geral as informagdes e os relatorios necessarios ao cumprimento de suas

atividades;

g) Assumir a responsabilidade da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes-CIPA e do Servigo
de Seguranga ¢ Medicina do Trabalho — SESGO;

h) Fiscalizar o setor de manutengdo a fim de assegurar o bom funcionamento dos equipamentos,
instalagdes e veiculos existentes na unidade HEMOCENTRO;

i) Fiscalizar tudo a que se refere a servigos gerais, bem como as empresas terceirizadas,
conservagdo predial entre outras atividades afim;

j) Orientar as negociagdes com prestadores de servigo na drea administrativa e de servigos gerais,
buscando sempre melhores condi¢des de qualidade, prego e prazos;

k) Analisar os contratos junto a assessoria juridica, firmados com terceiros, do ponto de vista
administrativo;

1) Fiscalizar os processos realizados pelo almoxarifado.

m) Supervisionar e orientar os Servigos de Hotelaria;

n) Supervisionar e orientar os Servigos de Lavanderia;

0) Supervisionar e orientar os Servigos de Limpeza e Higienizagéo;

p) Supervisionar e orientar os Servigos de Manutengio Predial e Instalagdes;

q) Supervisionar e orientar os Servi¢os de Manutengio de Equipamentos;

r) Supervisionar e orientar os Servigos de Manutengéo de Veiculos;

s) Supervisionar e orientar os Servigos de Hotelaria, Portaria, Vigilancia, Refeitério, Transporte;

a) Responséavel pelo controle de Patriménio da InstituigHo;

Paragrafo Unico — Q Gerente Administrativo tera o apoio dos chefes de departamentos da sua pasta,
como Departamento de RH, Departamento de Atendimento ao Usudrio, Departamento de
Suprimentos e Departamento de TI, no exercicio de suas fungGes tipicas inclusive na gestdo dos

contratos de prestacdo de servigos.

Artigo 13° — Compete ao Gerente Financeiro:

a) Permanecer por no minimo 08 (oito) horas na instituigdo em dias Uteis na diregéo das atividades

institucionais inerentes ao cargo;
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b) Assumir as responsabilidades das areas: financeira, compras e contratos, sendo que este qlti

tera a corresponsabilidade da assessoria juridica;

, c¢) Fiscalizar e orientar as atividades ligadas a area financeira, visando assegurar adequado controle
sobre toda a movimentagdo financeira da unidade HEMOCENTRO, no que se referem a
pagamentos, recebimentos e transferéncias de numerarios;

d) Definir, planejar e monitorar as estratégias financeiras e de negécios do HEMOCENTRO, bem
como desenvolver politicas, sistemas, processos e pessoal especializado para trabalhar em sua
area;

e) Fornecer ao Diretor Administrativo as informagdes € os relatorios necessarios ao cumprimento
de suas atividades;

f) Definir os pardmetros para as negociacdes ou negociar diretamente com institui¢des financeiras;

g) Fiscalizar junto & assessoria juridica, ao departamento financeiro e ao setor de compras, os
contratos firmados com terceiros, do ponto de vista fiscal-tributario e legal;

h) Fiscalizar a manutengéo das atualizagdes junto & contabilidade do HEMOCENTRO;

1) Contribuir com o planejamento estratégico da instituigdo, como membro do time de executivos;

j) Outras dreas potenciais de responsabilidade: licenciamento, contratos, atividades legais,
negociagdes corporativas, relacionamentos com fornecedores, crédito, estratégias regulatérias e
aprovagdes,

k) Fiscalizar as despesas, de acordo com o orgamento aprovado;

I) Orientar e fiscalizar a elaboragfo do planejamento or¢amentario;

m) Elaborar junto com o apoio da contabilidade da unidade HEMOCENTRO a prestag¢do de contas

periddica.

Artigo 15° — Compete ao Gerente de Enfermagem:
a) Permanecer por no minimo 08 (oito) horas na instituigdo em dias tteis na diregdo das atividades
institucionais inerentes ao cargo;
b) Assumir a Responsabilidade Técnica de Enfermagem da unidade HEMOCENTRO perante a
Vigilancia Sanitdria e 0 COREN;

¢) Supervisionar e controlar todas as atividades da equipe de enfermagem do HEMOCENTRO;

d) Supervisionar ¢ orientar os Servigos de Enfermagem e do Pronto Atendimento;
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e) Supervisionar e orientar os Servigos de Enfermagem do Central de Materiais Esterilizados
CME;
f) Supervisionar e orientar os Servi¢os de Enfermagem das Unidades de Internagfo;

g) Supervisionar e orientar os Servi¢os de Enfermagem dos Ambulatérios.

TITULO III
ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO 1
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Artigo 16° — A estrutura administrativa do HEMOCENTRO serd formada por orgdos de linha

comando ¢ de assessoria ¢ terd a composigio descrita nos Artigos 17° a 54°, discorridos a seguir.

CAPITULO I
DA DIRETORIA GERAL

Artigo 17° — As seguintes dreas estdo ligadas diretamente a Diretoria Geral:
a) Assessorias;

b) Ouvidoria (Servigo e Atendimento ao Usuario — SAU);

¢) Auditornia;

d) Comissdo de Controle de Infecgio HEMOCENTRO ~ CCISS;

e) Cdmissﬁo de Analise e Revisio de Prontuario;

f) Comissdo de Residéncia Médica;

g) Comissao Interna de Prevengéo de Acidentes.

CAPITULO III
DAS ASSESSORIAS

Artigo 18° — E atribuigdo das Assessorias, auxiliarem a administracdo no desempénho de atividades
) </
especializadas que necessitemn de conhecimentos especificos.
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CAPITULO IV
DA OUVIDORIA

Artigo 19° — E atribuicio da Ouvidoria, possibilitar ao usurio dar seu parecer a respeito da atengdo
recebida, seja este parecer positivo ou negativo.
CAPITULO V
DA AUDITORIA

Artigo 20° — A Auditoria é responsével pelo acompanhamento das atividades econdmico-financeiras
da unidade HEMOCENTRO, zelando pelo cumprimento de determinagdes legais, bem como

fiscalizar as metas e condigdes pactuadas no Contrato de Gestio.

CAPITULO VI
DAS COMISSOES

Artigo 21° — As Comisses, 6rgdos de assessoramento da administragéio e das chefias, organizadas
em conformidade com a legislagdo vigente, tém como atribuigio:

a) Estudar, sob o ponto de vista administrativo e/ou técnico, os assuntos encaminhados a sua
consideracdo;

b) Colaborar na solugio de problemas gerais e especificos;

¢) Exercer vigilancia e sugerir providéncias que visem manter a qualidade e a adequag#o dos
servi¢os da unidade HEMOCENTRO;

d) Estimular reunides cientificas para discusséo de casos.

Artigo 22° — Serfio Comissdes permanentes do HEMOCENTRO:
a) Comisséo de Controle de Infecgdo — CCISS;

b) Comissdo de Etica Médica;

c) Comissfio de Avaliagfo e Revisdo de Prontuarios;

e) Comissio de Hemoterapia;

f) Comissdo de Residéncia Médica;

g) Comissdo de Gerenciamento de Riscos Relacionados aos Produtos para a saude, Medicamentos,

Correlatos, Saneantes, Sangue, Hemocomponentes e Equipamentoi;/
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h) Comissédo de Gerenciamento de Residuos dos Servigos de Satde;

1) Comissio Interna de Prevengio de Acidentes — CIPA,
j) Comisséo de Etica em Pesquisa Cientifica;
k) Comissio de Educagdo Permanente;
1) Comissdo de Bioética
m) Demais comissdes que forem criadas pelo HEMOCENTRO.

Com?ssd 8. BopToced do Boodeds (
Artigo 23° — A composigio ¢ o funcionamento das Comissdes seguirdo normas estabelecidas em
Regimentos proprios.

CAPITULO VII
DA DIVISAO MEDICA

Artigo 24° — A Divisdo Médica serd coordenada e gerenciada pelo Diretor Técnico, que por
intermédio do seu Corpo Clinico, atribui-se: prestar toda a assisténcia médica tanto para diagndstico
quanto para tratamento aos pacientes internados e aos que procurarem o HEMOCENTRO nas
Unidades de Urgéncia e Emergéncia, dentro dos principios legais e éticos;
e e

Artigo 25° — A Divisdo Médica ¢ constituida das seguintes especialidades:

a) Clinica Médica,

b) Biomédico

Artigo 26° — Aos médicos do Corpo Clinico compete:

a) Observar e seguir o presente Regimento ¢ o Regulamento do Corpo Clinico,

b} Participar de Comissdes para as quais foram escolhidos;

¢) Zelar pela perfeita ordem e preencher com letra legivel os prontuarios dos pacientes, bem como
os impressos exigidos pela legislagio vigente e as normas da unidade HEMOCENTRO,
prescrevendo e assinando pessoalmente, nfo se admitindo prescrigdes por telefone;

d) Seguir a padronizagfio de materiais ¢ medicamentos existente no HEMOCENTRO;

e) Respeitar a hierarquia administrativa, a estrutura organizacional, as fun¢bes administrativas e as

/

atribuicGes das chefias fixadas neste Regimento Interno. g
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CAPITULO VIII
DA DIVISAO DE ENFERMAGEM

Artigo 27° — A Divisio de Enfermagem ¢ formada pelas seguintes unidades:
a) Unidades de Internacfo;
b) Unidades de Ambulatérios;

¢) Centro de Material Esterilizado.

Artigo 28° — A Diviséo de Enfermagem, compete:

a) Prestar todos os cuidados necessarios para o restabelecimento do paciente, cumprindo as rotinas
pré-estabelecidas e prescrigdes médicas, visando o bem estar do paciente;

b) Executar as atividades técnicas e administrativas das demais unidades;

¢) Adotar medidas visando a prevengdo, o controle e 0 combate das infecgdes HEMOCENTRO de
acordo com critérios estabelecidos pela Comissdo de Controle de Infecgio HEMOCENTRO —
CCISS;

d) Delegar as chefias das equipes de enfermagem, a orientagdo e acompanhamento do manuseio e
organizagdo dos prontuérios do setor;

e) Colaborar na execugio de programas de ensino, de educagdo sanitaria e de pesquisa;

) Emitir parecer técnico no uso de materiais e equipamentos;

g) Ter sob sua supervisfo a limpeza e a higiene dos locais de trabalho dos servigos médicos, de
enfermagem em todas as areas assistenciais do HEMOCENTRO;

h) Avaliar continuamente o desempenho das atividades dos servidores lotados nos setores sob sua
responsabilidade;

i) Elaborar ¢ manter atualizado o Regulamento do Servigo.

CAPITULO IX
DOS SERVICOS AUXILIARES DE DIAGNOSTICO E TERAPIA — SADT

Artigo 29° — Os Servigos Auxiliares de Diagnostico e Terapia — SADT, sdo compostos por:
a) Servi¢o de Nutrigdo ¢ Dietética;

b) Servigo de Laboratorio de Anélises Clinicas;
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¢) Servigo de Anatomia Patologica;

d) Servi¢o de Farmacia;

e) Agéncia Transfusional,

f) Servico de Fisioterapia;

g} Servigo de Terapia Ocupacional;
h) Servigo de Psicologia;

1) Servigo de Epidemiologia.

Artigo 30° — Aos SADT séo atribuidos:

a) Executar procedimentos adequados a identificagdio da patologia existente em pacientes atendidos
no servigo do HEMOCENTRO;

b) Manter profissionais habilitados e com formagio adequada para o desenvolvimento das
atividades;

¢) Zelar pelos equipamentos, deixando-os em perfeita ordem e preparados para uso imediato;

d) Emitir laudo de todos os exames efetuados;

e) Interagir com os profissionais médicos do HEMOCENTRO para que seja facilitada e agilizada a
elucidacdo do diagndstico;

f} Elaborar e manter atualizado o Regulamento das Segdes.

Artigo 31° — Ao Servigo de Nutrigio e Dietética, atribuem-se:

a} Executar todas as atividades alimentares no HEMOCENTRO;

b) Preparar, distribuir e controlar toda a alimentagdo destinada aos pacientes, acompanhantes ¢
colaboradores;

c) Organizar, preparar, distribuir e controlar as dietas especiais conforme indicagdo médica;

d) Colaborar na execugdo dos programas de ensino e de educacgio sanitaria;

) Atender as normas de Vigildncia Sanitdria e de outros ¢rgdos de fiscalizagio;

f) Requisitar, receber, conservar e controlar os géneros e materiais necessarios para o pleno

desenvolvimento dos trabalhos;
g) Apresentar mensalmente a estatistica de produgio e outros informes gerenciais da sego;

h) Elaborar e manter atualizado o regulamento da sego.
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Artigo 32° — O Servigo de Laboratorio de Andlises Clinicas € responsavel pela coleta de matesjaticgss
para exame, preparagio e analise do material coletado e fornecimento dos laudos com as

informagdes sobre os resultados obtidos nas anélises realizadas.

Paragrafo Unico — O Servigo de Laboratério de Analises Clinicas funcionara 24 horas por dia,
tninterruptamente, objetivando a agiliza¢do dos resultados dos exames no menor tempo possivel.

Artigo 33° — O Servigo de Anatomia Patoldgica é responsavel pela preparagfo, leitura e liberagio
dos laudos de anatomopatologicos, de materiais coletados para biopsias, no Centro Cirlrgico da

unidade HEMOCENTRO.

Artigo 34° — O Servigo de Farmacia é responsdvel pela armazenagem, distribuigfo, controle e
eventual produgio de medicamentos e produtos afins utilizados na unidade HEMOCENTRO. E
também de sua responsabilidade o fornecimento de informagdo técnica e cientifica assim como o

controle de qualidade de medicamentos e agentes quimicos utilizados pelo HEMOCENTRO.

Artigo 35° — Sdo atribuigtes da Agéncia Transfusional:

a)} Executar as atividades relacionadas ao armazenamento de sangue e ao atendimento das
necessidades de transfusdo de sangue dos pacientes;

b) Garantir as condigdes de higiene necessarias para a adequada coleta e armazenamento do material
coletado;

¢) Manter permanente o programa de doadores do HEMOCENTRO;

d) Atender as normas de Vigilancia Sanitdria e de outros 6rgdos de fiscalizagéo;

¢) Desenvolver tarefas correlatas dentro de sua 4rea de atuagéo.

Paragrafo Unico — A Agéncia Transfusional funcionara por 24 horas por dia, ininterruptamente,
objetivando atender em tempo adequado as necessidades de transfusio de hemoderivados aos

pacientes.

Artigo 36° — Ao Servigo de Fisioterapia atribuem-se:
a) Elaborar e aplicar programas de fisioterapia para preven¢do de enfermidades e recuperagio

funcional dos pacientes internados;
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b) Participar da equipe de satide responsavel pelo tratamento do paciente sempre que houwt

solicitagdo do corpo clinico;

¢) Realizar ou indicar as condutas proprias de terapia baseadas no resultado das avaliagdes dos
pacientes;

d) Manter registro € controle das informagdes sobre a evolugo e sintomas observados no paciente;

¢) Desenvolver tarefas correlatas, dentro de sua area de atuagdo.

Artigo 37° — O Servigo de Terapia Ocupacional é responsavel pela realizagio de um conjunto de
atividades que proporcionard, apoio, otimizagdo do tratamento ¢ intervengdes familiares/individuo,

promovendo a recuperagio da saude.

Artigo 38° — Ao Servigo de Psicologia atribuem-se:

a) Executar as atividades relacionadas ao acompanhamento e suporte psicolégico aos pacientes do
HEMOCENTRO;

b) Assessorar a equipe clinica na atengio ao suporte psicoldgico ao paciente;

¢) Orientar pacientes ¢ familiares sobre 0o acompanhamento no servigo, no processo de alta e
encaminhamentos necessarios;

d) Desenvolver outras atividades correlatas dentro de sua area de atuago.

Artigo 40° — Ao Servigo de Assisténcia Social:

Servigo Social assume o atendimento aos pacientes da Divisdo de Hematologia, tendo em vista a

gama de problemas sociais, emocionais ¢ econdmicos apresentados por estes e seus familiares.

As atividades desenvolvidas pelo assistente social tem carater assistencial e educativa, procurando
identificar os aspectos sociais, econdmicos e culturais relacionados ao processo saude—doenca,
buscando formas de enfrentamento individual e coletiva para estas questdes nas 4dreas de
coagulopatias, anemias carenciais, hemoglobinopatias e oncohematologia, sendo o plantdo diario, a
forma de atendimento nos ambulatérios de hematologia, transfusdo e quimioterapia; conta também

com um trabalho de parceria com o profissional de Servigo Social.

Atribuem-se:
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a) Promover condigdes sociais basicas de humanizagdo de forma a beneficiar o paciente & §8@$ss

familiares na utilizag@o dos servigos prestados e na participagéo do processo de tratamento;

b) Ajudar ao paciente e familia a identificar, diagnosticar e definir alternativas de solugdo as
situagBes psicossociais e sécio-econdmicas de familiares decorrentes da doenga;

¢) Contribuir para a adaptagéo do paciente as normas do HEMOCENTRO;

d) Manter entrosamento com as instituicGes da drea de satide e do bem estar social;

e) Contribuir com programas que visem agilizar o atendimento emergencial, minimizando as
tensdes decorrentes da espera;

f) Desenvolver tarefas correlatas dentro de sua drea de atuagio.

Sdo desenvolvidas as seguintes atividades
Para pacientes do ambulatério

captacéio de doadores de plaquetas para atender as necessidades dos pacientes que necessitam de
plaquetas de doador unico; captacio de doadores de sangue; atendimento aos pacientes de
ambulatério dos Servigos de Hemoterapia e Hematologia; realizagio de palestras educativas sobre
doagdo de sangue em instituigdes e entidades em parceria com a equipe do Servigo de Hemoterapia;
treinamento de voluntarios para capacitagio como Agentes para Captagdo de Doadores de Sangue;
promocdo de encontros de rotina com a equipe multiprofissional do Servico de Hemoterapia para
discussdo das dificuldades e otimizacéo da atuagio do Servigo Social, visando aumentar o nimero

de doadores.
Para pacientes internados:

O Servigo Social complementa o trabalho ja iniciado no ambulatério, visando dar continuidade a
vinculagdo estabelecida naquele momento inicial. Os profissionais de Servigo Social, desenvolvem

varias atividades de interven¢do social sdo:

» reflexdo sistematica sobre o processo de adoecimento ¢ formas objetivas (direitos) e subjetivas
(dor, sofrimento) para enfrentamento deste processo;
* orientagéio para alta;

+ coordenagio de grupos de pacientes ¢ familiares;

» orientacdo quanto as questdes relativas aos direitos previdenciario fStenciais;
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» avaliacfio e autorizagdo para permanéncia de acompanhantes junto aos pacientes.

Artigo 41° — O Servigo de Epidemiologia € responsavel por agdes padronizadas, visando o controle
dos agravos de saude e doengas no ambito do HEMOCENTRO:

a) Realizagfio da notificagdo compulsoria das 45 doengas e agravos de acordo com a Portaria
Ministerial vigente;

b) Realizacdo de busca ativa de casos de acordo com cada necessidade;

¢) Realizagio de agdes de isolamento imediato para pacientes portadores de doencas de transmissédo
por via respiratoria;

d) Realizagfio do acompanhamento e avaliagfo dos agravos de notificagio compulséria;

¢) Promocéo do apoio educativo e capacitagoes a equipe de saude, de acordo com a necessidade.

GABINETE DO SECRETARIO
Resolucio SS-20, de 22-02-2006 P

Atualiza a Lista das Doengas de Notificagio Compulséria - DNC no Estado de Sfo Paulo)e da outras

providéncias.
O Secretdrio da Saude, considerando que a Lei Federal 6.259, de 30/10/75 determina como sendo
de notificagfio compulséria as doengas constantes de relagdo elaborada pelo Ministério da Sanude e

atualizada periodicamente;

Considerando a publicag@io da Portaria 33 de 14/07/2005, do Mintstéric da Saude, atualizando a

listagem de DNC para todo o territorio nacional;

nsiderando que a rela¢fio de Doengas de Notificagio Compulséria (DNC) para o Estado de Sdo

Paulo %e encontra desatualizada;

Considerando a prerrogativa dos gestores estaduais de incluirem outras doengas e agravos no elenco

acima mencionado, de acordo com o quadro epidemioldgico, resolve:
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s das doengas a seguir relacionadas serfio

Artigo 1° - Os casos suspeitos ou confle

Notificagiio Compulséria no Estado de Sdo Paulo:

Lista Nacional de Doencas e Agravos de Notificagdo Compulsoria

I Botulismo IL. Carbiinculo ou Antraz II1. Célera IV. Coqueluche V. Dengue VI. Difteria VIL. Doenga
de Creutzfeldt - Jacob VIII. Doencas de Chagas (casos agudos) IX. Doen¢a Meningococica € outras
Meningites X.Esquistossomose (em area nfo endémica) XI. Eventos Adversos P6s-Vacinagéo
XI1.Febre Amarela XIII. Febre do Nilo Ocidental XIV. Febre Maculosa XV. Febre Tifoide XVI.
Hanseniase XVII. Hantavirose XVIII. Hepatites Virais XIX. Infecgdo pelo virus da
imunodeficiéncia humana - HIV em gestantes e criangas expostas ao risco de transmissdo vertical
XX. Influenza humana por novo subtipo (pandémico) XXI. Leishmaniose Tegumentar Americana
XXII. Leishmaniose Visceral XXIIL.Leptospirose XXIV. Maldria XXV. Meningite por
Haemophilus influenzae XXVI. Peste XXVII.Poliomielite XXVIII.Paralisia Fiacida Aguda
XXIX.Raiva Humana XXX Rubéola XXXI.Sindrome da Rubéola Congénita XXXII. Sarampo
XXXIIL. Sifilis Congénita XXXIV. Sifilis em gestante XXXV, Sindrome da Imunodeficiéncia
Adquirida - AIDS XXXVI. Sindrome Febril Ictero-hemorragica Aguda XXXVIL Sindrome
Respiratoria Aguda Grave XXXVIII. Tétano XXXIX. Tularemia XL. Tuberculose XLI. Variola

1L Doengas ¢ Agravos de notificagdo imediata I. Caso suspeito ou confirmado de: a) Botulismo b)
Carbunculo ou Antraz ¢) Colera d) Febre Amarela e) Febre do Nilo Ocidental f) Hantaviroses g)
Influenza humana por novo subtipo (pandémico) h) Peste i) Poliomielite j) Raiva Humana 1)
Sarampo, em individuo com histoéria de viagem ao exterior nos ultimos 30 (trinta) dias ou de contato,
no mesmo periodo, com alguém que viajou ao exterior m) Sindrome Febril ictero-hemorragica
Aguda n) Sindrome Respiratéria Aguda Grave o) Variola p) Tularemia II. Caso confirmado de: a)
Tétano Neonatal

IIl.  Surto ou agregagéo de casos ou de Obitos por: a) Agravos inusitados b) Difteria ¢) Doenga de Chagas
Aguda d) Doenga Meningocdcica e) Influenza Humana IV. Epizootias e/ou morte de animais que
podem preceder a ocorréncia de doengas em humanos: a) Epizootias em primatas nio humanos b)
Qutras epizootias de importancia epidemiologica Resultados laboratoriais devem ser notificados de
forma imediata pelos Laboratérios de Satide Publica dos Estados (LACEN) e Laboratérios de
Referéncia Nacional ou Regional I. Resultado de amostra individual por: a) Botulismo b)
Carbunculo ou Antraz c) Colera d) Febre Amarela ¢) Febre do Nilo Ocidental f) Hantavirose g)

Influenza humana por novo subtipo (pandémico) h) Peste i) Poliomielite-j) Rafva Humana 1)

End. Av. Professor Magalhdes Neto, n°. 1856, SI 806, Pitubg

98




{

b Instituto Nacional de Amparo a
'AII Pesquisa, Tecnologia e tnovagdo
al na Gestao Piblica

Rubrica
. c

Sarampo m) Sindrome Respiratoria Aguda Grave n) Variola o) Tularemia II. Resultado de amo oSS

procedentes de investigagdo de surtos: a) Agravos inusitados b) Doenga de Chagas Aguda c) Difteria

d) Doencga Meningocdcica e) Influenza Humana.

Artigo 2° - A ocorréncia de agravo inusitado, independentemente de constar na lista de doengas de
notifica¢io compulsdria e de todo e qualquer surto ou epidemia, deve ser notificada imediatamente;

0 mesmo se aplica as doengas assinaladas com (*) na lista acima.

Artigo 3° - A defini¢dio de casos, o fluxo, a periodicidade e os instrumentos utilizados para a
notifica¢do estdo definidos nas normas do Centro de Vigilancia Epidemioldgica -
CVE/SES, em consonincia com as da Secretaria de Vigildncia em Saude do Ministério da Sadde -

SVS/MS.

Artigo 4° - Os gestores municipais do SUS poderdo incluir outras doengas e agravos no elenco das
DNC, em seu municipio, de acordo com o quadro epidemiolégico local, comunicando o fato ao

gestor estadual.
Artigo 5° - Fica revogada Resolugéo SS - 59, de 22 de julho de 2004.

Artigo 6° - Esta resolugfio entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em

contrario.

CAPITULO X
DOS SERVICOS DE ARQUIVO MEDICO E ESTATISTICAS - SAME

Artigo 42° — Ao Servigo de Arquivo Médico e Estatistico — SAME, formado pelos setores de
Registro, Arquivo e Estatistica atribuem-se:

a) Recepcionar pacientes, acompanhantes ou visitantes, prestando-lhes todas as informagdes
necessarias,

b) Preencher documentos necessarios para a realizagdo do atendimento médico, tanto de pacientes
internos como de pacientes externos, aplicando as normas INFECCOES/SUS ¢ IA>§S

LY
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¢) Encaminhar fichas de atendimento e outros documentos ao Departamento de Faturamento pa

realizar as possiveis cobrangas;

d) Controlar a movimentagio dos pacientes e de seus respectivos prontudrios no HEMOCENTRO;
e¢) Ordenar, guardar e conservar os prontudrios dos pacientes registrados, zelando pela sua clareza,
exatiddo e pelo preenchimento de todos os dados necessarios a elucidagdo diagnéstica, & avaliagio
do tratamento instituido e resultados correspondentes, bem como ficar ciente da responsabilidade
da preservacgdo do segredo médico;

f) Classificar doengas, causas de morte, bem como outros elementos julgados necessarios e de
interesse dos servi¢cos médicos;

g) Colaborar com os servigos médicos, para o correto preenchimento dos documentos médicos;

h) Zelar pela confidencialidade e pela conservagédo do arquivo médico; O

1) Coletar e analisar os dados estatisticos referentes a movimentagéo dos servigos HEMOCENTRO;
i) Encaminhar dados estatisticos 2 autoridade sanitéria, quando exigido;

k) Elaborar e manter atualizado o Regulamento da Segéo.

CAPITULO X1
DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Artigo 43° — Os Servigos Administrativos compreendem:

a) Departamento de Recursos Humanos;

b) Departamento de Servi¢os de Atendimento;
¢) Departamento de Suprimentos;

d) Departamento de Tecnologia de Informagdo;
¢) Departamento de Hotelaria;

f) Departamento de Patrimdnio

g) Departamento de Manutengéo;

h) Departamento de Refeitorio;

i) Departamento de Transporte;

j} Coordenagdo de Assessoria de Comunicagdo.
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Artigo 44° — E de competéncia do Departamento de Recursos Humanos através de seus setor

Setor de Pessoal, o Setor de Seguranga no Trabalho e o Setor de Recrutamento, Selegfo, Integragio

e Treinamento:

a) Plangjar e supervisionar todas as atividades desenvolvidas pelas areas de sele¢éo, treinamento,
cargos e salarios, servigo social, seguranca e medicina do trabalho, visando a assegurar que o
HEMOCENTRO tenha condi¢des de atrair, reter, motivar e desenvolver os profissionais do calibre
necessario a consecugio dos seus objetivos;

b) Coordenar e implementar programas de treinamento ¢ desenvolvimento gerencial e operacional,
visando a assegurar o constante aprimoramento do desempenho e motivagdo do capital humano,
bem como garantir o desenvolvimento de potencial para os processos de sucessdo nos diversos
cargos chaves;

¢) Definir critérios, procedimentos e coordenar o processo de recrutamento e selegfio de pessoal,
visando a assegurar a qualidade do pessoal contratado pelo HEMOCENTRO;

d) Coordenar os programas de assisténcia a funcionarios, visando dar a eles condi¢cdes de maior
motivagio e desempenho no trabalho;

e) Contribuir com recomendagdes para a definigdio das politicas de remuneragio e beneficios,
coordenando a administra¢do de cargos e saldrios, visando a assegurar o equilibrie interno e a
competitividade externa das praticas de remuneracgio;

f) Coordenar a elaboragdo da folha de pagamento e correspondentes emissdes das guias de
pagamentos de impostos e encargos, visando o correto cumprimento dessas obrigagdes;

g) Manter controles de todos os valores a serem descontados em folha de pagamento, visando a
correta quitacdo desses débitos;

h) Assessorar a area juridica nas defesas em processos trabalhistas, multas do Ministério do
Trabalho, atuando como ou indicando o representante do HEMOCENTRO, visando a melhor
solug¢do das pendéncias, tanto no aspecto estratégico quanto financeiro € acompanhar os processos
trabalhistas, fornecendo todas as informagdes necessarias para a defesa, indicando representante do,
visando garantir os direitos e interesses da instituigéo;,

i) Acompanhar a legislacéo trabalhista e assegurar sua correta aplicagio, visando contribuir para

minimiza¢io do contencioso juridico-trabalhista;
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j) Coordenar as atividades de medicina e seguranga no trabalho, visando reduzir ¢ eliming

condi¢des inseguras ou de riscos a integridade fisica e sande dos funcionarios;

k) Participar na concepgdo e desenvolvimento de novos projetos ou agdes, envolvendo o elemento
humano, tais como comunicagées, mediaco de conflitos, monitoragio do clima organizacional etc;
1) Conduzir os processos de negociagdo coletiva junto a entidades sindicais, em conjunto com a area
juridica, para celebragdo de acordos coletivos de trabalho;

m) Manter controles e relatérios analiticos sobre a evolugdo do quadro e custos de pessoal, bem
como de rotatividade de pessoal e outras ocorréncias relevantes;

n) Analisar e controlar contratos e convénios, visando ao cumprimento dos mesmos bem como a
identificacio de necessidade de modificagdes e ou implantagio de novos beneficios sociais;

0} Supervisionar a preparagfo € entrega de todas as informagdes acessorias exigidas pelos diversos
orgdos governamentais (Ministério do Trabalho, INSS, MEC, SESI, etc.), visando ao cumprimento
de exigéncias legais; )

p) Orientar todos os setores da instituigio quanto a aplicagdo da legislacio trabalhista e
previdenciaria, repassando as modificagdes ocorridas, visando ao seu adequado cumprimento;

q) Atender os colaboradores em questdes relacionadas com normas e procedimentos da empresa,
dando a orientagdo ou solugdo devidas;

r) Atender a fiscalizacio trabalhista e previdenciaria, fornecendo as informagdes e documentos
solicitados;

s) Controlar plano de beneficios sociais oferecidos pelo HEMOCENTRO e fazer as inclusdes e
exclusdes de beneficidrios, visando garantir sua operacionalizagdo e os descontos em folha de
pagamento;

t) Controlar os indices de furn-over e absenteismo, analisando e avaliando cada situacdio, em
conjunto com as demais areas;

u) Coordenar a preparagdo e entrega das obrigacdes acessorias junto a érgdos oficiais € o Ministério
do Trabalho;

v) Atuar como preposto da empresa junto a justi¢ca do trabalho nos casos de reclamagdes trabalhistas;
w) Zelar para que todas as obriga¢des trabalhistas sejam cumpridas pontualmente;

x) Cumprir o Regulamento de Contratagdo de pessoal em vigor.

Artigo 45° — E de competéncia do Departamento de Atendimento:
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receber sugestdes ou criticas;

b) Aplicar questionario permanentemente, para apuragédo do grau de satisfagdo do usuario;

¢) Tabular dados estatisticos de satisfagio dos usuarios, mensalmente;

d) Sugerir medidas que visem aumentar o grau de satisfagdo dos usudrios;

e) Elaborar e manter atualizado o Regulamento da Segéo.

Artigo 46° — E de competéncia do Departamento de Suprimentos:

a) Zelar pelos principios da legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e isonomia na
selecdo de fornecedores;

b) Adquirir, receber, conferir, guardar, controlar e distribuir materiais e medicamentos utilizados nas
unidadeSHEMOCENTRO; [omevnaolt

¢) Fixar quantidades minimas que devem estar no estoque, atendo-se a elas na elaboragio dos
pedidos de compras;

d) Introduzir padronizagdo de materiais seguindo orientagfio ditada por uma comissdio e sugerir
alteracOes quando necessario;

¢) Negociar com os fornecedores, visando ao fechamento de compras dentro das melhores condigdes
de pre¢o, qualidade prazo de entrega;

f) Pesquisar novos fornecedores de produtos e servigos diversos, visando desenvolver fontes
alternativas de suprimentos;

g) Coordenar a inclusdo e manutengdo do cadastro de fornecedores;

h) Apresentar & chefia, para aprovagéo da cotacgéo;

1) Apresentar relatorios com indicadores para a Geréncia Financeira;

) Definir os pardmetros para as negociages ou negociar diretamente com fornecedores as bases e
condi¢cdes para o fornecimento, visando & aquisi¢io de produtos com pregos e condigdes
competitivos;

k) Administrar o cadastro de pregos, participando da formulagfio dessa pelitica, monitorando e
utilizando o prego fixado pelas como subsidio para defini¢do de precos no futuro;

1) Controlar o fluxo de compras, visando ao equilibrio entre as contas a pagar e os orgamentos

previstos;

4

m) Avaliar fornecedores, oferecendo feedback especifico, visando a melhorar o-atendimento

localizado e a adequag#o do atendimento 4 realidade do HEMOCEI?O'

End. Av. Professor Magalhdes Neto, n°. 1836, SI 806, Pituba,-Salv “BA

103



Instituto Nacional de Amparo a

Pesquisa, Tecnologia e Inovagdo
na Gestao Pablica

L2
ai

1) Promover o treinamento dos Assistentes de Compras, visando a obter as melhores con

compra; o bom o
0) Buscar parcerias com formecedores, visando a obtengéo de beneficios para 0 HEMOCENTRO;

p) Zelar pelo cumprimento do Regulamento de Compras vigente no HEMOGENTRO-

Artigo 47° - E de competéncia do Departamento de Tecnologia de Informago:

a) Manter controle operacional de todos os equipamentos de informatica instalados nos diversos
setores do HEMOGENTRO; Presnarneda ir Womioredly

b) Oferecer suporte a todo§ 0s usug’rr\i,(\)osi&itodos os aplicativos instalados no HEMOCENTRO;

c) Administrar a rede d Ur\?(i{)"(’E—EJSI:IZR.O pﬁra obter pleno funcionamento;

d) Controlar todos os servigos ja informatizados e informatizar os demais;

¢) Realizar back-up diario das informagdes com guarda interna e externa das informagdes;

f) Controlar e implantar pontos de rede;

g) Manter-se atualizado para que possa inovar constantemente os servigos;

h) Elaborar e manter atualizado o Regulamento da Se¢&o.

Artigo 48° — E de competéncia do Departamento de Hotelaria:

a) Cuidar da rouparia da unidade HEMOCENTRO, zelando pela sua conservagio e controlando a
quantidade necessaria, para o seu uso pelos usuérios e colaboradores;

b) Supervisionar a lavanderia terceirizada, acompanhando os processos relacionados a lavagem e
esterilizagio da rouparia da unidade HEMOCENTRO;

¢) A limpeza de superficies, mobilidrio € equipamentos e pela manutengdo de um ambiente

“agradavel, higi€nico ¢ seguro para os pacientes, funcionarios e visitantes,

Artigo 49° — E de competéncia do Departamento de Patrimdnio/Almoxarifado:
a) O controle do patrim6nio da unidade HEMOCENTRO,;

b) A garantia da ordem no ambiente do estabelecimento;
¢) O controle de entrada de visitantes.

d) O setor de almoxarifado exige o controle do estoque (quantidade, reposi¢io, armazenagem,

validade, controle do uso, etc.), mercadorias e produtos (de limpeza:
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aquisi¢dio (levantamento de pregos, pesquisa de fornecedores, registro das compras feitas e a

arquivamento de notas) e outras tarefas afeitas ao almoxarife ou estoquista. Estas funcBes
necessitam observar critérios de racionalizagdio, acondicionamento, localizagdo, acurécia,

padronizagdo, indicadores e documentagdo.

Artigo 50° — E de competéncia do Departamento de Manutengo:
A conservagio em boas condigdes de uso das instalagGes prediais, elétricas, de gases medicinais, de

vapor e de todos os equipamentos que compdem a infraestrutura da unidade HEMOCENTRO.

Nos ultimos anos, devido a uma vertiginosa evolugdo tecnoldgica na area da saude, tem havido uma
constante preocupac¢éo com os servigos de manutengdo preventiva e sua respectiva implantagéio nos
HEMOCENTRO. Acreditamos que a implantacio efetiva destes servigos trara beneficios através

do aumento da qualidade no atendimento assistencial, sem perder de vista a parte educacional.

Manutengdo preventiva - Manuten¢fo preventiva ¢ uma manuten¢io planejada que previne a
ocorréncia corretiva. Os programas mais constantes da manutencio preventiva sfo: reparos,
lubrificagdo, ajustes, recondicionamentos de maquinas para toda a planta industrial. O denominador
comum para todos estes programas de manutengdo preventiva ¢ a verificagio periddica do
funcionamento dos equipamentos, antecipando eventuais problemas que possam causar gastos

maiores como a manutengdo corretiva.

Manutengédo corretiva - trata-se de uma manutengfio nfio periddica que variavelmente podera
ocorrer, a mesma possul suas causas em falhas e erros, que equipamentos dispdem nesta instincia,
trata da corre¢fo dos danos atuais e ndo iminentes.

Manutengdo preditiva - E o acompanhamento periddico dos equipamentos, baseado na analise de

dados coletados através de monitoragdo ou inspe¢des em campo.

A manutengio preditiva tem sido reconhecida como uma técnica eficaz de gerenciamento de

manutenc¢do. Outras terminologias tém surgido como ferramentas de geréncia de manutengio, estes
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solugdo definitiva aos seus altos custos de manutengio.

( As técnicas de monitoramento na preditiva, ou seja, baseadas em condigdes, incluem: andlise de
{ vibragio, ultrassom, ferrografia, monitoria de processo, inspe¢do visual, ¢ outras técnicas de anlise

‘ nio-destrutivas.

Artigo 51° — E de competéncia do Departamento de Refeitori Y
A distribuicdo e o controle das refeicdes pard os usudrigs acompanhanfes colaboradores da
unidade HEMOCENTRO, 1ty

Artigo 52° — E de competéncia do Departamento de Transporte:
Compreende basicamente o transporte de pacientes por ambuléncia, o controle da frota de veiculos
do HEMOCENTRO, dos motoristas lotados na unidade HEMOCENTRO e a geragéo de relatorios

gerenciais para controle do uso e gastos.

Artigo 53° — E de competéncia da Assessoria de Comunicago:
a) Gerir os assuntos relativos a comunicagdo institucional;
b) Coordenar as atividades de assessoria de imprensa;

¢) Encaminhar aos canais competentes as solicitagdes ¢ demandas da comunidade.

CAPITULO X11
DOS SERVICOS FINANCEIROS

Artigo 54° — Os Servigos Financeiros compreendem:

a) Departamento de Contabilidade;
b) Departamento de Custos;

¢) Departamento de Faturamento;

d) Departamento Financeiro;

¢) Nucleo Juridico.
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Artigo 55° — E de competéncia do Departamento de Contabilidade:

a) Elaborar plano de contas da contabilidade geral e de custos, atualizando-o de acordo cd
necessidade dos controles;

b) Elaborar balancete mensal e balango anual, de acordo com a legislagdo vigente;

¢) Executar controle patrimonial do ativo fixo, equipamentos e instrumentos, juntamente com a arca
administrativa do HEMOCENTRO; d% U\\.)OLO‘- &A d (A "LO MQNOU\

d) Elaborar mensalmente, mapas demonstrativos dos custos, de Receita, Despesas e Resultados;

¢) Registrar e manter em dia o livro dirio;

f) Manter em ordem o arquivo da documentagdo de langcamentos contabeis;

g) Manter controle dos estoques contabeis;

h) Registrar e manter livros fiscais, quando necessario;

i) Controle da correta retengdo dos impostos dos fornecedores e o pagamento ao fisco quando
necessario;

j) Coordenar e elaborar a prestagio de contas periodica.

Artigo 56° — E de competéncia do Departamento de Custos:

a) Promover a compreensdo dos elementos de custos e suas variaveis de valores, no processo de
compra, com as metas de identificar e quantificar os itens € seu custo unitario, a fim de diminuir ou
suprir as necessidades através de planejamento e estratégia adequada;

b) Zelar pela elaboragdo do orgamento anual e plurianual da unidade }wo e

acompanhar a execugio do orcamento.

Artigo 57° — E de competéncia do Departamento Faturamento:

a) Manter a conta corrente dos fornecedores em cadastro;

b) Controlar e conferir com as faturas, as entradas dos pagamentos;

¢) Receber todos os valores que entrarem no HEMOCENTRO, tanto de depositos como de servigos

diversos, doacdes e subvengdes.

Artigo 58° — E de competéncia do Departamento Financeiro:
a) Conferir periodicamente o caixa;

b) Extrair os comprovantes provisorios de saidas de caixa e os recibos de pagamento;
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¢) Receber os documentos referentes a autorizagio e a cobranga de procedimentos medicQrcggs /
hospitalares e dar-lhes encaminhamento pertinente;

d) Zelar pela legalidade dos pagamentos e cumprimento da Lei;

¢) Controle da correta retengdo dos impostos dos fornecedores e o pagamento ao fisco quando
necessario,

f) Coordenar e elaborar a prestagdo de contas periodica.

Artigo 59° — E de competéncia do Niicleo Juridico:
A principal atribuicdo do Nucleo Juridico € dar apoio a administragéo e as chefias nos assuntos de

cunho juridico em geral.

TITULO IV
CAPITULO UNICO - DAS DISPOSICOES GERAIS okt _A
ok
Artigo 60° — Para o desenvolvimento das atividades que lhes sdo inerentes, 0 HEMOECENTRO.
podera contar, além do pessoal assalariado, com voluntarios, que nele trabalhardo, sem
remuneragdo, em virtude de regulamento proprio, obedecido a legislagdo vigente a respeito do

voluntariado.

Artigo 61° — O presente Regimento Interno, complementado pelos Regulamentos de cada segdo e

setor, € pelo Regimento Interno do Corpo Clinico, devera ser observado por todos os que trabalham

o HEMOEENTRO: vo. temanvede, @do\lee

Paragrafo Unico — O Regimento Interno do Corpo Clinico deveré ter como anexo o esquema de

referéncia e contra referéncia com os hospitais da regido.

ﬁﬁigo 62° — Alguns servigos poderdo ser terceirizados, quando por conveniéncia ou necessidade do_.
HEMOCENTRO, ficando o contratado obrigado a seguir normas e rotinas contidas neste Regimento
Interno ou qualquer outra resolugdo aprovada pela Diretoria ou Corpo Clinico, bem como estara

sujeito as sangdes previstas.
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Artigo 63° —O-HEMOCENTRO devera seguir as recomendagdes, resolugdes e determinagg
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orgdos de representagio das categorias profissionais vinculadas ao setor da saude atuantes™na

unidade' HEMOCENTRO. dan Franugraol 2 JbWee

Artigo 64° — O Regulamento de Compras e Contratagdes em vigor, bem como este Regimento

Interno, devera ser observado e cumprido por todos.

Artigo 65° — Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pelos membros do

Conselho de Administracdo do HEMOGCENTRO.

Artigo 66° — Este Regimento Interno podera ser alterado por eventuais exigéncias de adogio de

novas legisla¢des pertinentes ao assunto,

Artigo 67° — O presente Regimento Interno entrard em vigor na data de sua publicagfo, pelo

Conselho de Administragio do-HEMOEENTRO, devendo ser registrado no cartério competente.
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AS COMISSOES

As Comissdes serdo constituidas e registradas em Ata de Constituigao:

( Ata de Instalacdo da Comissio

{
Ata NUIMIETO ..o eeeeereeeveeeesieeecenneieesreranasessaessessesseesnsons da reunido realizada

f A0S vverrerasereerneniarerens dias do més de i do ano de
................................ no HEMOCENTRO, com a

4 PIESENGA. ..oveeeiiiinesrrenceteeiieessteie e asens tendo como pauta a Instalacho da

| COMMUSSAD . ..euveereererrereereereereeer e eeraesee s seseeaesaestesassessassssrasesrassesssesasseasseraensesssssssressesneas
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunI@o.........ccvcvvviveriiiecieiereeer e da
QUEL G, oottt ettt et e er et ere e e e enensenes , na qualidade de
secretario (a), lavrei a presente ata, que dato e assino, apds ser assinada pelos demais
membros.

A) COMISSAO DE CONTROLE DE INFECCAO EM SERVICOS DE SAUDE (CCISS)

Proposta de regimento/proposta de constituigdo/cronograma de atividade anual

Comissio de Controle de Infeccio HEMOCENTRO - CCISS

E um 6rgdo deliberativo que tem por finalidade a defini¢iio de agdes que visam o controle e a
prevengdo de infecgdes. Conta para tanto com a atuagio do Servigo de Controle de Infecgio
HEMOCENTRO (SCISS), que garante o desenvolvimento das a¢des programadas de Controle de

Infecgdes, com vista a redugdo maxima possivel da incidéncia e da gravidade das infecgdes.

Sua regulamentagéo se dé pela Portaria do Ministério da Saide MS 2616/98.

Proposta de Constituicio

A constituig@io da Comisséo de Controle de Infecgdo — CCISS se dard copros seguintes membros:

Nuacleo Executivo

End. Av. Professor Magalhdes Neto, n°. 1856, S180 “Salvador-BA
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- 01 enfermeiro.

Nicleo Consultivo:
- 01 representante dos servigos médicos;
i - 01 representante do servigo de enfermagem;
- 01 representante do servigo de farmacia;
- 01 representante do laboratério de microbiologia;

- 01 representante da administragéo.

End. Av. Professor Magalhdes Neto, n® 1856, S1 806 Salvador-BA
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- 01 representante do servigo de enfermagem;
- 01 representante do servigo de farmécia;
- 01 representante do laboratério de microbiologia;

- 01 representante da administragao.

Paragrafo Unico: Compete aos Membros Executores o cumprimento ¢ a execugdo das rotinas

estabelecidas pela Comiss#o.

CAPITULO 4 - DA COMPETENCIA

Artigo 5° — Ao presidente da CCISS compete:

I- Presidir as reunides ordinarias;

II- Convocar reunides extraordinarias sempre que necessario;

II1I- Encaminhar aos membros consultores as propostas técnicas e administrativas de funcionamento
da CCISS para apreciagio e aprovagio;

IV- Representar a CCISS sempre que solicitado;

V- Nos impedimentos, este indicard um representante para substitui-lo.

Artigo 6° — A CCISS compete:

I- Definir diretrizes institucionais e operacionais para o controle de infecgdes;

1I- Aprovar e promover a implantagio de normatizacSes para a prevengdo e controle das infecgGes;
1II- Desenvolver, acompanhar ¢ garantir 0 cumprimento das a¢des do Programa de Controle de
Infecgio;

IV- Sugerir prioridade de agéio para o controle das infecgdes,

V- Divulgar e promover agdes que viabilizem o cumprimento das medidas aprovadas nas reunides

da comisséo;

VI- Avaliar periodicamente os dados referentes a ocorréncia de infecgGes, apresentados pelos

Membros Executores;

VII- Comunicar regularmente & direg@io e as chefias dos servigos de todo-o HEMOECENTRO a

situagdio do controle das infec¢des, promovendo seu amplo debate entre a comunidadeﬂ
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VIII- Cooperar com a agdio de fiscalizacdo do Servigo de Vigilancia Sanitaria do 6rgéo mu

ou estadual,
IX- Notificar ao Servigo de Vigilancia local, casos ou surtos, confirmados ou suspeitos de infecgéo,

associadas a utiliza¢do de insumos e produtos industrializados.

Artigo 7° — Compete aos membros executores:

I- Elaborar, implementar e manter um programa de vigildncia e controle de infecgdes s;

[I- Elaborar e divulgar relatérios mensais sobre os principais indicadores epidemiologicos
relacionados ao controle de infecgdes;

ITI- Realizar investigacdo epidemioldgica de casos e surtos, sempre que indicado, instituindo as

medidas de controle necessarias;
IV- Sugerir medidas que resultem na prevenc3o ou controle das infecgdes;

V- Propor e colaborar com os setores de treinamento no desenvolvimento de programa de
capacitagio de recursos humanos nas questdes ou temas que possibilitem o controle e a prevengio
das infecgdes;

VI- Elaborar, propor ¢ implementar normas ¢ rotinas técnico — administrativas, em conjunto com os
diversos setores HEMOCENTRO -GO que estejam envolvidos, visando o controle ¢ a profilaxia
das infec¢des, bem como supervisionar a sua aplicagio;

VII- Desenvolver um programa de controle do uso de antimicrobianos, em colaboragfo com os

varios setores;
VIII- Participar da Comisséo de Padronizagdo de Medicamentos;

[X- Promover a notificagdio e providenciar o envio, aos 6rgdos competentes, dos registros das

doengas de notifica¢o compulsdnia e auxiliar na sua investigagio epidemioldgica.

Artigo 8° — Compete aos membros consultores:

I- Participar das reunides ordinarias e extraordinarias da CCISS

II- Sugerir e participar das discussdes a respeito de medidas de controle de infecgio a ser
implementadas pelos membros executores;

III- Colaborar com os Membros Executores, promovendo a divulgacfio e o cumprimento das

medidas de controle de infe¢Ges dentro de suas respectivas dreas de atuagdo-
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CAPITULO 5 - DO FUNCIONAMENTO

Artigo 9° — A CCISS sera presidida por um médico infectologista ou médico com experiéncia
comprovada na drea de controle de Infecgdo, nomeado através de portaria interna pela diretoria

executiva.

Paragrafo unico — por experiéncia comprovada entende-se o cumprimento dos itens abaixo:

a) Participagdo como membro efetivo da CCISS por periodo minimo de 3 anos;

b) Ter frequentado cursos especializados ou treinamento pratico em controle de infecgdes,
ministrado por 6rgdos publicos ou credenciados;

¢) Participacdo de eventos cientificos relacionados a infecgdes, tais como congressos, simpdsios,
jornadas, etc.;

d} Ter produgio cientifica na area (comunica¢des em congressos, publicacdes em revistas
cientificas, teses, etc.).

I- A carga hordria minima de cada médico sera de 12 horas semanais;

I1- A carga horaria minima do enfermeiro sera de 6 horas didrias. . - ..

CAPITULO 6 - DAS ATRIBUICOES

Artigo 10° — Séo atribuigdes do enfermeiro (Membro Executor):
I- Realizar vigilancia das infecgdes através do método de busca ativa;
II- Fornecer a taxa mensal de infec¢do das unidades sob vigilancia;

III- Recomendar e suspender isolamentos para pacientes na area, de acordo com as normas de
isolamento padronizadas pela CCISS;
IV- Participar da investigagio de surtos de infecgfio, junto com os demais membros do grupo

executor;

V- Coletar materiais suspeitos de contaminacio para investigagéo,

VI- Normatizar junto com outros membros do grupo executor o uso de germicidas;
VII- Participar da elaborac¢do de normas para prevengéo e controle das infecgbes;

VIII- Fazer revisdo das Normas de Prevengéo de Controle de Infecgfo periodicamente;
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IX- Programar e elaborar programas educativos relacionados ao controle de infecgéo para
multiprofissional da area HEMOCENTRO;

X- Participar de projetos de pesquisa em controle de infecgdes;

XI- Realizar treinamentos para a equipe da area da saide quanto a prevengio de infecgdo ¢ a
prevengdo acidentes com material contaminado;

XII- Realizar auditoria para avaliar o cumprimento do Programa de Controle de Infecgéo (PCISS);
XIII- Dar parecer técnico quanto a aquisi¢do de material e equipamento médico;

XIV- Participar das discussdes de construgdo ou reforma na area fisica do HEMOCENTRO, quando
solicitado pela administragio;

XV- Dar parecer técnico quanto ao reprocessamento de artigo médico;

XVI- Participar de visita técnica e emitir parecer técnico na contratagdo de empresa prestadora de
Servico;

XVII- Participar de grupos de interesse para o controle das infec¢des como: grupo de feridas, cateter,
reusa, etc.;

XVIII- Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da Portaria n° 2616/98 do Ministério da Saude e

as demais em vigéncia.

Artigo 11° — Sdo atribui¢des do médico (Membro Executor):
I- Assessorar a investigagdo epidemioldgica em colaboragdo com as equipes das unidades

envolvidas e demais membros executores;

II- Proceder a investigagdo epidemiolégica dos surtos ou suspeitas de surtos, em colaborag¢io com

0s demais membros executores;

ITI- Recomendar e suspender isolamentos para pacientes na/??ea do HEMOCENTRO, de acordo
ﬂ

com as normas de isolamento padronizadas pela CCISS,; I/} M
IV- Assessorar a Diretonia Clinica sobre as questdes relativas ao controle de infeccdes; \W
2dadd>s, o

VW
V- Participar das discussdes de construgdo ou reforma na drea fisica do"HEMOEENTRO, quando

solicitado pela administracio;
VI- Periodicamente fazer revisdo nas Normas de Prevengio de Controle de Infecgdo,;

VII- Participar de projetos de pesquisa em controle de infecgdes;

VIII- Manter-se atualizado nas questdes relativas ao controle de infecgdes®e uso de antimicrobianos;
End. Av. Professor Magalthdes Neto, n°, 1836, Si §0 abaf Salvador-BA
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IX- Elaborar, em conjunto com as unidades de internagdio, os protocolos para consu
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antimicrobianos, com a finalidade de racionalizar e melhorar o consumo em cada unidade;

X- Executar o programa de uso racional de antimicrobianos;

XI- Divulgar periodicggente os perfis microbioldgicos e de sensibilidade dos diversos setores do
HEMOCENTRO; /

XII- Cumprir e fazer cumprir as decisdes da CCISS;

XIII- Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da Portaria n® 2616/98 do Ministério da Saude € as
demais em vigéncia;

XIV- Atuar na prevengdo e controle de infecgdes através de reunides, aulas e educagdo em servigo;
XV- Assistir as dreas de apoio nos problemas referentes ao controle das infec¢des;

XVI- Capacitar os profissionais de saude para o controle das infecg¢des.

Artigo 12° — A Farmacia do HEMOCENTRO subsidiara a CCISS nos seguintes quesitos:

[- Monitorar o consumo de antimicrobianos, em especial aqueles mais téxicos e mais caros;
[1- Elaborar relatorios sobre o consumo, custos e frequéncia de uso de antimicrobianos;

I1I- Elaborar rotinas para uso de antimicrobia}: s, em comum acordo com a CCISS ¢ o corpo clinico,

especialmente antibioticoprofilaxia‘em cirurgiae antimicrobianos especiais e ndo padromzados;

IV- Rever anualmente a padronizagio dos an%microbianos.HEMQGENlRQ,.em conjunto com a
CCISS;

V- Participar da investiga¢fo dos casos suspeitos de contaminagédo por solu¢des parenterais e outros;
VI- Participar da padronizagio € formulagio das solugdes germicidas, bem como do uso ¢ controle
interno da qualidade destes produtos;

VII- Participar de visita técnica e emitirfparecer‘té njcg@ contratagdo de empresa prestadora de

servigo, como farmacia de preparo dé€ nutrigo parenteral.

CAPITULO 7 - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 13° — A secretaria da CCISS funciona das 08h30min as 17h30min horas, de segunda a sexta-

feira, contando para isso com um técnico administrativo.
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Artigo 14° — As reunides da CCISS sdo realizadas mensalmente, na sala de reunides da di

enfermagem, com agendamento anual, convocadas pelo Presidente.

{530 ﬁEb-ricg —
cicass /

Artigo 15° — As reunides extraordinarias serfio realizadas sempre que necessario € poderdo ser

solicitadas por qualquer membro da CCISS.

Artigo 16° — As decisdes consideradas Resolugdes serdo submetidas & Diretoria Executiva, para os

encaminhamentos necessarios.

Artigo 17° — Sera solicitada a exclusdo do membro efetivo que, sem justificativa, faltar a trés

reunides consecutivas, ou cinco alternadas, durante um ano.

Artigo 18° — Nenhum membro da CCISS, com excegdo do Presidente, pode falar em nome da

Comissdo, sem que par a isso esteja devidamente autorizado, em situagdes ndo padronizadas pela

CCISS ou para emissdo de notas oficiais a imprensa escrita ou falada.

Artigo 19° — A qualquer tempo, por decisdo da maioria de seus membros, podera ser alterado o

presente Regimento, devendo a alteracéo ser obrigatoriamente submetida a apreciagdo da Diretoria

Executiva.

Artigo 20° — Este Regimento entra em vigor na data de sua publicag¢io

Cronograma Anual de Atividade

CRONOGRAMA ANUAL DE ATIVIDADE DA COMISSAO DE CONTROLE

ATIVIDADE | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES
1 2 3 4 5 6 7 8 9

MES
10

i1

Constituigio | ‘
da Comissdo

Revisdo do
Regimento

Interno

Reunides
Ordinarias
Elaboracéo

de protocolos

Resultados

Positivos
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COMISSAO DE CAPTACAO DE DOADORES

Rubrica
Proposta de regimento/proposta de constitui¢do/cronograma de atividade anual CICGSS

s

B Comissao de Captaciio de Doadores - HEMOCENTRO-. R Qmm .

E um érggo deliberativo que tem por finalidade a definigdo de agdes que visam a disseminagfo da
importéncia do ato de doar sangue, captagfio e fidelizagdo de doadores de sangue. Conta para tanto
; com a atuagéo do setor de Servigo de Social para garantir o desenvolvimento das a¢des programadas
} da Captagdo de Doadores, com vista em aumentar o nimero de doagdes e dar suporte transfusional
| a pacientes, possibilitando tratamentos e procedimentos terapéuticos.

Proposta de Constituicao

A constitui¢io da Comissdo Captagio de Doadores se dard com os seguintes- membros:

Nucleo Executivo

- 01 assistente social

‘ - 01 enfermeiro.

‘ ) Niicleo Consultivo:

; - 01 representante dos servigos médicos;
‘ : - 01 representante do servigo de enfermagem;,
- 01 representante da marketing;

- 01 representante da administragéo.
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REGIMENTO INTERNO

COMISSAO CAPTACAO DE DOADORES
HEMOCENTRO.-GO Fromguadle
CAPITULO 1- DEFINICAO

Artigo 1° — A Comissdio de Captagdo de Doadores do-HEMOGENTRQ ¢ de natureza social,
permanente, que tem por finalidade a definicdo de agdes que visem o captagio de doadores de
sangue. Conla para tanto com a atuagio do Servigo ‘__de/'Social para garantir o desenvolvimento das

agBes programadas de captagio, com vista ao aumento de doagdes de sangue.
CAPITULO 2 - DAS FINALIDADES

Artigo 2° — A Comissdo tem a finalidade de desenvolver, planejar, acompanhar o cumprimento das

Programagdes na Captagdo de Doadores garantindo um estoque de sangue seguro.
CAPITULO 3 - DA COMPOSICAO

Artigo 3° — As ac¢des do Programa de Captacdo de Doares Sangue serdo realizadas pelos membros
executores (grupo executor) desta Comissdo, indicados para este fim pela Diretoria Executiva da

Instituigdo.

Artigo 4° — A Comissédo € composta por: 7
[} Membros Executores (compdem o Servigo ;{éocial): t
- médicos;
- enfermeiro.
—_ &B‘b‘?bw %0()30& ?
1) Membros Consultores (compdem o Grupo Normativo):
( - 01 representante dos servigos médicos;
‘ - 01 representante do servigo de enfermagem,;

- 01 representante do servigo de marketing;

- 01 representante da administragéo.
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Paragrafo Unico: Compete aos Membros Executores o cumprimento e a execugdo das ra

estabelecidas pela Comisséo.
CAPITULO 4 - DA COMPETENCIA

Artigo 5° — Ao presidente da Comissdo de Captagdo compete:

I- Presidir as reunides ordinarias;

II- Convocar reunides extraordindrias sempre que necessario;

I11- Encaminhar aos membros consultores as propostas técnicas e administrativas de funcionamento
da Comissdo de Captagdo para apreciagdo e aprovagio;

IV- Representar a Comissdo de Captagfio sempre que solicitado;

V- Nos impedimentos, este indicara um representante para substitui-lo.

Artigo 6° — A Comissio de Captagiio compete:

I- Definir diretrizes institucionais e operacionais para o captagéo de doadores;

II- Aprovar e promover a implantagdo de normatizagdes para captagéo interna e externa;

I1I- Desenvolver, acompanhar e garantir o cumprimento das agdes do Programa de Captagdo;

IV- Divulgar e promover agdes que viabilizem o cumprimento das a¢des aprovadas nas reuniSes da
comissdo; o Q’\N—OLQ

V- Comunicar regularmente a direcio e as chefias dos servigos de todo, o HEMOGENTRO as

estatisticas dessas captagio, promovendo seu amplo debate entre os colaboradores;

Artigo 7° — Compete aos membros executores:

I- Elaborar, implementar ¢ manter um programa de captagfo de doadores;

Il- Elaborar e divulgar relatorios mensais do numeros de doadores na coleta Interna ¢ Externa
conforme sua defini¢do (Convocado, Vinculado, Espontaneo (Voluntario);

IV- Sugerir medidas que resultem no aumento das doagdes no HEMOCENTRO;

V- Propor e colaborar com os setores de treinamento no desenvolvimento de programa de
capacitagio de recursos humanos nas questdes ou temas que possibilitem o aumento dessa captacéo

de doadores;
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supervisionar a sua aplicacéo;

Artigo 8° — Compete aos membros consultores:

I- Participar das reunides ordindrias e extraordinarias da Comissio de Captagéo

II- Sugerir e participar das discusses a respeito de medidas de captagdo de doadores a ser
implementadas pelos membros executores;

[1I- Colaborar com os Membros Executores, promovendo a divulgagdo ¢ o cumprimento das

medidas de captacdo dentro de suas respectivas areas de atuagéo.
CAPITULO 5 - DO FUNCIONAMENTO

Artigo 9° — A Comissdo de Captag8o serd presidida por uma assistente social, nomeado através de

portaria interna pela diretoria executiva. ——

‘ Paragrafo unico — por experiéncia comprovada entende-se o cumprimento dos itens abaixo:
{ a) Participagdo como membro efetivo ou ter trabalhado em Banco de Sangue;
{ b) Ter frequentado cursos especializados ou treinamento na area em questdo;

¢) Participagdo em campanhas de doag@o de sangue;

| I- A carga horéria minima do assistente social sera de 6 horas diérias.

| CAPITULO 6 - DAS ATRIBUICOES

Artigo 10° — S3o atribui¢des da Assistente Social (Membro Executor):

I- Fornecer estatistica mensal dos numeros de doadores aptos e inaptos;

[1- Participar da palestras e campanhas de doag8o de sangue, junto com os demais membros do

£rupo executor;

[1I- Providenciar materiais para campanhas de doag¢do de sangue;
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IV- Participar da claboragdo dos programas para captagdo de doador junto aos meio

comunicagdo e sociedade em geral;
V- Programar e elaborar programas educativos relacionados captagio de doadores para equipe
multiprofissional e familiares de pacientes;

VI- Participar de projetos relacionados a doagéo;

VII- Participar de visita em empresas para divulga¢do de campanhas de doagio de sangue;

VIII- Elaborar protocolos junto a equipe de enfermagem para captagdo de doadores junto aos

familiares dos pacientes, com a finalidade de melhorar estoque de sangue;

Artigo 11° — Sdo atribui¢des do Enfermeiro {Membro Executor):

I- Assessorar e colaborar com as equipes das unidades envolvidas e demais membros executores;
II- Assessorar a Diretoria Clinica sobre as questdes relativas a captagdo de sangue junto com
assistente social;

I11- Participar das discussdes sobre divulgagdo de campanhas de doagdo do HEMOCENTRO;

IV- Participar de projetos de captagdo de doadores de sangue;

V- Elaborar, em conjunto com a assistente social nas unidades de internagfio, os protocolos para
captagfio de doares junto aos familiares dos pacientes, com a finalidade de melhorar estoque de
sangue;

VI- Atuar na captagio de doadores em reunides, aulas, educagdo em servigo e campanhas;

VII- Assistir as dreas de apoio referentes a captagdo de doadores;

CAPITULO 7 - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 12° — A Comisséo de captagdo de Doadores funciona das 08 as 17 horas, de segunda a sexta-
feira, contando para isso com um técnico administrativo.
Artigo 13° — As reunides da Comissfo de captagdo de Doadores sdo realizadas mensalmente, na

sala de reunides da divisio de enfermagem, com agendamento anual, convocadas pelo Presidente.

Artigo 14° — As reumides extraordindrias serfio realizadas sempre que necessario e poderdio ser

solicitadas por qualquer membro da Comisséo de Captagéio de Doadores.
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reunides consecutivas, ou c¢inco alternadas, durante um ano.

Artigo 16° — Nenhum membre da Comissdo de Captagéio de Doadores , com excegio do Presidente,

pode falar em nome da Comissdo, sem que par a isso esteja devidamente autorizado, em situagdes

ndo padronizadas ou para emissdo de notas oficiais a imprensa escrita ou falada.

Artigo 17° — A qualquer tempo, por decisdo da maioria de seus membros, podera ser alterado o

presente Regimento, devendo a alteragdo ser obrigatoriamente submetida a apreciagdo da Diretoria

Executiva.

Artigo 18° — Este Regimento entra em vigor na data de sua publicagio

Cronograma Anual de Atividade

CRONOGRAMA ANUAL DE ATIVIDADE DA COMISSAO DE CAPTACAOQ DE DOADORES

ATIVIDADE

MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES
1 2 3 4 ] 6 7 8 9 10

MES
1

12

Constituicao

da Comissio

Revisioc do
Regimento

Interno

Reunides

Ordinirias

Elaboragio
de
campanhas

de Doagio
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COMISSAO DE REVISAQ DE PRONTUARIOS Rubrida
CICGSS

Proposta de regimento/proposta de constituigdo/cronograma de atividade anual
Comissdo de Analise e Revisdo de Prontudrios

A Comissdo de Analise e Revisdo de Prontudrios é um 6rgdo coligado aoc HEMOCENTRO, de
natureza consultiva, deliberativa, normativa, educativa e independente, que tem por objetivo
analisar ¢ acompanhar os prontudrios médicos. Tem as seguintes finalidades de zelar pela
integridade das informacgSes e registros que permitam o acompanhamento longitudinal das
patologias estudadas, subsidiando o ensino € a pesquisa; zelar pelo cumprimento correto e
sistematico das normas de natureza técnica e administrativa, relativas ao prontudrio médico;
verificar o padréio do atendimento que vem sendo dado aos pacientes; apreciar os resultados das
diferentes condutas; analisar a eficiéncia dos Servigos Médicos; sugerir medidas para a melhoria do
padrio de assisténcia; orientar e ndo fiscalizar a atuagfo dos profissionais; analisar impressos e

sugerir modifica¢des; e levantar e propor pardmetros de resultados.
Sua regulamentagdo se da pela Resolugéio do Conselho Federal de Medicina CFM 1638/2002.

Proposta de Constitui¢io

A constitui¢do da Comissdo de Avaliagdo e Revisio de Prontudrios podera ser nomeada pela diregéo
da institui¢do (diretor clinico e diretor técnico) ou eleita pelo corpo clinico. O mandato sera de 24
(vinte e quatro) meses, podendo ser renovavel conforme definigdo da Dire¢iio Administrativa, em
comum acordo com a Diregéo Técnica e Clinica e serd composta pelos seguintes membros:

- 03 (trés) membros médicos;

- 01 (um) membro enfermeiro;

- 01 (um) membro da dire¢do administrativa,

- 01(um) membro de Servigo de Arquivo Médico.
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CAPITULO I - DA DEFINICAO WN W Ao e
Artigo 1° — A Comissdo de Andlise e Revisio de Prontuario dosHEMOEENTRO € um 6rgio GU -
HEMOCENTRO, de natureza consultiva, deliberativa, normativa, educativa e independente, de
assessoria diretamente vinculada & Dirego Administrativa da instituigdo, que tem por objetivo

analisar e acompanhar os prontudrios médicos.
CAPITULO II - DA FINALIDADE

Artigo 2° — Atender a resolugio do CFM n° [.638 de 10 de julho de 2.002, que define prontuario
meédico como o documento Unico constituido de um conjunto de informagdes, sinais e imagens
registradas, geradas a partir de fatos, acontecimentos e situagSes sobre a saide do paciente ¢ a
assisténcia a ele prestada, de carater legal, sigiloso e cientifico, que possibilita a comunicago entre

membros da equipe multiprofissional e a continuidade da assisténcia prestada ao individuo.

Artigo 3° — A Comissdo de Revisdo de Prontudrios Médicos, tem as seguintes finalidades:
g g

*Zelar pela integridade das informagdes € registros que permitam o acompanhamento longitudinal
das patologias estudadas subsidiando o ensino e a pesquisa;

*Zelar pelo cumprimento correto e sistematico das normas de natureza técnica e administrativa,
relativas ao prontudrio médico;

*Verificar o padréo do atendimento que vem sendo dado aos pacientes;
*Apreciar os resultados das diferentes condutas;

* Analisar a eficiéncia dos servigos médicos;

*Sugerir medidas para a melhoria do padréo de assisténcia;

*Orientar e ndo fiscalizar a atuagdo dos profissionais;

* Analisar impressos e sugerir modificagGes e levantar e propor pardmetros de resultados.
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Artigo 4° — Conforme a Resolugfo do Conselho Federal de Medicina CFM 1638/2002, com
Comissdo de Analise e Revisdo de Prontudrios, observando os itens que deverdo cons

obrigatoriamente do prontuario confeccionado em qualquer suporte, eletronico ou papel:

*A identificagdo do paciente com nome completo, data de nascimento (dia, més e ano com quatro
digitos), sexo, nome da mie, naturalidade (indicando o municipio e o estado de nascimento),
endereco completo (nome da via pablica, nimero, complemento, bairro/distrito, municipio, estado
e CEP);

*Anamnese, exame fisico, exames complementares solicitados e seus respectivos resultados,
hipéteses diagnosticas, diagnostico definitivo e tratamento efetuado;

*Evolugio diaria do paciente, com data e hora, discriminagédo de todos os procedimentos aos quais
foi submetido ¢ a identificacdo dos profissionais que os realizaram, assinados eletronicamente
quando elaborados e/ou armazenados em meio eletrdnico;

*Nos prontudrios em suporte de papel é obrigatoria a legibilidade da letra do profissional que
atendeu o paciente, bem como a identificagdo dos profissionais prestadores do atendimento. Sdo
também obrigatorias a assinatura e o respectivo nimero do CRM;

*Nos casos emergenciais, nos quais seja impossivel a colheita de historia clinica do paciente, devera
constar relato médico completo de todos os procedimentos realizados e que tenham possibilitado o

diagndstico e/ou a remogdo para outra unidade.
CAPITULO III - DA COMPOSICAO

Artigo 5° — A composigio devera ser:

*03 (trés) membros médicos;

*01 (um) membro enfermeiro;

*01 (um) membro da dire¢@o administrativa;

*01 (um) membro do Servigo de Arquivo Médico e Estatistica.

Artigo 6° — Para realizagdo dos trabalhos da comissdo os membros deverdo ser disponibilizados de
suas atividades por tempo a ser definido pela Diretoria Administrativa em comum acordo com a

Diretoria Técnica.
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CAPITULO IV - DO MANDATO

Artigo 7° - O mandato sera de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser renovavel conforme defini¢

da Dire¢do Administrativa em comum acordo com a Diregdo Técnica e Clinica.

Artigo 8° — A relagfo dos membros de cada mandato devera ser publicada através de portaria pela
Dire¢do Administrativa a cada 02 (dois) anos em local visivel e de facil acesso bem como a

substituicio de qualquer membro, a qualquer momento.

Artigo 9° — O presidente da comisso, assim como todos os membros serdo nomeados pela Diregdo
Administrativa da instituigdo, bem como os cargos de vice-presidente e secretario, em comum

acordo com a Dire¢do Técnica e Clinica.
Paragrafo Unico: o presidente da comissdo devera ser obrigatoriamente médico.
CAPITULO V - DO FUNCIONAMENTO E ORGANIZACAO

Artigo 10° — As reunides aconteceriio mensalmente em data prefixada pela comissdo, na primeira
g

reunifo anual.

Pardgrafo Unico: Além das reunides ordinirias mensais, poderdo ser realizadas reunides
extraordinarias para tratar de assuntos que exijam discussdes emergentes ou urgentes, podendo ser

convocadas pelo Diretor Técnico, pelo Diretor Clinico, pelo Presidente ou Vice Presidente.

Artigo 11° — A auséncia de um membro em 02 (duas) reunides consecutivas sem justificativa ou
ainda 03 (trés) reunides alternadas sem justificativa, durante 12 (doze) meses, gerard sua excluséo

automatica.

Artigo 12° — Na auséncia do Presidente, o Vice-presidente assume suas fungdes. Na auséncia do

vice-presidente cabe ao Secretario presidir a reunido.
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justificada por maioria simples dos membros presentes.

Artigo 14° — Para apreciag@o e estudos preliminares de assuntos especificos, serd designado um
relator ou convidado um consultor, o qual apresentara parecer sobre o assunto, em prazo pré-
estabelecido. Da mesma forma poderdo ser convidados outros profissionais gabaritados para

participar das reunides, desde que autorizado em plendria prévia.

Artigo 15° — As reunides da comissdo deverfio ser registradas em atas e arquivadas contendo data e
hora, nome ¢ assinatura dos membros presentes, resumo do expediente e decisdes tomadas.
Artigo 16° — Qs assuntos tratados pela comissdo deverdo ser guardados em sigilo ético por todos os

membros.
CAPITULO VI - DAS ATRIBUICOES
Artigo 17° - SHo atribui¢des da Comissdo de Revisdo de Prontuario Médico:

- A avaliagdo dos itens que deverdo constar obrigatoriamente:

*Identificagio do paciente em todos os impressos, anamnese, exame fisico, exames
complementares, e seus respectivos resultados, hipdteses diagnosticas, diagnéstico definitivo e
tratamento efetuado e outros documentos pertinentes ao atendimento;

*Qbrigatoriedade de letra legivel do profissional que atendeu o paciente, bem como de assinatura e
carimbo ou nome legivel do profissional e respectiva inscrigio no Conselho de Classe;
*QObrigatoriedade do registro diario da evolugdo clinica do paciente, bem como a prescrigio médica
consignando data e hora;

*Criar e aprovar normas que regulamente o fluxo de prontudrios da instituigéo;

*Tipo de Alta;

[T — Recomendar inclusdo e exclusdo de formularios, impressos ¢ sistemas, bem como a conservagio
dos prontuarios visando & qualidade dos mesmos;

I1T — Assessorar a Diregdo Técnica ou Clinica da Instituigdo em assuntos de sua compi¢éncia;
End. Av. Professor Magalhiies Neto, n°. 1856, S1 806, Pituba, Salvadd
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AS COMISSOES
CICGSS

As Comissdes serdo constituidas e registradas em Ata de Constituiggo:

Ata de Instalacio da Comissio

Ata TALITIEEO 1. v oot eveseressesnaesaeneesmcastesnnnbensasmeasesnnaas da reunifo realizada
AO0S.ueirieerrerenereerenariens dias do més de do ano de
................................ no HEMOCENTRO, com a
PIESENGCHA. vveeeeiriniiamsasrecsieeeranersremassananens tendo como pauta a Instalagio da
TSSO -+ voerevessseeseeuessssessssasessemsasesesemesmaaesasasa s s b aRa e r o b et ba et e

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada @ TEUNIAC......oeeeiiiiniinnnsss s da
GUAL  BU,  ooeerieceremueesemss i , na qualidade de

secretario (a), lavrei a presente ata, que dato ¢ assino, apos ser assinada pelos demais

membros.

A)COMISSAO DE CONTROLE DE INFECCAO EM SERVICOS DE SAUDE (CCISS)

Proposta de regimento/proposta de constitui¢do/cronograma de atividade anual
Comissdo de Controle de Infecgio HEMOCENTRO — CCISS

E um 6rgdo deliberativo que tem por finalidade a defini¢io de agdes que visam o controle ¢ a
prevengdo de infecgdes. Conta para tanto com a atuacdo do Servigo de Controle de Infeccdo
HEMOCENTRO (SCISS), que garanie o desenvolvimento das agdes programadas de Controle de
Infecgdes, com vista a redugdio maxima possivel da incidéncia e da gravidade das infecgdes.

Sua regulamentago se da pela Portaria do Ministério da Saude MS 2616/98.

Proposta de Constituiciio
A constituicdo da Comissdo de Controle de Infec¢ao — CCISS se daré copr0s seguintes membros:

Nucleo Executivo
End. Av. Professor Magalhies Neto, n°. 1836, S} 806/Pi ’ Balvador-BA
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I[X- Programar e elaborar programas educativos relacionados ao controle de infecgio para cquipebrita

multiprofissional da darea HEMOCENTRO; Clk e

X- Participar de projetos de pesquisa em controle de infecgdes;
XI- Realizar treinamentos para a equipe da drea da saude quanto a prevengdo de infecgdo € a
prevengdo acidentes com material contaminado;

XII- Realizar auditoria para avaliar o cumprimento do Programa de Controle de Infecgfo (PCISS);
X1II- Dar parecer técnico quanto & aquisicio de material e equipamento médico;

XIV- Participar das discussbes de construgio ou reforma na area fisica do HEMOCENTRO, quando
solicitado pela administragio;

XV- Dar parecer técnico quanto ao reprocessamento de artigo médico;

XVI- Participar de visita técnica e emitir parecer técnico na contratagdo de empresa prestadora de
SEervigo;

XVII- Participar de grupos de interesse para o controle das infecgGes como: grupo de feridas, cateter,
reusa, etc.;

XVIII- Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da Portaria n® 2616/98 do Ministério da Satide e

as demais em vigéncia.

Artigo 11° - Séo atribuigdes do médico (Membro Executor):

I- Assessorar a investigacdo epidemiolégica em colaboragdo com as equipes das umidades
envolvidas e demais membros executores;

II- Proceder a investigag@o epidemioldgica dos surtos ou suspeitas de surtos, em colaboragio com

os demais membros executores;

III- Recomendar e suspender isolamentos para pacientes naQ?ea do HEMOCENTRO, de acordo
I

com as normas de 1solamento padronizadas pela CCISS,; g GNM
%%

IV- Assessorar a Diretoria Clinica sobre as questdes relativas ao controle de 1n3?g&g§s A \

V- Participar das discussdes de construgo ou reforma na area fisica dd‘HEMQGENTRO quando
solicitado pela administragfo;

VI- Periodicamente fazer revisdo nas Normas de Prevengdo de Controle de Infecgio;

VII- Participar de projetos de pesquisa em controle de infecgoes;

VIII- Manter-se atualizado nas questdes relativas ao controle de infecgdes € uso de antimic Obianos;
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[X- Elaborar, em conjunto com as unidades de interna¢fio, os protocolos para consu

antimicrobianos, com a finalidade de racionalizar e melhorar o consumo em cada unidade,
X- Executar o programa de uso racional de antimicrobianos;

XI- Divulgar periodicafr?ente os perfis microbioldgicos e de sensibilidade dos diversos setores do

HEMOCENTRO; 1

XII- Cumprir e fazer cumprir as decisdes da CCISS;

XI1II- Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da Portaria n® 2616/98 do Ministério da Saide e as
demais em vigéncia;

XIV- Atuar na prevengdo e controle de infecgdes através de reunides, aulas e educagio em servigo;
XV- Assistir as dreas de apoio nos problemas referentes ao controle das infecgdes;

XVI- Capacitar os profissionais de saide para o controle das infecgdes.

Artigo 12° - A Farmacia do HEMOCENTRO subsidiara a CCISS nos seguintes quesitos:

I- Monitorar o consumo de antimicrobianos, em especial aqueles mais tdxicos e mais caros;

11- Elaborar relatérios sobre o consumo, custos e frequéncia de uso de antimicrobianos,

II1- Elaborar rotinas para uso de antimicrobiapgs, em comum acordo com a CCISS e o corpo clinico,
especialmente antibioticoproﬁlaxi@ e antimicrobianos especiais e nfo padronizados;
[V- Rever anualmente a padronizagido dos an%microbianosHEMOQEN—IRQ,em conjunto com a
CCISS;

V- Participar da investigacdo dos casos suspeitos de contaminagfo por solu¢des parenterats e outros;

VI- Participar da padronizag¢iio e formulag¢fio das solugdes germicidas, bem como do uso e controle

interno da qualidade destes produtos;

v

VII- Participar de visita técnica e emitir pare'cer-tecn\ii:g@ contratacio de empresa prestadora de

servigo, como farmécia de preparo d€ nutrigdo parentesal.
CAPITULO 7 - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 13° — A secretaria da CCISS funciona das 08h30min as 17h30min horas, de segunda a sexta-

feira, contando para isso com um técnico administrativo.
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As Comissdes serdo constituidas e registradas em Ata de Constitui¢do:

Ata de Instalaciio da Comisséo

Ata TUINEIO ... eveeeeieeveeirieearereeeereeseeseesaesasseneescerareasessenes da reunido realizada
B0S. . veierieieieraereenenes dias do més de . do ano de
................................ no HEMOCENTRO, com a
PIESENGA. ...veevienrirerernereiseeresseareneesaeeerne tendo como pauta a Instalagio da
COMUESSAD. c.vvveveivirrerirerreserieseereets st eeeeeeeessteaeat e et s aeses et estesnaesresnesmeneesesaesroanantrasanneas

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reUnIA0........ccoovveveeerivieeiernnrerrenssesreeenenns da
QUAL B, e , nha qualidade de

secretario (a), lavrei a presente ata, que dato € assino, apds ser assinada pelos demais

membros.

A) COMISSAO DE CONTROLE DE INFECCAO EM SERVICOS DE SAUDE (CCISS)

Proposta de regimento/proposta de constituigdo/cronograma de atividade anual
Comissio de Controle de Infec¢io HEMOCENTRO - CCISS

E um érgdo deliberativo que tem por finalidade a definigio de agdes que visam o controle ¢ a
prevencdo de infecgdes. Conta para tanto com a atuagdo do Servico de Controle de Infecgio
HEMOCENTRO (SCISS), que garante o desenvolvimento das agdes programadas de Controle de
Infecgdes, com vista a redugdo maxima possivel da incidéncia e da gravidade das infecges.

Sua regulamentagéio se da pela Portaria do Ministério da Saide MS 2616/98.

Proposta de Constituigiao

A constitui¢do da Comissdo de Controle de Infecgdo — CCISS se dara copros seguintes membros:

Nucleo Executivo

End. Av. Professor Magalhdes Neto, n® 1856, 51 806/Pitube Salvador-BA
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- 01 médico infectologista;

- 01 enfermeiro.

Nicleo Consultivo:

- 01 representante dos servigos médicos;

- 01 representante do servi¢o de enfermagem;

- 01 representante do servico de farmécia;

- 01 representante do laboratdrio de microbiologia;

- 01 representante da administracio.

End. Av. Professor Magalhdes Neto, n°. 1856, S1 806
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REGIMENTO INTERNO

COMISSAO DE CONTROLE DE INFECCAO - CCISS
HEMOECENTROTGO
Renennady, pyb\Ceal

CAPITULO 1 - DEFINICAO g WS o

Artigo 1° — A Comisséo de Controle de Infecgio — CCISS doHEMOEENTRO ¢ de natureza técnico
cientifica, permanente, tratando-se de um Orgéo deliberativo que tem por finalidade a definigdo de
acdes que visem o controle e a prevengdo de infecgdes. Conta para tanto com a atuagdo do Servigo
de Controle de Infec¢fio (SCISS), que garante o desenvolvimento das agdes programadas de
controle de infecgdes, com vista a redugfio maxima possivel da incidéncia € da gravidade das

infecgdes.
CAPITULO 2 - DAS FINALIDADES

Artigo 2° — A Comissfo tem a finalidade de desenvolver, acompanhar e garantir o cumprimento das

agdes do Programa de Controle de Infec¢éo.
CAPITULO 3 - DA COMPOSICAQ

Artigo 3° — As acbes do Programa de Controle de Infecgfo serdo realizadas pelos membros
executores (grupo executor) desta Comissio, indicados para este fim pela Diretoria Executiva da

Instituigdo.

Artigo 4° — A CCISS é composta por:
[} Membros Executores (compdem o Servigo de Controle de Infecgéio):
- médico infectologista;

- enfermeiro com conhecimentos especificos na drea de controle de infecgio.

[T) Membros Consultores (compdem o Grupo Normativo):

- 01 representante dos servigos médicos;

End. Av. Professor Magalhdes Neto, n®. 1856, S 806, PityH
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- 01 representante do servigo de enfermagem,;
- 01 representante do servigo de farmacia;
- 01 representante do laboratério de microbiologia;

- 01 representante da administragio.

Paragrafo Unico: Compete aos Membros Executores o cumprimento e a execugio das rotinas

estabelecidas pela Comisséo.

CAPITULO 4 - DA COMPETENCIA

Artigo 5° — Ao presidente da CCISS compete:

I- Presidir as reunides ordinarias;

[I- Convocar reunides extraordinérias sempre que necessario;

I1I- Encaminhar aos membros consultores as propostas técnicas e administrativas de funcionamento
da CCISS para apreciagéio ¢ aprovagio;

IV- Representar a CCISS sempre que solicitado;

V- Nos impedimentos, este indicara um representante para substitui-lo.

Artigo 6° — A CCISS compete:

I- Definir diretrizes institucionais e operacionais para o controle de infecgdes;

II- Aprovar e promover a implantagdo de normatizagdes para a prevengdo e controle das infecgdes;
III- Desenvolver, acompanhar e garantir o cumprimento das agdes do Programa de Controle de
Infecgdo;

IV- Sugerir prioridade de agéo para o controle das infecgdes;

V- Divulgar e promover a¢des que viabilizem o cumprimento das medidas aprovadas nas reunides
da comissdo;

VI- Avaliar periodicamente os dados referentes & ocorréncia de infec¢des, apresentados pelos
Membros Executores;

VII- Comunicar regularmente a dire¢fio e as chefias dos servigos de todo.o HEMOCENTRO a O

g

situagdo do controle das infec¢des, promovendo seu amplo debate entre a comunidade

HEMOCENTROT PO .
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VIII- Cooperar com a agdo de fiscalizagdo do Servigo de Vigilancia Sanitaria do 6rgdo mun lpéllc Gss
ou estadual;
IX- Notificar ao Servi¢o de Vigilancia local, casos ou surtos, confirmados ou suspeitos de infecgéo,

associadas a utilizagdo de insumos e produtos industrializados.

Artigo 7° — Compete aos membros executores:

[- Elaborar, implementar € manter um programa de vigilancia e controle de infecgdes s;

Il- Elaborar e divulgar relatérios mensais sobre os principais indicadores epidemiologicos
relacionados ao controle de infecgdes;

III- Realizar investigacdo epidemioldgica de casos e surtos, sempre que indicado, instituindo as
medidas de controle necessarias;

IV- Sugerir medidas que resultem na preveng@o ou controle das infecgdes;

V- Propor e colaborar com os setores de treinamento no desenvolvimento de programa de
capacita¢do de recursos humanos nas questdes ou temas que possibilitem o controle e a prevengéo
das infecgdes;

VI- Elaborar, propor e implementar normas e rotinas técnico — administrativas, em conjunto com os
diversos setores HEMOCENTRO -GO que estejam envolvidos, visando o controle e a profilaxia
das infec¢des, bem como supervisionar a sua aplicaco;

VII- Desenvolver um programa de controle do uso de antimicrobianos, em colaborago com os
varios setores;

VIII- Participar da Comissé@o de Padronizagdo de Medicamentos;

IX- Promover a notificagdo e providenciar o envio, aos drgfios competentes, dos registros das

doengas de notificagio compulséria e auxiliar na sua investigagdo epidemioldgica.

Artigo 8° — Compete aos membros consultores:

I- Participar das reunides ordindrias e extraordinarias da CCISS

[I- Sugerir e participar das discussdes a respeito de medidas de controle de infec¢do a ser
implementadas pelos membros executores;

II- Colaborar com os Membros Executores, promovendo a divulgagdo e o cumprimento das

medidas de controle de infe¢des dentro de suas respectivas areas de atuagio-~
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CAPITULO 5 - DO FUNCIONAMENTO

Artigo 9° — A CCISS sera presidida por um médico infectologista ou médico com experiéncia
comprovada na 4rea de controle de Infec¢io, nomeado através de portaria interna pela diretoria

executiva.

Paragrafo Gnico — por experiéncia comprovada entende-se o cumprimento dos itens abaixo:

a) Participagio como membro efetivo da CCISS por periodo minimo de 3 anos;

b) Ter frequentado cursos especializados ou treinamento pratico em controle de infecgbes,
ministrado por 6rgdos publicos ou credenciados;

¢) Participagfio de eventos cientificos relacionados a infecgdes, tais como congressos, simposios,
jornadas, etc.;

d) Ter produgdo cientifica na area (comunicagdes em congressos, publicagdes em revistas
cientificas, teses, etc.).

I- A carga hordria minima de cada médico sera de 12 horas semanais;

[I- A carga horaria minima do enfermeiro sera de 6 horas didrias.

CAPITULO 6 - DAS ATRIBUICOES

Artigo 10° — Sdo atribui¢des do enfermeiro (Membro Executor):

I- Realizar vigilancia das infecgGes através do método de busca ativa;

II- Fornecer a taxa mensal de infecgfio das unidades sob vigilancia;

HI- Recomendar e suspender isolamentos para pacientes na area, de acordo com as normas de
isolamento padronizadas pela CCISS;

IV- Participar da investigagdo de surtos de infecgfo, junto com os demais membros do grupo

executor;

V- Coletar materiais suspeitos de contaminagdo para investigagéo;

VI- Normatizar junto com outros membros do grupo executor o uso de germicidas;
VII- Participar da elaboragio de normas para prevengéo e controle das infecgdes;

VIII- Fazer revisdo das Normas de Prevengéo de Controle de Infecgdo periodicamente;

End. Av. Professor Magalhaes Neto, n°. 1856, 51 806, Pitub4
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IX- Programar e elaborar programas educativos relacionados ao controle de infecgfio para pquiporita

. 2 CiCG
multiprofissional da drea HEMGECENTRO,; d-L R‘@WM’M O - S8

X- Participar de projetos de pesquisa em controle de infecgdes;
XI- Realizar treinamentos para a equipe da area da saide quanto a prevencdo de infecgfio e a

prevengdo acidentes com material contaminado;
XII- Realizar auditoria para avaliar o cumprimento do Programa de Controle de Infecgdo (PCISS);
XIII- Dar parecer técnico quanto a aquisi¢do de material e equipamento médico;

XIV- Participar das discussdes de construgio ou reforma na area fisica do HEMOCENTRO, quando

solicitado pela administragio;

XV- Dar parecer técnico quanto ao reprocessamento de artigo médico;

XVI- Participar de visita técnica e emitir parecer técnico na contratagdo de empresa prestadora de
Servico;

XVII- Participar de grupos de interesse para o controle das infecgdes como: grupo de feridas, cateter,
reusa, etc.;

XVIII- Cumprir e fazer cumprir as determinag¢des da Portaria n® 2616/98 do Ministério da Salde e

as demais em vigéncia.

Artigo 11° — Sdo atribui¢des do médico (Membro Executor):
I- Assessorar a investiga¢io epidemioldgica em colaboragdo com as equipes das umidades

‘ envolvidas e demais membros executores;

| II- Proceder a investigagdo epidemiologica dos surtos ou suspeitas de surtos, em colabora¢do com
os demais membros executores;

‘ I1I- Recomendar e suspender isolamentos para pacientes na@a do HEMOCENTRO, de acordo

| com as normas de isolamento padronizadas pela CCISS; ]

IV- Assessorar a Diretoria Clinica sobre as questdes relativas ao controle de ingﬁgisbb-' \W
V- Participar das discussdes de constru¢io ou reforma na area fisica d(}‘P\IJﬁA.OGENTRO, quando
solicitado pela administragio;

VI- Periodicamente fazer revisdo nas Normas de Prevengéo de Controle de Infecgéo;

VII- Participar de projetos de pesquisa em controle de infec¢des;

VIII- Manter-se atualizado nas questdes relativas ao controle de infec¢dese uso de antimicpobianos;
End. Av. Professor Magalhdes Neto, n°. 1856, SI §( wbal Salvador-BA %‘?
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IX- Elaborar, em conjunto com as unidades de internagio, os protocolos para consu

antimicrobianos, com a finalidade de racionalizar € melhorar o consumo em cada unidade;
X- Executar o programa de uso racional de antimicrobianos;

XI- Divulgar periodicarlz?ente os perfis microbiolégicos e de sensibilidade dos diversos setores do
HEMOCENTRO,; ’

XII- Cumprir e fazer cumprir as decisdes da CCISS;

XIII- Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da Portaria n® 2616/98 do Ministério da Saude e as
demais em vigéncia;

XIV- Atuar na prevengdo e controle de infecgGes através de reunides, aulas e educago em servigo;
XV- Assistir as dreas de apoio nos problemas referentes ao controle das infecgéés;

XVI- Capacitar os profissionais de satide para o controle das infecgdes.

Artigo 12° — A Farmacia do HEMOCENTRO subsidiara a CCISS nos seguintes quesitos:

I- Monitorar o consumo de antimicrobianos, em especial aqueles mais téxicos e mais caros;
I1- Elaborar relatérios sobre 0 consumo, custos e frequéncia de uso de antimicrobianos;

I1I- Elaborar rotinas para uso de antimicrobiapgs, em comum acordo com a CCISS ¢ o corpo clinico,

especialmente antibioticoprofilaxiafem cirurgig/e antimicrobianos especiais € no padronizados;
: g .
IV- Rever anualmente a padronizagio dos antimicrobianos HEMOCENTRQ, em conjunto com a
CCISS;
V- Participar da investigacdo dos casos suspeitos de contaminago por solugdes parenterais e outros;

VI- Participar da padronizagdo e formulagio das solugdes germicidas, bem como do uso e controle

interno da qualidade destes produtos;

VII- Participar de visita técnica e emitir parecer-té nidofg contratagdo de empresa prestadora de
s

servigo, como farmacia de preparo d€ nutri¢io parenteral.

CAPITULO 7 - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 13° — A secretaria da CCISS funciona das 08h30min as 17h30min horas, de segunda a sexta-

feira, contando para isso com um técnico administrativo.
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IV — Manter estreita relagio com a Comissio de Etica Médica da Unidade com a qual deverdo

discutidos os resultados das avalia¢des feitas;

V — Definir anualmente metas de melhorias e suas estratégias, sempre buscando a qualidade com
atuacio de Educacio Permanente;
VI — Desenvolver atividades de carater técnico cientifico com fins de subsidiar conhecimentos

relevantes a institui¢do.

Artigo 18° — S#o atribuigdes do Presidente da Comissdo:

*Convocar e presidir as reunides;

*Indicar seu vice-presidente;

*Representar a comissdo junto & diretoria da instituic8o, ou indicar seu representante;

*Subscrever todos os documentos e resoluctes da comissio previamente aprovados pelos membros
desta;

*Fazer cumprir o Regimento.

Parégrafo Unico: Nas decisdes da Comissdo, além do seu voto, tera o voto de qualidade (voto de

Minerva).

Artigo 19° — As atribuigdes do Vice-presidente serfio assumir as atividades do Presidente na sua

auséncia.
Artigo 20° — Sdo atribui¢es e competéncias da secretaria da Comisséo:

*Qrganizar a ordem do dia;

*Receber e protocolar os processos e expedientes;

*Lavrar a ata das sessdes/reunides;

*Convocar os membros da comisséo para as reunides determinadas pelo Presidente;

*QOrganizar e manter o arquivo da Comisséo;

*Preparar a correspondéncia;

*Realizar outras fungdes determinadas pelo Presidente relacionadas ao servigo desta secretaria;
*Solicitar ao Servigo de Arquivo Médico e Estatistica, todos os prontudrios que serdo a allialdos=

assim como devolvé-los em 24 (vinte e quatro) horas apds o trabalho realizado.
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CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 21° — A Comissdo de Avaliagio e Revisio de Prontudrios deverd manter estreita relag&o com
a Comissdo de Etica Médica da unidade, com a qual deverdo ser discutidos os resultados das

avaliagGes realizadas.

Artigo 22° — Os casos omissos neste regimento serdo resolvidos pelos membros da CRP, em
g

conjunto com o Diretor Técnico e Diretor Clinico da Instituigdo.

Artigo 23° — Este regimento podera ser alterado por eventuais exigéncias de adog¢fio de novas
g g p P ¢

legislagdes pertinentes ao assunto.

Artigo 24° - O presente Regimento Interno entrard em vigor na data de sua publicagdo, devendo

previamente ser aprovado pelo Conselho Administrativo, revogadas as disposigdes em contrario.

Cronograma Anual de Atividade

CRONOGRAMA ANUAL DE ATIVIDADE DA COMISSAO DE ANALISE E REVISAO DE PRONTUARIOS
ATIVIDADE | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Constifuigio T
da Comissdo H

Revisdo do

Regimento

Interno

Reunides

Ordindrias

EREEERER

Resultados

Positivos
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COMISSAO DE ETICA MEDICA

Proposta de regimento/proposta de constituigéo/cronograma de atividade anual

Comissdo de Etica Médica — CEM

A Comissio de Etica Médica — CEM constitui por delegagiio do Conselho Federal de Medicina —
CFM, uma atividade da instituigio médica, estando a ele vinculada. Tém fungdes sindicantes,
educativas e fiscalizadoras do desempenho ético da medicina em sua drea de abrangéncia. Compete
a CEM supervisionar, orientar e fiscalizar, em sua 4rea de atuagdo, o exercicio da atividade médica,
atentando para que as condigdes de trabalho do médico, bem como sua liberdade, iniciativa ¢

qualidade do atendimento oferecido aos pacientes, respeitando os preceitos éticos € legais.
Sua regulamentagdo se da pela Resolugdo do Conselho Federal de Medicina CFM 1657/2002.

Proposta de Constituigio

A coﬁstituigﬁo da Comissdo de Etica Médica — CEM se dara através de convocagiio do Diretor
Clinico, por meio de elei¢io do corpo clinico HEMOCENTRO, para um mandato de 30 (trinta)
meses, dos seguintes membros:

- 01 presidente;

- 01 secretario;

- 03 médicos efetivos;

o

- 03 médicos suplentes.
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REGIMENTO INTERNO
COMISSAQ DE ETICA MEDICA

OCEN

CAPITULO1
DAS DEFINICOES

Artigo 1° — A Comissio de Etica Médica — CEM constitui por delegagéo do Conselho Federal de
Medicina, uma atividade da instituigio médica, estando a ele vinculada. Tém fungdes sindicantes,
educativas e fiscalizadoras do desempenho ético da medicina em sua 4rea de abrangéncia. Compete
a CEM supervisionar, orientar e fiscalizar, em sua drea de atuagéo, o exercicio da atividade médica,
atentando para que as condigdes de trabalho do médico, bem como sua liberdade, iniciativa e

qualidade do atendimento oferecido aos pacientes, que respeitem os preceitos €ticos e legais.

Artigo 2° — A Comissio de Etica Médica sera composta por membros efetivos e membros suplentes,
eleitos dentre o corpe clinico do HEMOCENTRO, sendo um Presidente ¢ um Secretério, ambos

0s membros titulares.

I- Os membros titulares poderfo solicitar a participagdo dos membros suplentes no desenvolvimento

dos trabalhos;

II- Na auséncia do Presidente, as atribuigdes serdo desempenhadas pelo Secretario da Comissio de

Etica Médica.

CAPITULO T
DAS COMPETENCIAS

Artigo 3° — A todos os membros da Comissio de Etica Médica compete:

I- Eleger o Presidente e o Secretario;
II- Comparecer a todas as reunides da Comissio de Etica Médica, discutindo e votando as matérias
em pauta,

I1I- Desenvolver as atribui¢des conferidas 4 Comissio de Etica Médica previ
End. Av. Professor Magalhdes Neto, n°. 1856, Si 806, Pituba, Salyedor-B#
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IV- Garantir o exercicio do amplo direito de defesa para aqueles que vierem a respon
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sindicincias.

Artigo 4° — A Comissdo de Etica Médica reunir-se-a uma vez por més e extraordinariamente quando

convocada pelo Presidente.

I- A Comissdo de Etica Médica podera deliberar com a presenga da maioria simples de seus
membros;

II- As deliberagSes da Comissdo de Ftica Médica serdo tomadas por maioria simples de votos.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DA COMISSAO DE ETICA MEDICA

Artigo 5° - S#o atribui¢Bes da Comissio de Etica Médica:

I- Ornentar e fiscalizar o desempenho ético da profissdo dentro da instituigio;

II- Verificar as condi¢des oferecidas pela instituicdo para o exercicio profissional, bem como a i
qualidade do atendimento prestado aos pacientes, sugerindo modificagdes que venham julgar |
necessarias;

[II- Denunciar as instincias superiores, inclusive ao Conselho Regional de Medicina, as eventuais

mas condi¢des de trabalho na institui¢o;

IV- Colaborar com o Conselho Regional de Medicina divulgando resolugdes, normas e pareceres;

V- Assessorar a diretoria clinica, administrativa e técnica da institui¢do, dentro de sua area de
competéncia;

VI- Proceder sindicéncia a pedido de interessados, médicos, Delegacias do Conselho Regional de

Medicina e do préprio Conselho ou por iniciativa propria, visando dirimir conflitos e davidas

existentes na instituigdo.

| End. Av. Professor Magalhides Neto, n°. 1856, S1 806, Pituba
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CAPITULO IV
DO PROCESSO DE SINDICANCIA

Artigo 6° — As sindicancias instauradas pela Comissdo de Etica Médica obedecerdo aos seguintes
preceitos contidos neste regimento:

I- Reclamagdo por escrito e devidamente identificada;

[I- Comunicagdo escrita do Diretor Clinico;

[1I- Deliberagfio da propria Comissio de Ftica Médica;

IV- Solicitagdo da Delegacia Regional do Conselho Regional de Medicina;

V- Solicitagio do Conselho Regional de Medicina do Estado de Goias — CRM-GO.

Paragrafo 1°: As pecas deverdo ser capeadas e organizadas em ordem cronologicas.

Paragrafo 2°: Se houver alguma denancia envolvendo um membro da Comisséo de Etica Médica, o

mesmo deverd se afastar exclusivamente da sindicancia.

Artigo 7° — Aberta a sindicincia, a Comissdo de Etica Médica informaré o fato aos envolvidos
concedendo-lhes um prazo de 15 (quinze) dias Uteis apods o recebimento do aviso, para apresentagéo
de relatorio escrito a cerca da questdo, oportunidade em que sera facultada a exibigdo do rol de

testemunhas, garantindo-se a produgao de todas as provas.

Paragrafo Unico: As sindicdncias deverfio ser concluidas no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
prorrogaveis por igual periodo a critério do Presidente, mediante solicitaggo justificada por escrito

ao Conselho Regional de Medicina.
Artigo 8° — Todos os documentos relacionados com os fatos, quais sejam: prontuérios, fichas
clinicas, ordens de servigos e outros, que possam colaborar no deslinde da questdo, deverdo ser

complicados a Sindicéncia.

I- O acesso a estes documentos so facultados somente as partes e a Comissio de Etica Médica;

iI- Toda e qualquer pega compilada & sindicancia deverdo ser capeadas, organiZadas ¢ numeradas

1%

em ordem cronoldgica ¢ numérica.
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Artigo 9° — O Presidente da Comisséo de Etica Médica nomeara pelo menos um membro sindicante

para convocar e realizar audiéncias, analisar documentos e elaborar relatério a Comissgo.

Artigo 10° — Finda a coleta de informagdes, a Comisséio de Etica Médica podera solicitar novas
audiéncias dos envolvidos sobre a existéncia ou ndo de indicios de conduta antiética e/ou infragio

administrativa.

Paragrafo Unico: Caso necessario a Comissdo de Etica Médica podara solicitar novas audiéncias

dos envolvidos ou testemunhas, bem como, produzir novas provas.

Artigo 11° — Estando evidenciada a existéncia de indicios de infragdo administrativa, o resultado
devera ser encaminhado ao Diretor Clinico, conforme previsio do Regimento Interno do Corpo

Clinico da Instituigfo, para que determine as providéncias a serem adotadas.

Artigo 12° — Havendo indicios de infracdo ético-profissional, copia da sindicancia devera ser
encaminhada ao Conselho Regional de Medicina do Estado de Goias- CRM - GO, por se tratar do

unico 6rgdo com competéncia para julgar infra¢des €ticas neste Estado.

Artigo 13° — Os casos omissos serdo avaliados e decididos em Sessdo Plenaria do Conselho

Regional de Medicina do Estado de Goias- CRM - GO.

CAPITULO V
DAS ELEICOES

Artigo 14° - Os Membros da Comissao de Etica Médica serfio eleitos dentre os integrantes do Corpo
Clinico do HEMOCENTRO, obedecidas as normas regimentais, através de voto secreto e direto de
seus pares. Os médicos que ocupam os cargos de diretores clinices, administrativos e técnicos n#o

podem candidatar-se a Comissdo de Etica Médica.

o

End. Av. Professor Magalh#es Neto, n®. 1856, S1 806, Pituba, Sal¥ador JEA

SES

Rubricg




b Instituto Nacionat de Amparo &
.jh Pesquisa, Tecrologia e Inovatao
ol ' na Gestio Piblica

SES

Fis.: #_
Par4grafo Unico — Os membros da Comissdo de Etica Médica que posteriormente tornarpm-se
. . . . . . . . Rubrica
diretores clinicos, administrativos ou técnicos, deverfo pedir afastamento enquanto dura e&CGss .
>

mandato.

Artigo 15° — A Comissdo que tiver cumprido o mandato, fard a escolha de uma Comisséo Eleitoral

que se responsabilizara pela organizagdo, apuragéio ¢ proclamacfo dos resultados do pleito.

Artigo 16° — As elei¢des para a Comissdo de Etica Médica serio realizadas em data de acordo com

as orientagdes do Conselho Regional de Medicina do Estado de Goias:

I- A convocagio das eleiges sera feita através de Edital que devera conceder um prazo minimo de
15 (quinze) dias para as inscrigdes das chapas, o qual sera encerrado em 48 (quarenta e oito) horas
antes das eleigdes;

II- O processo eleitoral serd aberto e encerrado pelo Presidente da Comissdo Eleitoral ou por seu
eventual substituto;

I[II- A apurago serd realizada imediatamente apos o encerramento do processo eleitoral, por
escrutinadores nomeados pela Comissdo Eleitoral, podendo ser assistida por todos os interessados
¢ acompanhados por fiscais das chapas concorrentes;

[V- Sera considerada eleita, a chapa que obtiver o maior nimero de votos. A respectiva Ata Eleitoral
devera ser encaminhada ao Conselho Regional de Medicina do Estado de Goias para os devidos

assentamentos.

Artigo 17° — Os protestos e recursos contra e qualquer fato relativo ao processo eleitoral, deverdo
ser formalizados por escrito dentro de no maximo em 48 {(quarenta e 0ito) horas apos as elei¢des e
encaminhadas em primeira instancia a Comissfio Eleitoral, em Segunda instincia a Comissio de
Etica Médica e por ultimo &s instincias superiores (Conselho Regional de Medicina e Conselho

Federal de Medicina).
Artigo 18° — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissio Eleitoral.

Artigo 19° — As Comissdes de Etica Médica cleitas no periodo de 06 (seis) meses anteriores as

elei¢des oficiais, serfo automaticamente reconduzidas ndo necessitando nova eleicéo.

End. Av. Professor Magalhdes Neto, n®. 1856, 81 806, Pituba, Sa
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Artigo 20° — Os membros da Comissdo de Etica Médica que deixarem de prestar servigds f#GSS

instituigdo, serdo automaticamente afastados de suas fungdes na Comisséo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 21° - Os integrantes eleitos da Comissio de Etica Médica desempenhardo fungdes em caréter
honorifico e prestardo servigos de grande relevancia ao Conselho Regional de Medicina do Estado

de Goias.

Artigo 22° — A Comissio de Etica Médica mantera sob cariter confidencial as informagdes

recebidas.

Artigo 23° — O presente Regimento Interno podera ser alterado, mediante proposta da Comisséo de
Etica Médica, através da maioria absoluta de seus membros.
Artigo 24° — O presente Regimento Interno entrara em vigor na data de aprovagdo pela Sessdo

Plenaria da Comissdo de Etica Médica.

Cronograma anual de atividade

CRONOGRAMA ANUAL DE ATIVIDADE DA COMISSAO DE ETICA MEDICA
MES | MES | MES | MES | MES

ATIVIDADE

Constituigiio
da

Comissao*

Revisdio do (
Regimento

Interno

Reunibes

Ordindrias

Resultados

Positivos
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*Nota: a elei¢do da Comissio de Etica Médica — CEM ocorre através de convocagdo do Diret

Clinico ¢ de acordo com a Resolugdo do Conselho Federal de Medicina CFM 1657/2002.
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COMISSAO DE GERENCIAMENTO DE RESIDUOS

Proposta de regimento/proposta de constitui¢io/cronograma de atividade anual

Comissao de Gerenciamento de Residuos dos Servigos de Saide

A Comisséio de Gerenciamento de Residuos dos Servigos de Saude do HEMOCENTRO € um orgao

colegiado de carater deliberativo, assessor da Diretoria Administrativa da institui¢do, constituido

com a finalidade de organizar as regras de manipulagdo, gerenciamento, orientagdo, recolhimento,

armazenamento, bem como de transporte, dos residuos gerados nc\HEMOCENT’RU“ W
Un?dads S

A normatizagio para a constitui¢io da Comissdo de Gerenciamento de Residuos dos Semgos de

Satide é regulamentada de acordo com a RDC n° 306/2004 da ANVISA.
Proposta de Constituigio

A constituicdo da Comissdo de Gerenciamento de Residuos dos Servigos de Saltde sera nomeada
pela Diretoria Administrativa do HEMOCENTRO e vinculada a departamentos que de alguma
forma atuem em ambientes de trabalho relacionados a geragdo de residuos. Farfo parte desta
Comissdo pelo menos 01 (um) membro dos departamentos abaixo relacionados:

- Representante do corpo clinico (membro do CCINFECCOES/SCINFECCOES);

- Enfermeiro;

- Auxiliar ou técnico de enfermagem;

- Representante do departamento de limpeza;

- Representantes do pessoal de coleta interna e externa; ’

- Representante do departamento de lavanderia; \

- Representante do departamento de manutengao.

End. Av. Professor Magalhdes Neto, n°. 1856, Sl 806, Pituba, Salvad%
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REGIMENTO INTERNO
COMISSAO DE GERENCIAMENTO DE RESIiDUOS DOS SERVICOS DE SAUDE - GO -
_HEMOCENTRO —
CAPITULOI
-~ 2
DA DEFINICAQ E DA FINALIDADE
¢ P RTE

Artigo 1° — A Comissio de Gerenciamento de Residuos dos Servigos de Satide do HEMUCENTRO
¢ um 6rgdo colegiado de carater deliberativo, assessor da Diretoria Administrativa da institui¢go,

constituido com a finalidade de organizar as regras de manipulagio, gerenciamento, orientagéo,

recothimento e armazenamento, bem como de transporte dos re31duos gerados no. GO -

HEMECENTRO™ Unldodes dou remoneds. Rio\eay

CAPITULO II
DA COMPOSICAQ

Artigo 2° — A Comiss#io serd composta por membros nomeados pela Diretoria Administrativa do
HEMOCENTRO e vinculados a departamentos, que de alguma forma, atuem em ambientes de
trabalho relacionados a residuos, sendo constituida por pelo menos 01 (um) representante dos
departamentos abaixo relacionados:

1. Representante do corpo clinico (membro do CCINFECCOES/SCINFECCOES);
Enfermeiro;
Auxiliar ou técnico de enfermagem;
Representante do departamento de limpeza;
Representantes do pessoal de coleta interna e externa;

Representante do departamento de lavanderia;

N v s W

Representante do departamento de manutengio.

Artigo 3° — O periodo de gestido do mandato da comissdo ¢ de 02 (dois) anos, podendo os membros

integrantes da Comisséo a ser retndicados.

End. Av. Professor Magalhdes Neto, n®. 1856, S1 806, Pituba, Salvador-
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Artigo 4° — O Presidente e o Vice-presidente da Comissdo, assim como todos 0s membros,

nomeados pelo Diretor Técnico da instituigio.
Artigo 5° — O Secretario sera nomeado pelo Presidente da Comissdo.

Artigo 6° — Ao Presidente da Comissdo de Gerenciamento de Residuos dos Servigos de Saude,
compete:

1. Presidir as reunides, coordenar os debates, tomar os votos e votar;

2. Emitir votos de qualidade, nos casos de empate;
3. Convocar as reunides ordinarias e extraordindrias;
4

Cumprir ¢ fazer cumprir este Regimento.

Paragrafo Unico: O Presidente da Comissdo poderd ser substituido, por ato de oficio do Diretor
Administrativo, ou mediante solicitagio encaminhada pelos membros da Comissdo, contendo

indicacdo do substituto.

Artigo 7° — Sdo atribuigdes do Vice-presidente:
1. Assumir as atividades do Presidente na sua auséncia;

2. Fazer cumprir todas as atribuigdes do Presidente quando na auséncia do mesmo.

Artigo 8° — Compete a Secretaria Executiva da Comiss3o:

1. Preparar as pautas, secretariar e agendar as reunies da Comissio;

2. Preparar as atas das reunides, submetendo-as a aprovagdo dos demais membros;
3. Executar outras atividades que lhe sejam atribuidas pela Comissao;
4

Cumprir e fazer cumprir este Regimento.

Artigo 9° — Compete aos membros da Comisso:
1. Participar das reunides, debatendo e votando as matérias em exame;
2. Encaminhar quaisquer matérias que tenham interesse de submeter 3 Comissio, devendo estas
serem entregues a secretaria da Comisséio com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas)

horas antes da reunido;

End. Av. Professor Magalhdes Neto, n°. 1836, S1 806, Pituba, Salvador-B
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3. Requisitar & Secretaria Executiva, a Presidéncia da Comissdo e aos demais

informagdes que juigarem relevantes para o desempenho de suas atribuigdes;

4. Cumprir ¢ fazer cumprir este Regimento.

CAPITULO 1T
DO FUNCIONAMENTO E DA ORGANIZACAO

Artigo 10° — Devera ocorrer ordinariamente 01 (uma) vez por més, com data, local e horario,

previamente definidos e informados.

Paragrafo Unico: Além das reunides ordindrias poderdo ser realizadas reunides extraordindrias para
tratar de assuntos que exijam discussdes emergentes ou urgentes, podendo ser convocadas pelo

Diretor Clinico, Diretor Técnico, pelo Presidente ou Vice-Presidente da Comisséo.

Artigo 11° — O Secretdrio deveréd estabelecer previamente a pauta da reunido, informando aos

membros 0s assuntos a serem debatidos.

Artigo 12° - O profissional que se ausentar em 03 (trés) reunides consecutivas sem justificativa ou

ainda 06 (seis) reunides ndo consecutivas sem justificativa durante 12 (doze) meses serd excluido.

Artigo 13° — As reunides poderdo ser realizadas mesmo na auséncia do Presidente ou de seu Vice-
presidente. Nestas situagdes a coordenacdo da reunifo ficara a cargo do membro com maior idade

entre os presentes.

Artigo 14° — As decisdes da Comissdo serdo tomadas apds aprovagio, por meio de votagio aberta ¢

justificada por maioria simples dos membros presentes.

Artigo 15° — As reunides da Comissdo deverdo ser registradas em ata resumida e arquivada uma
copia contendo data e hora da mesma, nome e assinatura dos membros presentes, resumo do
expediente, decisdes tomadas. Devera ser encaminhada copia da ata para a Diretoria Técnica e

Administrativa da institui¢do.

End. Av. Professor Magalhdes Neto, n°. 1856, S1 806, Pituba, Salvador-B
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CAPITULO IV Ronmch
DAS ATRIBUICOES CICGss

Artigo 16° — Compete a Comissdo de Gerenciamento de Residuos dos Servigos de Saude:

1. Normatizar as rotinas de armazenamento e descarte de todos os tipos de residuos gerados na
instituicdo;
2. Coordenar a elaborago do plano de gerenciamento de residuos da instituigio adequando-o

as formas da lei especifica;

3. Coordenar a elaboragdo e implantagio das normas de seguranga para manipulagio e
transporte dos residuos, supervisionando o cumprimento destas;

4. Orientar a comunidade do HEMOCENTRO 1io que tange a manipulagfio de residuos;

5. Em caso de acidente envolvendo residuos, tomar decisdes, visando minimizar os impactos,
e avaliar se a causa foi desinformacdo ou negligéncia;

6. Divulgar 4 comunidade, a politica de gerenciamento de residuos e manter uma rotina de
educagfo e orientagdo quanto ao gerenciamento dos residuos gerados na institui¢io por meio de
cursos, manuais, palestras, videos, cartazes, etc.;

7. Representar a instituigfo junto a institutos, 6rgdos de controle sanitario € limpeza ptblica e
outros ligados ao gerenciamento de residuos com a anuéncia da presidéncia da Comissédo de forma
acordada com a Diretoria Administrativa;

8. Estabelecer um programa de atividades e metas para o gerenciamento dos residuos definindo
prazos a serem cumpridos;

9. Estabelecer critérios de fiscalizagdo do cumprimento das atividades descritas no Plano de
Gerenciamento de Residuos dos Servigos de Satde — PGRSS;

10.  Instituir grupos de trabalho;

11.  Avaliar e deliberar acerca das recomendagdes expedidas pelos grupos de trabalho.

CAPITULO V
DAS DELIBERACOES

Artigo 17° — As deliberagfes da Comissdo deverdio ser tomadas com quérum minimo de maioria

simples dos presentes, cabendo ao Presidente o voto de qualidade, para pautas previamente

\\

especificadas.
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Paragrafo 1°: Para a deliberagdo de pautas previamente especificadas, nfio estando pre entgé(’:%f" a
Ss

quérum minimo, a votagdo iniciard 15 (quinze) minutos apés o horario designado para a reuni
Parigrafo 2°: Para assuntos gerais, a reunido serd instalada com qualquer quérum.

Paragrafo 3°: As decisdes normativas terfio a forma de resolugio, numeradas de forma sequencial e

divulgadas em veiculo interno de grande circulagio.

CAPITULO VI
DOS GRUPOS DE TRABALHO

Artigo 18° —Dadas as especificidades e urgéncias dos assuntos em pauta, poderdo ser criados grupos

de trabalhos especificos, visando ao aprofundamento e encaminhamento de propostas & Comiss&o.

Artigo 19° — Os grupos de trabalho terfo agenda propria, preservadas as datas das reunides regulares

da comissdo.

Artigo 20° — Os grupos de trabalho devero eleger, entre seus membros, um Coordenador.

Artigo 21° — Os grupos de trabalho deverfo apresentar semestralmente, um relatorio das atividades,

para que a Comissdo avalie o andamento dos trabalhos.

Artigo 22° — As decisdes dos grupos néo poderdo ser aplicadas sem homologagdo da maioria dos

membros da Comissio em reumifo ordinaria.

Artigo 23° — Os grupos de trabalho, poderdo a seu critério, convidar pessoas que possam colaborar

para otimizar os trabalhos internos.

Paragrafo Unico: Sera permitida a participagdo dos colaboradores, a titulo de convidados, com

direito a voz, e sem direito a voto.
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Artigo 24° — Os grupos de trabalho poderdo ter no méximo 04 (quatro) membros da Comisgiegss

sendo que estes deverdo solicitar sua inclus@o em um dos grupos.

Artigo 25° — Os trabalhos dos grupos terfio sua duragdo fixada pela Comisséo, a qual podera ainda,

determinar a alteragfio da composi¢do dos mesmos, conforme sua conveniéncia.

Artigo 26° — Os membros que faltarem a 03 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou 05 (cinco)

intercaladas, sem justificativa, serfio automaticamente excluidos da Comissdo.

Artigo 27° — Ficam desde ja instituidos os seguintes Grupos de Trabalho:
1. Grupo de Trabalho - Infectantes;

Grupo de Trabalho - Quimicos;

Grupo de Trabalho - Radioativos;

Grupo de Trabalho - Comuns;

b

Grupo de Trabalho - Reciclaveis

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 28° — Os casos omissos neste regimento serfio resolvidos pelos membros da Comissédo de
Gerenciamento de Residuos dos Servigos de Satde, em conjunto com o Diretor Clinico € Diretor

Técnico da instituigdo.

Artigo 29° — Este Regimento podera ser alterado por eventuais exigéncias de adogdo de novas

legislages pertinentes ao assunto.

Artigo 30° — O presente Regimento Interno entrard em vigor na data de sua publicacdo, devendo

previamente ser aprovado pelo Conselho Administrativo, revogadas as disposigde§ em gontrario,

End. Av. Professor Magalhdcs Neto, n°. 1856, S1 806, Pituba, Salvador-
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Cronograma Anual de Atividade CICGSS

CRONOGRAMA ANUAL DE ATIVIDADE DA COMISSAO DE GERENCIAMENTO DE RESIDUOS POS

SERVICOS DE SAUDE
ATIVIDADE | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Constituicdo

da Comissédo

Revisio do

Regimento

Interno

Reunides

Ordindrias

Elaboraciio

de protocolos

Resultados

Positivos
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COMISSAO DE ETICA DE ENFERMAGEM

Proposta de regimento/proposta de constituigio/cronograma de atividade anual

Comissio de Etica em Enfermagem — CEE

A Comissdo de Etica de Enfermagem — CEE constitui por delegagio do Conselho Regional de
Enfermagem -~ COFEN, uma atividade da institui¢do, estando a ele vinculada, com fungGes
educativas, consultivas e fiscalizadoras do exercicio profissional e ético dos profissionais de
enfermagem. Tem como finalidade garantir a conduta ética dos profissionais de Enfermagem na
instituigdo; zelar pelo exercicio ético dos profissionais de Enfermagem na instituigdo, combatendo
o exercicio ilegal da profissdo, educando, discutindo e divulgando o Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem e notificar ao Conselho Regional de Enfermagem — COREN de sua
jurisdi¢do, irregularidades, reivindicages, sugestdes e as infragdes éticas.

Sua regulamentagdo se da pela Resolugdo do Conselho Federal de Enfermagem COFEN 172/1994.

Proposta de Constitui¢io

A constituigio da Comissdo de Etica de Enfermagem — CEE se daréd através de convocagfio da
Coordenagéo de Enfermagem, por meio de elei¢do do corpo de enfermagem HEMOCENTRO, para
um mandato de 03 (trés) anos, dos seguintes membros (para instituicdes com mais de 300
profissionais de enfermagem):

- 01 presidente (necessariamente enfermeiro);

- 01 vice-presidente (necessariamente enfermeiro);

- 01 secretario (enfermeiro, técnico em enfermagem);

- 09 profissionais efetivos (05 enfermeiros e 04 técnicos em enfermagem);

- 09 profissionais suplentes (05 enfermeiros € 04 técnicos em enfermagem).

End. Av. Professor Magalhaes Neto, n®. 1836, Sl 806, Pituba, Salvador-B
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REGIMENTO INTERNO
COMISSAO DE ETICA DE ENFERMAGEM - CEE
HEMOCENTRO

CAPITULO1
DA DEFINICAO 9 ('bbfu}‘
\*@w@’\’w
Artigo 1° — A Comissdo de Etica de Enfermagem — CEE de HEMOEENTRO constitui, por
delegagio do Conselho Regional de Enfermagem — COFEN, uma atividade da instituigdo, estando
a ele vinculada, com fungdes educativas, consultivas e fiscalizadoras do exercicio profissional e
ético dos profissionais de enfermagem. Tem como finalidade garantir a conduta ética dos
profissionais de enfermagem na instituicio; zelar pelo exercicio ético dos profissionais de
enfermagem na institui¢do, combatendo o exercicio ilegal da profissdo, educando, discutindo e
divulgando o Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e notificar ao Conselho Regional
de Enfermagem — COFEN de sua jurisdicfo, irregularidades, reivindicagdes, sugestSes e as

infraces éticas.

Artigo 2° — A Comissdo de Ftica de Enfermagem — CEE est4 vinculada ao COREN-GO e deve
manter a sua autonomia em relagdo a Institui¢do onde atua, ndo podendo ter qualquer vinculagdo ou
subordinacido 4 Enfermeira Responsavel Técnica ou a Geréncia/Diretoria de Enfermagem da

institui¢o.

Pardgrafo Unico: Cabe ao Enfermeiro Responsavel Técnico prover condigdes necessarias ao
desenvolvimento do trabalho da CEE.
CAPITULOII
DA COMPOSICAO

Artigo 3° — 01 (um) Presidente (necessariamente enfermeiro), 01 (um) Vice-presidente
(necessariamente enfermeiro), 01 (um) Secretario (enfermeiro, técnico ou auxiliar) e demais
membros efetivos e suplentes, eleitos das categorias: Enfermeiro, Técnico e/ou Auxiliar de

Enfermagem, com vinculo empregaticio com a institui¢go.
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Artigo 4° — Proporcionalidade das categorias profissionais da enfermagem na CEE: CICGSS

*Instituigbes com 06 (seis) a 15 (quinze) enfermeiros, a CEE devera ser composta por 03 (irés)
membros efetivos, sendo 02 (dois) enfermeiros e 01 (um) técnico ou auxiliar de enfermagem com

igual nimero de suplentes;

*Instituigdes com 16 (dezesseis) a 50 (cinquenta) enfermeiros, a CEE deverd ser composta por 05
(cinco) membros efetivos, sendo 03 (trés) enfermeiros e 02 (dois) técnicos ou auxiliares de

enfermagem com igual nimero de suplentes;

*Instituigdes com 51 (cinquenta e um) a 100 (cem) enfermeiros, a CEE devera ser composta por 07
(sete) membros efetivos, sendo 04 (quatro) enfermeiros e 03 (trés) técnicos ou auxiliares de

enfermagem com igual nimero de suplentes;

*Institui¢des com o nimero acima de 100 (cem) enfermeiros, a CEE devera ser composta por 09
(nove) membros efetivos, sendo 05 (cinco) enfermeiros e 04 (quatro) técnicos ou auxiliares de

enfermagem com igual numero de suplentes.

Artigo 5° — Tempo de mandato das CEE: 03 (trés) anos, sendo admitida uma reeleigdo.

CAPITULO III
DA COMPETENCIA

Artigo 6° — Fiscalizagdo:
Exercicio legal da profissdo: cumprimento do Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem,

da lei e do decreto acerca do exercicio profissional, assim como as resolugdes emanadas pelo

COFEN e decisdes do COREN-GO;

CondicGes de trabalho: questdes relativas & auséncia de condigdes de trabalho da equipe de
enfermagem, que venham a comprometer a qualidade da assisténcia de enfermagem prestada ao

paciente;
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Instaurar sindicéncia, instruir e elaborar relatério, sem emitir juizo, encaminhando-a ao nfé

<9

Responsavel Técnico, para as providéncias administrativas se houver e a0 COREN-GO'¢onf¥tbriea -

. CiICGSs
norma propria;

Manter junto ao COREN-GO o cadastro dos profissionais de enfermagem atualizado.

Artigo 7° — Educagfo:

*Temas relativos 4 enfermagem;

*Propor e participar em conjunto com Enfermeiro (a) Responsavel Técnico (a), a CAmara Técnica
de Enfermagem ¢ a Educagdo Continuada de Enfermagem, a¢des preventivas junto a equipe de

enfermagem, tomando por base a anélise das demandas apuradas.

Artigo 8° — Consultiva:
*Consulta as leis;
*Conhecimento dos protocolos vigentes no municipio;

*Respostas a questdes dos profissionais ou ocorréncias.
Artigo 9° — A Comissio de Etica de Enfermagem tem como principais objetivos:

*Fortalecer o componente €tico na pratica da enfermagem,;

*Divulgar o Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e demais normas disciplinares e
¢ticas do exercicio profissional;

*Promover e participar de reunides, semindrios ou atividades similares, que visem 3 interpretacio
do Cédigo de Etica e a conscientizagio de questdes éticas e disciplinares, encaminhando as
conclusdes e recomendagdes ao COREN-GO,;

*Realizar a necesséria orientagdo a equipe de enfermagem sobre comportamento ético profissional
¢ as implicagdes advindas de atitudes antiéticas;

*Orientar pacientes, familiares e demais interessados sobre dilemas éticos;

*Apreciar e emitir parecer sobre dilemas éticos de enfermagem, sempre que necessario;
*Fiscalizar o exercicio ético da profissdo;

Fiscalizar as condi¢des oferecidas pela institui¢do e sua compatibilidade com o desempenho ético-

i

profissional;
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*Fiscalizar a qualidade do cuidado dispensado & clientela pelos profissionais da enfermage

* Averiguar as denincias ou fato antiético de que tenha conhecimento;

detectadas;
*Zelar pelo bom andamento do exercicio ético dos profissionais de enfermagem;
*Solicitar assessoramento da Camara Técnica de Etica do COREN-GO sempre que necessario;

*Encaminhar o relatorio das atividades desenvolvidas, anualmente ao COREN-GO.

CAPITULO IV
DAS ELEICOES

Artigo 10° — A CEE vigente ou Geréncia/Diregdo/Coordenagéo de Enfermagem ou Responsavel
Técnico do Servigo de Saude, através da Comissdo Eleitoral, ird organizar todo o processo para

constituigdo da CEE.

*Os candidatos deverdo pertencer a diferentes categorias da enfermagem, divididos em dois grupos:
QUADRO 1 - enfermeiros, QUADRO 2 — técnicos de enfermagem:;

*QOs candidatos deverdo pertencer ao quadro efetivo e permanente de pessoal da institui¢o e possuir
inscrigdo ativa no COREN-GO;

*E incompativel a condigdo de membro da CEE com o (a) Enfermeiro (a) da
Geréncia/Diregiio/Coordenaciio de Enfermagem ou Responséavel Técnico do servigo de saide;

*A CEE devera ser formada obedecendo aos critérios de proporcionalidade descritos no Artigo 4°
deste Regimento;

*As fungdes de Presidente e Vice-Presidente serdo exercidas, exclusivamente, por profissionais
enfermeiros;

*A CEE devera ser constituida através de eleigéo direta e individual, por voto secreto e de maioria
simples, de toda a equipe de enfermagem do servigo, obedecendo a regra de proporcionalidade
simples, 50% (cinquenta por cento) mais 01 (um) voto, observando a subdivisdo do QUADRO 1 e
do QUADRO 2;

Poderdo votar somente os profissionais da enfermagem que pertencerem ao quadro efetivo e

4

permanente de pessoal da instituigio com inscrigdo ativa no COREN-GO;
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*A convocacdo para eleigio serd feita pela Geréncia/Direcdo/Coordenagdo de Enfermage

Responsavel Técnico do servigo, mediante ampla divulgagéo interna;

*Apds cleita a CEE, através dos membros efetivos, deverd decidir quem ocupard os cargos de
Presidente, Vice-Presidente ¢ Secretario;

*A Geréncia/Direcio/Coordenagio de Enfermagem ou Responsdvel Técnico do servigo terd 15
(quinze) dias, a contar da data do pleito, para emitir a lista nominal dos eleitos com o respectivo
numero de inscri¢do no COREN-GO;

*Os membros eleitos exercerdio um mandato de 03 (trés) anos, podendo ser reeleitos por igual
periodo;

*A Diregdo do servigo de satde s6 poderd empossar os membros da CEE apos receber aviso da
publica¢do da homologagio da mesma no COREN-GO;

*Apos homologada pelo COREN-GO, a CEE deverd, em sua primeira reunido, claborar o
Regimento Interno, o qual determinara e especificara a condugéo de todo o processo, bem como as

atribui¢des de seus componentes.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO

Artigo 11° — A Comissio de Etica de Enfermagem do HEMOEENTRO reunir-se-a uma vez por
més e extraordinariamente quando convocada pelo Presidente.

Artigo 12° — Instaura¢do de sindicéncia:

*Denincia por escrito, devidamente identificada e, se possivel, fundamentada;

*Deniincia por escrito do Responsével Técnico de Enfermagem (de cada servigo de saude);
*Deliberagiio da propria Comissdo de Etica de Enfermagem;

*Determinacdo do Conselho Regional de Enfermagem — COREN-GO.

Paragrafo Unico: O acesso a estes documentos e aos autos € facultado somente as partes e a

Comissdo de Etica de Enfermagem, preservando assim o sigilo.

Artigo 13° — Quando for evidenciada a existéncia de indicios de infragdo ética, a sindicancia devera

ser encaminhada ao Conselho Regional de Enfermagem — COREN-GO, parh a tramitacdo

competente.
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Artigo 14° ~ Quando o fato for de menor gravidade e que ndo tenha acarretado danos a ter

sem infringir ao Cédigo de Etica, poderd procurar a conciliago entre as partes envolvidas, procede

orientages e emitir relatério para 0 COREN-GO.

Paragrafo 1° — Ocorrendo a conciliagdo, a CEE lavrara tal fato em ata especifica.

Paragrafo 2° — N#o ocorrendo conciliagdo, a sindicincia seguira seu tramite normal.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 15° — Os integrantes eleitos desta Comissao de Etica de Enfermagem desempenhario fungdes
em carater honorifico ¢ prestarfio servicos de grande relevancia ao Conselho Regional de

Enfermagem do Estado de Goias— COREN-GO.

Artigo 16° — A Comiss3o de Etica de Enfermagem manters, sob carater confidencial, as informagdes

recebidas.

Artigo 17° — O presente Regimento Interno podera ser alterado, mediante proposta da Comisséo de

Etica de Enfermagem, através da maioria absoluta de seus membros.

Artigo 18° — O presente Regimento Interno entrard em vigor na data de aprovacio pela Sessfo

Plenaria da Comiss&o de Etica de Enfermagem — CEE.

Cronograma anual de atividade

CRONOGRAMA ANUAL DE ATIVIDADE DA COMISSAO DE ETICA DE ENFERMAGEM

ATIVIDADE | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Constituigdo
da
Comissao*

Revisdo do T

Regimento

Interno
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Reunides

Ordinérias

Resultados

Positivos

*Nota: a elei¢io da Comissfio de Etica de Enfermagem ocorre através de convocagio da
Coordenagdo de Enfermagem e de acordo com a Resolugiio do Conselho Federal de Enfermagem

COFEN 172/1994.
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COMISSAO DE CAMERA TECNICA

Proposta de regimento/proposta de constituigdo/cronograma de atividade anual

Comissao de CAmara Técnica

CONSIDERANDO que as Camaras Técnicas sdo orgdos consultivos do HEMOCENTRO, formadas
por profissionais habilitados e capacitados para emitir pareceres sobre assuntos pertinentes as areas

de atuagdo.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Regulamento das Cémaras Técnicas do HEMOCENTRO.

Art. 2° - Revogar a DeliberagaodHEMOCENTRO €demais disposigdes em contrario.
Art. 3° - Esta Deliberagio entra em vigor na data de sua assinatura.

REGULAMENTO DAS CAMARAS TECNICAS DO-HEMOCENTRO

CAPITULO I
DAS CAMARAS TECNICAS o, W’M |
vmﬁm
Art. 1°- As Camaras Técnicas sdo 6rgios consultivos de-HEMBEENTRO, que tém como finalidade
principal assessorar a Diretoria do HEMOCENTRO, através de pareceres tecnicamente
fundamentados sobre assuntos das diversas areas de atuagfio que visem o aprimoramento do

exercicio profissional.

Art. 2°- Cada Camara Técnica € constituida pela clinica médica, biomédico e um enfermeiro do
HEMOCENTRO que exercem ou exerceram a profissfo na &rea de atua¢io da Camara, em orgos

¢ instituigbes pablicas e privadas.

Paragrafo Unico - as reunides das Camaras Técnicas sdo abertas a todos os colaboradores do

HEMOCENTRO.
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Art. 3° - Para os fins de constituigio das Camaras Técnicas, consideram-se as areas de atuéil a0 o

profissional.

CAPITULO I1
DA CONSTITUICAQ, DAS COMPETENCIAS E DAS ATRIBUICOES

SECAO I
DA CONSTITUICAO DA CAMARA TECNICA

Art. 4° - As Camaras Técnicas sdo constituidas por Coordenadores e Secretarios Executivos,

indicados pela Diretoria do HEMOCENTRO e nomeados através de Portaria do HEMOCENTRO.

Paragrafo Ginico: A nomeagdo é condicionada a regularidade da inscrigio do Médico, do biomédico
- e do enfermeiro, comprovada sua quitag&o junto a Tesouraria do HEMOCENTRO, durante todo o

prazo de vigéncia da nomeagao.

Art. 5° - A Diretoria é responsavel pela indicagfo, nomeagdo e destituigio do Coordenador e

Secretario Executivo de cada CT, através de Portaria do HEMOCENTRO.

SECAO IT
DA COMPETENCIA DA CAMARA TECNICA

Art. 6° - Compete 2 Cdmara Técnica:

1. Através de seu Coordenador ou Secretario Executivo, representar a Diretoria doc
7o <,
Wd‘ﬁ@gﬁﬁmeﬁuando expressamente designado por esta, em eventos ou entrevistas relativos
- a assuntos da 4rea de atuagdo profissional da Camara Técnica;

2. - Identificar temas relevantes da area de atuagdo profissional da Camara Técnica, analisar e emitir
os correspondentes pareceres técnicos;

3. - Emitir parecer técnico relativo a assuntos concernentes & drea de atuagdo profissional, quando
solicitado pela Diretoria do HEMOCENTRO;

4. - Colaborar na proposi¢io de temas para eventos cientificos e de capacitagio promovidos pelo

HEMOCENTRO;
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5. - Colaborar na proposigio e elaboragio de trabalhos cientificos para publicagdo &QECGSS

Rubric

apresentacdo nos meios cientificos.

SECAO III
DAS ATRIBUICOES DA CAMARA TECNICA

PARTE 1. DOS MEMBROS INTEGRANTES DA CAMARA

1. Art. 7° - SHo atribui¢des dos Membros da Camara:
. - Participar das reunides e deliberar sobre os assuntos tratados;

. - Apreciar e aprovar a ata das reunides;

2

3

4. - Assinar as atas de reunides aprovadas;

5. - Aprovar a pauta das reunides proposta pelo Coordenador;
6

- Propor assuntos para discussfo, a serem incluidos em pauta de reunido.

Art. 8° - Os Membros que comparecerem a no minimo 60% das reunides realizadas pela Camara

Técnica no periodo de um ano, receberio, automaticamente, a qualidade de Membro da Cimara,

Paragrafo unico: O recebimento da qualidade de Membro da Camara é condicionado & regularidade
da inscri¢do do médico, do biomédico e do enfermeiro, comprovada sua quitagéo junto a Tesouraria

do HEMOCENTRO.

Art. 9° - Se na vigéncia de sua nomeagdo, o Coordenador ou Secretario Executivo desejar se
desvincular da Camara Técnica, deverd comunicar a decisfio, por escrito, a Diretoria do
HEMOCENTRO.

PARTE 2. DO COORDENADOR
Art. 10° - Compete ao Coordenador da Camara Técnica:

1. - Abrir ¢ encerrar as reunides ¢ dirigir os trabalhos;

2. - Assinar as atas de reunides aprovadas;
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. - Propor a pauta de assuntos a serem discutidos em cada reunifo,
4. - Representar a Cmara perante a Diretoria de HEMOCENTRO; H‘aw\-ﬁm\ﬂﬂlﬂ :
5. - Propor a Diretoria do HEMOCENTRO, apresentando fundamentagdo, convite a profissional

Rubric '
CICGSsSs

('S}

-

que detenha conhecimento relevante para participar de reunido da Camara Técnica quando o
tema de seu dominio sera discutido;

6. - Elaborar relatorio anual de avaliagdo das atividades realizadas pela Cédmara, e do indice de
frequéncia dos membros nas reunides, apresentando-os & Diretoria do HEMOCENTRO até o
dia 10 de dezembro de cada ano;

7. - Solicitar, em nome da Cimara Técnica, reunifio com a Diretoria do HEMOCENTRO;

8. - Moderar, em conjunto com o Secretario Executivo, o grupo de discussdo do HEMOCENTRO

referente & Camara Técnica.

PARTE 3. DO SECRETARIO EXECUTIVO

Art.11° - Compete ao Secretario Executivo da Cdmara Técnica:

- Assegurar todo apoio organizacional ao pleno funcionamento da Camara;
- Convocar as reunides da Camara, ouvido o Coordenador;

- Zelar pelo registro das presengas nas reunides;

1

2

3

4. - Assinar as atas de reunides aprovadas;

5. - Elaborar as atas de reunido e apresenta-las para apreciagio e aprovagiio dos Membros;

6. - Manter atualizados os dados de contato (telefones e e-mail) com os Membros da Cimara;

7. - Moderar, em conjunto com o Coordenador, o grupo de discussio do HEMOCENTRO na
internet referente 4 Camara Técnica;

8. - Substituir 0 Coordenador em suas eventuais auséncias ou impedimentos.

CAPITULO 111
DO FUNCIONAMENTO

SECAO1
DAS REUNIOES

Art. 11° - A Camara Técnica reunir-se-a, ordinariamente em um minimo de 4 (quatro) reunides
anuais, convocadas pelo seu Coordenador, ou extraordinariamente pela Diretoria do
HEMOCENTRO. /
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Art.12° - Para efeito do desenvolvimento dos trabalhos das reunies deve-se observar o eggf(f:f’fca/"
S8

ordenamento:

—

- Abertura da reunido;
- Registro dos presentes na reuniéo;
- Apreciacfio e aprovagdo de ata;

- Apreciacgdo e aprovagdo da pauta da reunido;

A

- Debate, votagdo e decisdo sobre cada tema da pauta aprovada.

Art. 13° - A auséncia do Coordenador e do Secretario Executivo na mesma reunido impedira que

ela se realize.

Art.14° - As atas das reunides serfio registradas em livro proprio, assinadas pelos membros da
Cémara Técnica apds sua aprovagdo, e ficarfo arquivadas no Conselho Regional de Farmacia do

Estado doGoias.

Paragrafo Unico - As atas das reunides poderdo ser registradas em meio digital, desde que impressas
¢ assinadas pelos membros da Camara Técnica, apds sua aprovagiio, e afixadas, em até 5 (cinco)
dias apds a reunifio, no livro préprio citado no caput deste paragrafo, que ficara arquivado no

Conselho Regional de Farmacia do Estado doGoias.

SECAOII
DAS VOTACOES E DECISOES

Art.15° - As decisdes da Camara Técnica serdo tomadas por maioria simples dos votos dos Membros

presentes na reunido.
Paragrafo Unico - no caso de empate, o voto do Coordenador decidira.

Art. 16° - As decisties da Camara poderdo ser reavaliadas, em qualquer tempo, por solicitagdo da

Diretoria.

Paragrafo Unico - As decisdes da Cémara Técnica apds aprovagio da Diretoria e/ou Plendrio do

HEMOCENTRO serdio consideradas manifestagfo oficial da instituigio.
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CAPITULO IV
DA COMUNICACAO OFICIAL, INTERNA E EXTERNA

Art. 17° - A Cémara Técnica utilizara exclusivamente veiculos de comunicagio oficiais do

HEMOCENTRO.

Art. 18° - Para agilizar a comunicagdo entre os membros da Cémara, serd permitido o uso de Grupo

de Discussdo na internet, criado pelo HEMOCENTRO e de sua propriedade.

Pardgrafo Primeiro - Para ser cadastrado no grupo de discusséo na internet, o profissional deve ser

Membro da Cimara Técnica.

Paragrafo Segundo - Compete ao Coordenador, em conjunto com o Secretario Executivo da Cémara,

a moderagdo deste grupo, a fim de garantir a seguranga e confiabilidade nas mensagens enviadas.

Paragrafo Terceiro - Nio poderdo ser veiculadas no grupo mensagens de conteudo estranho aos

objetivos e atribui¢ges da Cdmara Técnica.

Art. 19° - O HEMOCENTRO divulgara previamente em seu site na internet a agenda das reunides

das Cémaras Técnicas.

Art. 20° - O HEMOCENTRO divulgard em seu site na internet, na Revista Riopharma ou em
qualquer outra midia de seu interesse, as decisdes das Cédmaras Técnicas aprovadas pela Diretoria

e/ou Plenario.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21° - O presente Regulamento Interno podera ser alterado por deciséo do Plenario do Conselho

Regional de Farmacia do Estado doGoias.

Art. 22° - Os casos omissos e as duvidas na aplicagio do presente Regulamento Interno serdio

solucionados pela Diretoria do Conselho Regional de Farmacia do Estado doGoia
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Art. 23° - O Coordenador e Secretario Executivo da CAmara Técnica reunir-se-40 com a Diretoria

do HEMOCENTRO, quando convocados.

Cronograma de Atividade

CRONOGRAMA ANUAL DE ATIVIDADE DA COMISSAOQ DE CAMARA TECNCA
ATIVIDADE | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Constituicio
da

Comissao®

Revisiio do

Regimento

Interno

Reunides
Ordindarias

HEEREEEE
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COMISSAO TRANSFUSIONAL

Proposta de regimento/proposta de constitui¢io/cronograma de atividade anual
Comissao Transfusional

A Comissdo Transfusional HEMOCENTRO € um érgdo consultivo e deliberativo da instituigéo,
vinculado & Diretoria Técnica e Diretoria Clinica HEMOCENTRO, tendo como finalidade
coordenar a formulagfio de diretrizes para o uso racional do sangue e hemoderivados na unidade,

bem como investigaco € auditorias pertinentes.

As normas mais atuais que regulamentam a Comissdo Transfusional estdo descritas na Portaria do

Ministério da Satide MS 158 de 04 de fevereiro de 2016 e RDC 34 de 11 de junho de 2014.

PORTARIA N° 158, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2016 DOU de 05/02/2016 (n® 25, Secéo 1, pag.
37) Redefine o regulamento técnico de procedimentos hemoterapicos. O MINISTRO DE ESTADO
DA SAUDE, no uso da atribui¢iio que lhe confere o inciso II do paragrafo tnico do art. 87 da
Constitui¢do, e Considerando a Lei n° 7.649, de 25 de janeiro de 1988, que estabelece a
obrigatoriedade do cadastramento dos doadores de sangue, bem como a realizagio de exames
laboratoriais no sangue coletado, visando a prevenir a propagacio de doengas; Considerando a Lei
n° 10.205, de 21 de margo de 2001, que regulamenta o § 4° do art. 199 da Constituigfo, para dispor
sobre a execugdo das atividades de coleta, processamento, estocagem, distribuigdo e aplicagio do
sangue, seus componentes e derivados e estabelece o ordenamento institucional indispensavel &
execucdo adequada dessas atividades; Considerando o Decreto n° 95.721, de 11 de setembro de
1988, que regulamenta a Lei n° 7.649, de 1988, que estabelece a obrigatoriedade do cadastramento
dos doadores de sangue bem como a realizagio de exames laboratoriais no sangue coletado, visando
a prevenir a propagacio de doenga; Considerando o Decreto n® 3.990, de 30 de outubro de 2001,
que regulamenta o art. 26 da Lei n® 10.203, de 2001, que dispSe sobre a coleta, processamento,
estocagem, distribuicdo e aplicagdo do sangue, seus componentes e derivados, e estabelece o
ordenamento institucional indispensavel a execugfio adequada dessas atividades; e Considerando as

necessidades quanto a revisdo de aspectos técnicos pontuais ao regulamento técnico de

procedimentos hemoterapicos do Sistema Nacional de Sangue, Componentes. e Derivados
Y
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(SINASAN) e a harmoniza¢io com as normativas sanitdrias da area de sangue, componente

hemoderivados.

P

RESOLUCAO - RDC N° 34, DE 11 DE JUNHO DE 2014 Dispde sobre as Boas Praticas no Ciclo
do Sangue. A Diretoria Colegiada da Agéncia Nacional de Vigildncia Sanitéria, no uso da atribuigdo
que lhe conferem os incisos Il e IV, do art. 15, da Lei n°® 9.782, de 26 de janeiro de 1999, inciso V
e §§ 1°e 3° do art. 5° do Regimento Interno aprovado nos termos do Anexo I da Portaria n® 650 da
ANVISA, de 29 de maio de 2014, publicada no DOU de 02 de junho de 2014, tendo em vista o
disposto nos incisos III, do art. 2°, Il e IV, do art. 7° da Lei n® 9.782, de 1999, ¢ o Programa de
Melhoria do Processo de Regulamentagdo da Agéncia, instituido por Portaria n® 422, de 16 de abril
de 2008, em reunifio realizada em 29 de maio de 2014, adota a seguinte Resolugdio da Diretoria
Colegiada e eu, Diretor-Presidente, determino a sua publicagdo: Art. 1° Fica aprovado o
Regulamento Sanitario que estabelece os requisitos de boas praticas para servigos de hemoterapia
que desenvolvam atividades relacionadas ao ciclo produtivo do sangue e para servigos de satide que
realizem procedimentos transfusionais, incluindo captagio de doadores, coleta, processamento,
testagem, controle de qualidade e protecdio ao doador e ao receptor, armazenamento, distribui¢io,

transporte e transfuséo em todo o territorio nacional, nos termos desta Resolugéo.

Proposta de Constitui¢io

A constituigdo da Comissdo Transfusional sera nomeada pelo Diretor Clinico da institui¢io, sendo
que o mandato acompanhard o mandato do Diretor Clinico, com direito a reeleigéo. O Presidente
serd um dos representantes da area de Hematologia e Hemoterapia, sendo que o médico do Servigo
de Hemoterapia ¢ um membro obrigatorio da Comisséo. O Vice-presidente e o Secretario serdo

eleitos pelos membros da Comisséo.

Devem fazer parte desta Comissdo os membros abaixo definidos:

- 02 (dois) representantes do Servigo de Hematologia ¢ Hemoterapia, sendo que 01 (um) deles é

-

obrigatoriamente 0 médico do Servigo de Hemoterapia;

- 01 (um) representante do Servigo de Enfermagem;
- 01 (um) representante da Administragio HEMOCENTRO.
A _
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COMISSAO TRANSFUSIONAL
HEMOCENTRO

CAPITULO I
DA CATEGORIA E FINALIDADES
Artigo 1° — A Comissdo Transfusional, ¢ um orgdo consultivo e deliberativo da instituigéo,

vinculado a Diretoria Técnica e Diretoria Clinica HEMOCENTRO.

Artigo 2° — A Comissdo tem por finalidade coordenar a formulagfo de diretrizes para o uso racional
do sangue ¢ hemoderivados no GO - HEMOCENTRO, bem como investigagdo e auditorias

pertinentes.

CAPITULO 11
DA ORGANIZACAO

Artigo 3° — A Comissio Transfusional do HEMOCENTRO tera composi¢do Multidisciplinar e
multiprofissional. Abrangerd médicos que representem dreas nas quais a indicagdo de

Hemocomponentes e hemoderivados seja rotineira.

Paragrafo Unico — As indicagdes deverfio recair em profissionais com reconhecida experiéncia e

participacdo em atividades ligadas a administragdo de sangue e hemoderivados.

Artigo 4° — As indica¢Bes para integrar a Comissdo serdo submetidas ao Diretor Clinico e se
processar&o da seguinte forma:

*02 (dois) representantes do Servigo de Hematologia ¢ Hemoterapia, sendo que 01 (um) deles é
obrigatoriamente o médico do Servico de Hemoterapia,

*01 (um) representante da equipe de enfermagem:;

*01 (um) representante da Administragio HEMOCENTRO.

Artigo 5° — O Presidente sera um dos representantes da area de Hematologia e Hamoterapia.
g p g 1 p
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Artigo 6° — O Vice-presidente e o Secretério serdo eleitos pelos membros da Comisséo.
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Artigo 7° — O Diretor Clinico avaliard as indicagdes efetuadas dos membros que compordo a

Comissdo e promovera as designagdes destes.

Artigo 8° — O Diretor Clinico, por indicagdo da Comissdo, poderd promover a substituigdo dos

integrantes da Comiss&o.

Artigo 9° — Sera dispensado o membro que, sem motivo justificado, deixar de comparecer a 02

(duas) reunides consecutivas ou a 04 (quatro) intercaladas no periodo de 01 (um) ano.

Artigo 10° — As fun¢des dos membros da Comissdo nfio serdo remuneradas, sendo o seu exercicio

considerado de relevante servigo para 0o HEMOCENTRO.

Artigo 11° — A Comissfo convidara pessoas fisicas ou juridicas assim como entidades de direito
publico ou privado que possam colaborar com o desenvolvimento dos seus trabalhos, sempre que

julgar necessario.

Artigo 12° - A fim de assegurar o suporte técnico, cientifico e operacional indispensavel a eficiéncia
da Comissdo, a Diretoria Clinica, através do apoio da Diretoria Administrativa, proporcionara a

infraestrutura necessaria.

CAPITULO 111
DO FUNCIONAMENTO

Artigo 13° - A Comissdo reunir-se-4 ordinariamente pelo menos 01 (uma) vez por més e
extraordinariamente quando convocada pelo Diretor Clinico, Presidente ou a requerimento da

maioria de seus membros.

Paragrafo 1° — A Comisséo instalar-se-4 e deliberard com a presenga da maioria simples dos seus

membros, devendo ser verificado o “quorum” em cada sess#o antes de cada votagio.
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Paragrafo 2° — O Presidente terd o direito a voto de qualidade.

Paragrafo 3° — As deliberagdes tomadas “ad referendum” deverio ser encaminhadas ao Plenério da

Comissao para deliberagio desta, na primeira sessfo seguinte.

Paragrafo 4° — As deliberagbes da Comissdo serfio consubstanciadas em cotas enderegadas ao

Diretor Clinico.

Paragrafo 5° — E facultado ao Presidente ¢ aos membros da Comissdo solicitar o reexame de
qualquer decisdo exarada na reunifo anterior, justificando possivel ilegalidade, inadequagio técnica

ou de outra natureza.

Paragrafo 6° — A votagdo serd nominal.

Artigo 14° — A Comissdo, observada a legislagdo vigente, estabelecera normas complementares

relativas ao seu funcionamento e a ordem dos trabalhos.

Paragrafo Unico — A Comissdo, para execugdo de suas atividades podera instalar Subcomissées de

Avaliagio e Controle em Medicina Transfusional.

Artigo 15° — Os expedientes sujeitos a analise da Comissdo serdo encaminhados ao Presidente para

analise prévia.

Paragrafo Unico — Os expedientes serdio registrados e classificados por ordem cronoldgica e
distribuidos aos membros pelo Secretario, por indicagio do Presidente da Comissio ou por membro

designado.

Artigo 16° — A sequéncia das reunides da Comissfo sera a seguinte:
I- Verificagdo da presenca do Presidente € em caso de sua auséncia, abertura dos trabalhos pelo

Vice-Presidente;
II- Verificagdo de presenca e existéncia de “quorum”;
ITI- Leitura, votagio e assinatura da ata da reunido anterior;

IV- Leitura e despacho do expediente;
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V- Ordem do dia compreendendo leitura, discussdo e votacdo dos pareceres ou expedientes;

VI- Organizagdo da pauta da proxima reunio;
VII- Distribuigdo de expedientes aos relatores;

VIII- Comunicagdo breve e franqueamento da palavra.

Paragrafo 1° — Em caso de urgéncia ou de relevédncia de alguma matéria, a Comissdo, por voto da

maioria, podera alterar a sequéncia de alguma matéria.

Paragrafo 2° — Qualquer membro podera requerer ao Presidente, a qualquer tempo, que solicite o
encaminhamento ou diligéncias de processos ou de consultas a outras pessoas ou institui¢des
publicas ou privadas, nacionais e internacionais, para estudo, pesquisa ou informagdes necessérias
a solugdo dos assuntos que lhes forem distribuidos, bem como solicitar o comparecimento de

qualquer pessoa as reunides para prestar esclarecimentos.

Artigo 17° — A ordem do dia sera organizada com os expedientes apresentados para discussio,
acompanhados dos pareceres e resumo dos mesmos, dos respectivos relatores, e com aqueles cuja

discussdo ou votagdo tiver sido adiada.

Pardgrafo Unico — A ordem do dia serd comunicada previamente a todos os membros, com
antecedéncia minima de 03 (trés) dias para as reunides ordinarias e de 01 (um) dia para as

extraordinarias.

Artigo 18° — Apos a leitura do parecer, o Presidente ou o Vice- presidente deve submeté-lo a

discussdo, dando a palavra aos membros que a solicitarem.

Paragrafo 1° — O membro que no se julgar suficientemente esclarecido quanto a matéria em exame,

podera pedir vistas do processo, propor diligéncias ou adiamento da discussio da votagéo.
Paragrafo 2° — O prazo de vistas serd até a realizagfo da proxima reunifio ordinaria.

Paragrafo 1° — Ap0s entrar na pauta, a matéria devera ser obrigatoriamente votada no prazo maximo

de até 02 (duas) reuniges. \
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Artigo 19° — Apds o encerramento das discussdes, o assunto sera submetido a votagéo.

Artigo 20° — A data de realizagdo das reunides serd estabelecida em cronograma e sua realizagio e
duragdo serdo as julgadas necessarias, podendo ser interrompidas em data e hora estabelecida pelos

presentes.

Artigo 21° — A cada reunifio os membros consignardo sua presenca em folha propria e o Secretdrio
lavrara uma ata com exposi¢do sucinta dos trabalhos, conclusdes, deliberagfes e resolugdes, a qual

devera ser assinada pelos membros presentes.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES
SECAQ 1 - DAS COMPETENCIAS DA COMISSAQ

Artigo 22° — Compete 4 Comissio:

*Elaborar planos de agfio e estabelecer estratégias de atuagdio para aumentar a seguranga
Transfusional, respeitadas as particularidades de cada Unidade HEMOCENTRO, dentro da area de
abrangéncia estabelecida pela Secretaria Estadual de Satide em consonéncia as disposi¢des legais e
as orientagdes normativas emanadas do Ministério da Saude e da Secretaria de Estado da Saude;

* Assessorar a administragio superior do HEMOCENTRO na formulagéo da politica de uso racional
de sangue, Hemocomponentes e derivados e investigagGes de eventuais reagdes a transfusio destes;
*Quando solicitada pelo Diretor Clinico, acompanhar estudos e pesquisas em medicina
Transfusional ou congéneres, emitindo parecer técnico sobre a eficiéncia terapéutica, para embasar
critério fundamental de escolha;

*Examinar e emitir parecer com referéncia a Hemocomponentes ¢ hemoderivados, congéneres e
seguranga no transplante no que diz respeito a propostas de:

- substituig¢do ou eliminago de produtos padronizados;

- novas padronizagdes,

*Desempenhar papel consultivo € educativo, divulgando no dmbito da Institui¢do, esclarecimentos

sobre utilizagdo de sangue, hemoderivados e congéneres; Vo
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*Manter, através de sistema informatizado, com controle de acesso logico, registros atualiza

sobre padronizagdes e normas técnicas, nacionais e internacionais, bem como a legislagdes

referentes a sangue, hemoderivados, insumos hemoterapicos e correlatos e suas aplicagbes ¢

restrigdes; |
*Colaborar nas atividades de ensino e pesquisa;

*Emitir instrugdes de servigo necessarias ao cumprimento das normas do GO - HEMOCENTRO;

*Efetuar auditorias e pareceres quando requisitados, sobre o uso de hemoderivados e congéneres.

SECAO 2
DAS ATRIBUICOES

Artigo 23° — Ao Presidente incumbe dirigir, coordenar e supervisionar as atividades da Comisséo,
especificamente:

*Representar a Comissio em suas relagdes internas e externas;

*Instalar a Comissfio e presidir suas reunides;

*Promover a convocaggo das reunides;

*Tomar parte nas discussoes e vota¢des e, quando for o caso, exercer direito do voto de desempate;
*Indicar, dentre os membros da Comissdo, os relatores dos expedientes;

*Indicar membros para realizago de estudos, levantamentos € emissdo de pareceres necessarios a
consecucdo da finalidade da Comissédo;

*Elaborar cotas decorrentes de deliberagfes da Comissdo e “ad referendum” desta, nos casos de

manifesta urgéncia.

Paragrafo Unico — Cabe ao Vice-Presidente substituir o Presidente em seus impedimentos.

Artigo 24° — Aos membros da Comissdo incumbe:

*Estudar e relatar nos prazos estabelecidos, as matérias que lhes forem atribuidas pelo Presidente;

*Comparecer as reunides, relatando os expedientes, proferindo voto ou pareceres e manifestando-

se a respeito de matérias em discusséo;

*Requerer votagdo de matéria em regime de urgéncia;

*Desempenhar as atribui¢des que lhes forem atribuidas pelo Presidente;
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* Apresentar proposicdes sobre as questdes atinentes a Comisséo.

Artigo 25° — Ao Secretario da Comissdo incumbe:

* Assistir as reunides;

*Preparar o expediente da Comisséo;

*Encaminhar o expediente da Comissio;

*Manter controle dos prazos legais e regimentais referentes aos processos que devam ser
examinados nas reunides da Comissio;

*Providenciar o cumprimento das diligéncias determinadas;

*Lavrar termos de abertura e encerramento dos livros de ata, de protocolo e de registro de
deliberagdes, rubricando-os e mantendo-os sob vigilancia;

*Elaborar relatorio trimestral das atividades da Comissdo;

*Lavrar e assinar as atas de reunides da Comiss&o;

*Providenciar, por determinagdo do Presidente, a convocagio das sessdes extraordinarias;

*Distribuir aos membros da Comisséo a pauta das reunides.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 26° — O mandato dos componentes da Comisséo se extinguird com o do Diretor Clinico ou

antecipadamente se houver motivo que justifique a cessagéo.

Artigo 27° — Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo do presente Regimento Interno

serdo dirimidas pelo Presidente da Comisséo e em grau de recurso pelo Diretor Clinico.

Artigo 28° — O presente Regimento Interno poderd ser alterado mediante proposta da Comisséo,
através da maioria absoluta de seus membros, submetido ao Diretor Clinico ¢ aprovado pelo

Conselho Administrativo da Instituigio.

Artigo 29° — O presente Regimento Interno entrard em vigor na data de sua publicagdo, devendo

previamente ser aprovado pelo Conselho Administrativo, revogadas as
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Cronograma Anual de Atividade

Rubrida
CICGSS

CRONOGRAMA ANUAL DE ATIVIDADE DA COMISSAO TRANSFUSIONAL

ATIVIDADE

Constituigdo

da Comissdo*

Revisio do

Regimento

Interno
Reunides !
Ordinarias

Elaboragio de

protocolos

Resultados

Positivos
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COMISSAO DE PADRONIZACAO DE MAT E MED
Proposta de regimento/proposta de constituigdo/cronograma de atividade anual CICGss -

Comissao de Padronizacio de Materiais, Medicamentos ¢ Equipamentos

A Comissdo de Padroniza¢fo de Materiais, Medicamentos e Equipamentos do HEMOCENTRO,
funciona como um Orgéo de assessoria da Diregio Administrativa e Diretoria Técnica, tendo como
finalidade garantir uniformidade na escolha e homologagdo de farmacos, materiais e equipamentos
para promover eficiéncia e eficdcia na realizagio dos procedimentos ¢ melhoria na qualidade do
atendimento aos usudrios da instituig&o.

Nio foram localizadas leis, normativas, resolugdes ou portarias publicadas que regulamentem a

Comisséo de Padronizacdo de Materiais, Medicamentos € Equipamentos.

Proposta de Constitui¢do

A constitui¢io da Comissdo de Padronizagio de Materiais, Medicamentos e Equipamentos devera
ser nomeada pela diregdo da instituigdo. A composi¢do da Comisséo sera constituida por no minimo
01 (um) profissional das categorias abaixo relacionadas:

- Diretor Técnico;

- Diretor Clinico;

- membro da CCISS;

- farmacéutico;

- enfermeiro;

- membro do departamento de compras; A\

- membro da Comissfo de Qualidade;

- representante da diretoria da instituigio.
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REGIMENTO INTERNO

COMISSAO DE PADRONIZACAO DE MATERIAIS, MEDICAMENTOS E
EQUIPAMENTOS HEMOCENTRO

CAPITULOI
DA DEFINICAO

Artigo 1° — A Comissdo de Padronizagio de Materiais, Medicamentos € Equipamentos do
HEMOCENTRO, funcicna como um o6rgdo de assessoria da Dire¢io Administrativa e Diregdo
Técnica, tendo como finalidade garantir uniformidade na escolha e homologa¢do de fArmacos,
materiais e equipamentos para promover eficiéncia e eficacia na realizagdo dos procedimentos e

melhoria na qualidade do atendimento aos usuérios da instituigéo.

CAPITULO II
DA FINALIDADE

Artigo 2° — A Comissdo de Padromizagio de Materiais, Medicamentos e Equipamentos tem a
finalidade de garantir uniformidade na escolha e homologacio de farmacos, materiais ¢
equipamentos para promover eficiéncia e eficicia na realiza¢do dos procedimentos e melhoria na

qualidade do atendimento aos usuérios da instituigdo.

CAPITULO HI
DA COMPOSICAO

Artigo 3° — A Comissédo € composta:

Por membros executores com experiéncia na area de gestdo de materiais, nas areas de enfermagem,
medicina, farmacia e administragio;

Por membros consultores especialistas na area a ser consuitada;

Deverdo compor obrigatoriamente a comissdo, médico e/ou enfermeiro integrantes da Comissédo de

Controle de Infecgio — CCISS.
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Artigo 4° — Serd constituida por no minimo 01 (um) profissional das categorias relacionadas abaf855S

Diretor Técnico;

Diretor Clinico;

Membro da CCISS;

Farmacéutico;

Enfermeiro;

Membro do Departamento de Compras;
Membro da Comisséo de Qualidade;

Representante da Diretoria da Instituigdo.

‘ Artigo 5° — O periodo de gestdo de mandato da comissdio técnica ¢ de 02 (dois) anos, podendo os

membros integrantes ser reindicados.

| Artigo 6° — O Presidente e o Vice-presidente da Comissdo, assim como todos os membros, serdo
f nomeados pelo Diretor Técnico da instituigdo.

® Artigo 7° — O Secretario sera nomeado pelo Presidente da Comisséo.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO E DA ORGANIZACAO

Artigo 8° — As reuniJes deverdo ocorrer ordinariamente 01 (uma) vez por més, com data, local e

horario, previamente definidos e informados.

Paragrafo Unico: Além das reunides ordinarias poderdo ser realizadas reunides extraordindrias para
tratar de assuntos que exijam discussdes emergentes ou urgentes, podendo ser convocadas pelo

Diretor Clinico, pelo Diretor Técnico, pelo Presidente ou pelo Vice-Presidente da Comisséo.

Artigo 9° — O Secretario devera estabelecer previamente a pauta da reunifio, informando aos

membros os assuntos a serem debatidos.
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Artigo 10° — O profissional que se ausentar em 03 (trés) reunides consecutivas sem justificativa ol
ainda 06 (seis) reunides ndo consecutivas sem justificativa, durante 12 (doze) meses, sera excluido.
Artigo 11° — As reunides poderdo ser realizadas mesmo na auséncia do Presidente ou de seu Vice-

presidente. Nestas situagBes a coordenacio da reunifio ficara a cargo do membro com maior idade

entre os presentes.

Artigo 12° — As decisdes da Comissdo serfio tomadas apds aprovagio, por meio de votagfo aberta e

justificada por maioria simples dos membros presentes.

Artigo 13° — As reunides da Comissdo deverfio ser registradas em ata resumida e arquivada uma
copia contendo data e hora da mesma, nome e assinatura dos membros presentes, resumo do
expediente, decisdes tomadas. Deverd ser encaminhada copia da ata para a Diretoria Clinica e

Diretoria Administrativa da instituigéo.

Artigo 14° — Sdo atribui¢des do Presidente da Comissdo, além de outras instituidas neste
Regimento ou que decorram de suas fun¢des ou prerrogativas:
1. Convocar e presidir as reunides;
2. Representar a Comisso junto & diretoria da institui¢do ou indicar seu representante;
3. Subscrever todos os documentos e resolugdes da Comisséio previamente aprovados pelos
membros desta;

4. Fazer cumprir o regimento.

Paragrafo Unico: Nas decisdes da Comissdo, além do seu voto, terd o voto de qualidade (voto de

Minerva).

Artigo 15° — Sdo atribuigdes do Vice-presidente:
1. Assumir as atividades do Presidente na sua auséncia;

2. TFazer cumprir todas as atribui¢des do Presidente quando na auséncia do mesmo.

P 3. Artigo 16° — Sdo atribuigdes e competéncias do Secretario da Comisséo:

4. Organizar a ordem do dia;
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Receber e protocolar os processos e expedientes;

Lavrar a ata das sessdes/reunides;
Convocar 0s membros da Comissdo para as reunides determinadas pelo presidente;
Organizar e manter o arquivo da Comissdo;

Preparar a correspondéncia;

10. Realizar outras fungdes determinadas pelo Presidente relacionadas ao servigo desta secretaria.

CAPITULO V
DOS OBJETIVOS

Artigo 17° — De acordo com o Regimento, a Comisséo tem como objetivo:

1.
2.

Gerenciar a lista basica de medicamentos e materiais de uso continuo do HEMOCENTRO;
Manter processo permanente de atualizago da lista, necessarios a realizagdo dos procedimentos
médicos, assistenciais e de enfermagem, através de consulta ao sistema produtivo;

Analisar, testar e emitir parecer técnico de medicamentos e materiais de uso continuo;
Elaborar a padroniza¢io de medicamentos ¢ materiais de uso continuo, utilizande o método
descritivo, possibilitando a orientagdo do processo licitatorio;

Prestar assessoria técnica a Departamento de Compras, Logistica ¢ Suprimentos da Diretoria
Administrativa e Financeira do HEMOCENTRO;

Assegurar que os medicamentos e materiais a serem adquiridos para as unidades da fundagfo
estejam dentro dos padrdes de qualidade estabelecidos pela comisséo técnica;

Manter processo permanente de avaliagdo da qualidade dos medicamentos e materiais

adquiridos para uso continuo na instituig3o.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES

Artigo 18° — Compete a Comissio:

1.

Estabelecer critérios técnicos para avaliagio e analise dos materiais médico em processo
licitatdrio;

Elaborar instrumentos técnicos para analise e avaliagdo continua de materiais médicos

hospitalares;
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Elaborar a listagem de marcas de materiais médico-hospitalares ndo habilitados para pa

cipdtPrica

CiCGss

Ll

de processo licitatorio;

4. Criar um banco de dados com o registro dos pareceres emitidos pela Comisséo Técnica de
Padronizagdo e Avaliagdo de Qualidade de Produtos;

5. Divulgar as alteragdes realizadas na Listagem Bésica de Materiais Médico hospitalares sempre
que ocorrerem, aos setores de servi¢os das unidades do GO - HEMOCENTRO;

6. Construir indicadores de qualidade e de produtividade do uso dos insumos constantes da relacéo

de materiais padronizados.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 19° — Os casos omissos neste Regimento serfio resolvidos pelos membros da CNPE, em

conjunto com o Diretor Clinico e Diretor Técnico da instituigio.

Artigo 20° — Este Regimento podera ser alterado por eventuais exigéncias de adogdo de novas

legislagGes pertinentes ao assunto.

Artigo 21° — O presente Regimento Interno entrara em vigor na data de sua publicagdo, devendo

previamente ser aprovado pelo Conselho Administrativo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Cronograma Anual de Atividade

CRONOGRAMA ANUAL DE ATIVIDADE DA COMISSAQ DE AVALIACAO DE USO E REUSO DE
MATERIAIS DE USO UNICO

ATIVIDADE | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Constituig¢io

da Comissio

Revisio do

Regimento

Interno i

Reunides

-« AR REEE
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Elaboragio

de protocolos

Resultados

Positivos
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COMISSAO DE AVALIACAO DE USO E REUSO DE MATERIAIS

Proposta de regimento/proposta de constituigio/cronograma de atividade anual

Comissao de Avaliacdo de Uso e Reuso de Materiais de Uso Unico

A Comissdo de Avaliagdo de Uso e Reuso de Materiais de Uso Unico do HEMOCENTRO, é um

6rgdo de assessoria da Diregdo Administrativa e Técnica, tendo como finalidade a avaliagio e

defini¢do dos materiais passiveis de reprocessamento no HEMOCENTRO, através de protocolos e

de evidéncias cientificas que ndo indiquem risco a seguranga do paciente.

As normas que regulamentam a Comissdo de Avaliagio de Uso e Reuso de Materiais de Uso Unico,
sd0: a Portaria ANVISA n° 3/1986; a Portaria ANVISA n° 04/1986; a Resolugdo ANVISA RDC n°
30/2006 ¢ a Resolugdo ANVISA RE n® 515/2006.

Proposta de Constitnicio

A constitui¢do da Comissdo de Avaliagdo de Uso e Reuso de Materiais de Uso Unico sera nomeada

pelo Diretor Técnico e Diretor Clinico, e tera mandato de 24 (vinte e quatro) meses. A Comissio

devera eleger o Presidente e o Secretario. Devem fazer parte desta Comissdo os membros abaixo

*Membros permanentes:

- O Diretor Técnico;

- O Enfermeiro da Central de Materiais e Esterilizagdo — CME;

- 01 (um) representante da Comissdo de Controle de Infecgéo - CCISS;

- 01 (um) representante da equipe de enfermagem;

- 01 (um) representante do Departamento de Compras;

- 01 (um) representante da Comissdo de Padronizagdo de Materiais, Medicamentos e

Equipamentos;

- 01 (um) representante do Laboratdrio de Microbiotogia.

*Membros convidados:

- Profissionais habilitados no uso do artigo médico em discussio.

End. Av. Professor Magalhdes Neto, n°. 1836, SI 806, Pituba, Sp



!‘-
TS

Instituto Naciona! de Amparo 2
Pesquisa, Tecnologia e Inovacao
na Gestao Piblica

Lista de produtos Médicos de Uso de Uso Unico: (Resoluciio RE n° 2605/2006 ANVISA/MS)

1. Agulhas com componentes, plasticos ndo desmontaveis

2. Aventais descartaveis;

Fls.: &“1@7
¥

Rubrica
CICGSS

SES °

3. Bisturi para laparoscopia com fonte geradora de energia, para corte ou coagulagdo com aspiragdo ¢

rigacio;

4. Bisturis descartaveis com ldmina fixa ao cabo; (funcionalidade)

5. Bolsa coletora de espécimes cirrgicos;

6. Bolsas de sangue;

7. Bomba centrifuga de sangue;

8. Bomba de infusdo implantavel;

9. Campos cirargicos descartaveis;

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21

Cénulas para perfusio;

Cateter de Baldo Intra-aortico;

Cateter epidural;

Cateter para embolectomia, tipo Fogart;

Cateter para oxigénio;

Cateter para termodilui¢io (swan ganz/ similares);

Cateter para ureter duplo J;

Cateteres de didlise peritoneal de curta e longa permanéncia;

Cateteres e valvulas para derivagdo ventricular;

Cateteres para infusdo venosa com lume tnico, duplo ou Hemocentro periféricos ou centrais;

Clipes de aneurisma permanente ¢ temporario;

. Cobertura descartdvel para mesa de instrumental cirtrgico;
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

Coletores de urina de drenagens, aberta ou fechada;

Compressas cirurgicas descartaveis;

Conjuntos de tubos para uso em circulagéio extracorporea,

Dique de borracha para uso odontolégico;

Dispositivo para infusdo venosa peritérica ou aspira¢do venosa;
Dispositivo para sutura mecénica, ndo desmontavel linear ou circular;

Drenos em geral;
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29. Eletrodo para geradores de pulsos implantaveis;

30. Embalagens descartiveis para esterilizagio de qualquer natureza;

31. Endopréteses vascular implantavel;

32. Equipos descartiveis de qualquer natureza exceto as linhas de dialise;

33. Esponjas Oftalmoldgicas;

34. Estabilizador de tecido tipo Octopus e similares;

35. Expansores de pele com vélvula;

36. Extensdes para eletrodos implantéveis;

37. Extensores para bomba de infusio e bomba de seringa;

38 Extensores para equipos com ou sem dispositivo para administragio de medicamentos
39. Filtros de linha para sangue arterial;

40. Filtros para cardioplegia;

41. Filtros para vela cava;

42. Fios de sutura cirdrgica: fibra, natural, sintético ou coldgeno, com ou sem agulha;
43, Geradores de pulso implantaveis;

44. Hemoconcentradores;

45, Injetores valvulados (para inje¢do de medicamentos, sem agulha metalica);

46. Implantes oftalmoldgicos;

47. Lamina de Shaiver com didmetro interno menor que 3mm;

48. Laminas descartaveis de bisturi;

49, Lancetas de hemoglicoteste;

50. Lentes de contato descartaveis;

51. Linhas de Irrigagfo e Aspiracéo oftalmologicas;

52. Luvas cirlrgicas;

53. Luvas de procedimento;

54. Oleos de silicone Oftalmoldgico;

55. Oxigenador de bolhas;

56. Oxigenador de membrana;

57. Pingas e tesouras ndo desmontaveis de qualquer didmetro para cirurgias video assistida
laparoscopica;

58. Proteses oftalmologicas;

59. Proteses com materiais porosos;

End. Av. Professor Magalhdes Neto, n®. 1856, 51 806, Pituba, Salvador-B,

182




Instituto Nacional de Amparo 2

Pesquisa, Tecnologia e Inovagio
na (Gestao Piblica

TS

60. Proteses valvulares cardiacas implantaveis;

Rubric
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61. Punch cardiaco plastico;

62. Reservatdrios venosos para cirurgia cardiaca de cardioplegia e de cardiotomia;
63. Saco coletor de urina infantil;

64. Sensor débito cardiaco;

65. Sensores de Pressdo Intra-Craniana;

66. Seringas plasticas exceto de bomba injetora de contraste radiolégico.
67. Sistema de stent implantavel;

68. Solugbes viscoelasticas oftalmoldgicas;

69 Sondas de aspiracéo;

70. Sondas gastricas e naso-géstricas exceto fouché;;

71 Sondas retais;

72 Sondas uretrais, exceto uso em urodindmica;

73 Sondas vesicais;

74. Sugadeor cirtirgico plastico para uso em odontologia;

75.Torneirinha multivias plastica.

76.Transdutores de pressdo sanguinea (sistemas fechados);

77.Trocater ndo desmontavel com vélvula de qualquer didmetro;

78.Tubo de coleta de sangue.
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REGIMENTO INTERNO CICGSS,
COMISSAO DE AVALIACAO DE USO E REUSO DE MATERIAIS DE USO UNICO -
HEMOCENTRO
CAPITULO 1
DA DEFINICAO

Artigo 1° — A Comissdo de Avaliagio de Uso e Reuso de Materiais de Uso Unico do
HEMOCENTRO, é um érgdo de assessoria da Dire¢fio Administrativa e Técnica, tendo como
finalidade a avaliacio e defini¢8o dos materiais passiveis de reprocessamento no HEMOCENTRO,

através de protocolos e de evidéncias cientificas que nfo indiquem risco & seguranga do paciente.

CAPITULO I
DA FINALIDADE

Artigo 2° — A Comissdo de Avaliagio de Uso e Reuso de Materiais de Uso Unico tem como
finalidade a avaliacdo e defini¢fio dos materiais passiveis de reprocessamento no HEMOCENTRO,

através de protocolos e de evidéncias cientificas que nfio indiquem risco a seguranga do paciente.

CAPITULO ITI
DA COMPOSICAO

Artigo 3° — A Comissdo ¢ composta por:

*Membros permanentes:

- Diretor Técnico do HEMOCENTRO;

- Enfermeiro da Central de Materiais e Esterilizagdo — CME;

- 01 (um) representante da Comisséo de Controle de Infec¢do — CCISS;

- 01 (um} representante da equipe de enfermagem;

- 01 (um}) representante do Departamento de Compras;

- 01 (um) representante da Comissdo de Padronizacdo de Materiais, Medicamentos ¢ Equipamentos;

- 01 (um) representante do Laboratorio de Microbiologia.
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*Membros convidados:
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- Profissionais habilitados no uso do artigo médico em discussdo.

CAPITULO IV
DO MANDATO

Artigo 4° — O mandato devera ser de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser renovavel por igual

periodo.

Artigo 5° — O Presidente € o Vice-presidente da Comissfo, assim como todos 0s membros, serdo

nomeados pelo Diretor Técnico da instituigéo.

Artigo 6° — O Secretario sera nomeado pelo Presidente da Comissio.

CAPITULOV
DO FUNCIONAMENTO E DA ORGANIZACAO

Artigo 7° — Deverdo ocorrer ordinariamente uma vez por més, com data, local € horério, previamente

definidos e informados.

Parigrafo Unico: Além das reunides ordindrias poderdo ser realizadas reunides extraordinarias para
tratar de assuntos que exijam discussdes emergentes ou urgentes, podendo ser convocadas pelo

Diretor Clinico, Diretor Técnice, pelo Presidente ou Vice-Presidente da Comissdo.
Artigo 8° — O Secretario devera estabelecer previamente a pauta da reunifio, informando aos

membros 0s assuntos a serem debatidos.

Artigo 9° — O profissional que se ausentar em 03 (trés) reunides consecutivas sem justificativa ou

ainda 06 (seis) reunides nfo consecutivas sem justificativa durante 12 (doze) meses sera excluido.
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Artigo 10° — As reuniBes poderéo ser realizadas mesmo na auséncia do Presidente ou de sethy

QeSS

presidente. Nestas situagdes a coordenagdo da reunido ficara a cargo do membro com maior idade

entre 0s presentes.

Artigo 11° — As decisdes da Comissdo serdo tomadas apds aprovagio, por meio de votagdo aberta e

justificada por maioria simples dos membros presentes.

Artigo 12° — As reunides da Comissdo deverdo ser registradas em ata resumida e arquivada uma
copia contendo: data e hora da mesma, nome e assinatura dos membros presentes, resumo do
expediente, decisdes tomadas. Deverd ser encaminhada copia da ata para a Diretoria Clinica e

Administrativa da instituicfo.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES

Artigo 13° — Compete & Comissio:

*Capacita¢do da equipe para implantagdo do protocolo de reutilizagdo de materiais de uso nico;
*Monitoramento da implanta¢fio do protocolo de reprocessamento;

*Monitoramento dos eventos adversos associados ao uso do produto reprocessado;
*Monitoramento do descarte do produto reprocessado;

*Revisdo do protocolo de reprocessamento.

Artigo 14° — Sdo atribuicdes do Presidente da Comisso, além de outras instituidas neste regimento
ou que decorram de suas fungfes ou prerrogativas:

*Convocar e presidir as reunides;

*Representar a Comisséo junto a Diretoria da institui¢fo ou indicar seu representante;

*Subscrever todos os documentos ¢ resolugdes da Comissdo previamente aprovados pelos membros
desta;

*Fazer cumprir o Regimento.

Parigrafo Unico: Nas decisdes da Comissio, além do seu voto, tera o voto de gualidade (voto de

Minerva).
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Artigo 15° — S#o atribui¢des do Vice-presidente:

* Assumir as atividades do Presidente na sua auséncia;

*Fazer cumprir todas as atribui¢Ses do Presidente quando na auséncia do mesmo.

Artigo 16° — SHo atribuigdes e competéncias do Secretario da Comissdo:

*Organizar a ordem do dia;

*Receber e protocolar os processos e expedientes;

*Lavrar a ata das sessdes/reunides;

*Convocar os membros da Comissdo para as reunides determinadas pelo Presidente;
*Qrganizar e manter o arquivo da Comisséo,

*Preparar a correspondéncia;

*Realizar outras fun¢bes determinadas pelo Presidente relacionadas ao servigo desta secretaria.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 17° — Os casos omissos neste regimento serdo resolvidos pelo Diretor Clinico e Técnico da

instituigéo.

Artigo 18° — Este Regimento podera ser alterado por eventuais exigéncias de adogdo de novas

legislagdes pertinentes ao assunto.

Artigo 19° — O presente Regimento Interno entrara em vigor na data de sua publicagio, devendo
previamente ser aprovado pelo Conselho Administrativo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Recomendagdes Para a Elaboragdo de Protocolos de Reprocessamento de Materiais de Uso Unico

Analise e Pré-selecio dos Produtos a Serem Reprocessados

*O produto néo deve constar na lista negativa da RE 2605/ 2006 da ANVISA.

*N4do trazer na sua rotulagem “PROIBIDO REPROCESSAR™.

*Analisar o custo-beneficio (custo do produto, volume esperado de reprocessamento, custo do

. oA
r1SCOs € gonsequencias

1?%

processo de trabalho, dos materiais e despesas gerais para o reprocessamento

da falha do produto e risco ocupacional).
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*Checar se a tecnologia disponivel para o reprocessamento do produto é compativel co

Rubrica

propriedades do produto.

Verificar se o produto possui caracteristicas que permitem a rastreabilidade ¢ o controle do nimero
de reprocessamentos.

* Acercar-se que a instituigdo tem acesso aos métodos indicados nesta pela Resolugdo 2605/2006

para o controle da qualidade do produto.

Elaborag¢iio de Protocolo Teste Para Cada Marca e Tipo de Produto Selecionado

*Descrigdo do produto a ser reprocessado especificando: nome, nimero de registro ou cadastro na
ANVISA, nome do fabricante, dimensdes, estrutura e composi¢io.

*Classificagdo do produto segundo o risco em: critico € semicritico.

*Descri¢do do tamanho da amostra ¢ do nmero de reprocessamentos a que o produto sera
submetido no teste.

*Descri¢io do método de reprocessamento proposto, compativel com o nimero de registro do
produto e sua classificacdo de risco, especificando:

- as fases de reprocessamento de forma detalhada — limpeza enxagiie secagem, desinfecgdo,
empacotamento, esterilizag#o, rotulagem e acondicionamento;

- 08 materiais e insumos a serem utilizados;

- as medidas de protegdo coletiva e equipamentos de protegfo individual necessarios;

- a descrigdo da técnica de validagdo para cada fase do reprocessamento, como padrdes de referéncia
para cada fase (fisicos, quimicos e microbioldgicos) e metodos de verificagio;

- a definigdo dos testes de seguranca (esterilidade, apirogenicidade, atoxicidade e integridade) e de
desempenho;

- a avaliagdo dos resultados da aplicagio do protocolo teste, que pode ser elaborado utilizando-se

como referéncia, protocolos ja validados em outras institui¢des.
Elaboracido do Protocolo de Reprocessamento
* A validag3o do protocolo deve ser assinada pelo responsével técnico do servigo de saude ou da

cmpresa reprocessadora.

*Devem ser elaborados a partir dos protocolos testes validados, devendo conter:
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- a descri¢@io do produto especificando: nome, niimero de registro ou cadastro na ANVISA, no

RUbr‘ica
ICGSS

-y

do fabricante, dimensdes, estrutura € composi¢io;

- o controle do protocolo com data de redagfo, edigéo, publico alvo, critétio de recolhimento, e
nome e assinatura dos responsaveis pela validagio do protocolo teste e do responsavel técnico,

- a sintese dos resultados da aplicagfio do protocolo teste;

- a descrigdo do método de reprocessamento aprovado por meio do protocolo teste, especificando:
- as fases de reprocessamento de forma detalhada, como limpeza, enxague, secagem, desinfecgdo,
empacotamento, esterilizagdo, rotulagem e acondicionamento;

- as medidas de protegdo coletiva e os equipamentos de protegéo individual necessarios;

- 0s materiais e insumos a serem utilizados;

- a capacitagio necessaria a4 implantagio e ao controle de qualidade dos protocolos de
reprocessamento;

- os critérios de descarte do produto reprocessado, considerando o ndmero maximo de
reprocessamentos definido no protocolo teste e outros fatores relacionados ao aspecto € as
caracteristicas do produto que indiquem as necessidades de descarte;

- a descri¢io dos mecanismos de rastreabilidade do produto, incluindo o modelo do prontudrio de
identificag@o do produto;

- a descrigdio do monitoramento da implantagdo do protocolo de reprocessamento (vigilincia de
processos e resultados);

- a descrigdo do monitoramento dos eventos adversos associados ao uso do produto, incluindo a
classificacdo dos eventos, formas de registro, de notificacfio, e de medidas corretivas a serem
adotadas;

- a descrigdo do monitoramento do descarte dos produtos reprocessados.
Nota: Os produtos classificades como criticos devem ter garantida a sua rastreabilidade individual.

Informacdes Indispensiveis do Prontudrio de Identificacio de Produtos Criticos

Reprocessados

1. Nome do artigo.
2. Identificagio individual do produto.

3. Nuamero do registro da ANVISA/MS.
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Nome do fabricante.

Nome do fornecedor.

4,
5
6. Descri¢do da estrutura e composi¢éo.
7. Dimensdes.

8. Nome do responsével por cada reprocessamento.
9. Local da realizagdo do reprocessamento.

10. Data de cada reprocessamento.

Informacées Indispensaveis do Prontuiario de Identificacido de Produtos Semicriticos

Reprocessados

—_—

Nome do artigo.

Numero do registro da ANVISA/MS.

Nome do fabricante.

Nome do fornecedor.

Descrigdio da estrutura e composi¢do.
Dimensdes.

Nome do responsavel por cada reprocessamento.

Local da realizagfio do reprocessamento.

oo N e N

Data de cada reprocessamento.

Informag¢des Importantes

Empresa Reprocessadora:

Devem ser fornecidas a empresa reprocessadora as informagdes contidas em cada prontuario até o
topico referente as dimensdes tanto dos artigos criticos quanto dos artigos semicriticos.

A Revisdo do Protocolo de Reprocessamento deverd ocorrer sistematicamente e de acordo com as

mudangas das normas regulamentadoras da ANVISA, tendo como base:

- alteragdes das tecnologias utilizadas no reprocessamento (insumos, equipamentos ou processo de
trabalho);

- resultados desfavordveis da avaliagdo dos eventos adversos;
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- novas evidéncias cientificas que indiquem risco a seguranga do paciente.

Cronograma Anual de Atividade

CRONOGRAMA ANUAL DE ATIVIDADE DA COMISSAO DE AVALIACAO DE USO E REUSO DE
MATERIAIS DE GSO UNICO

ATIVIDADE | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 i1 12

Constituigéo

da Comisséo :

Revisio do

Regimento

Interno

Reunides ) - T i N

Ordindrias ' l..ﬂ_‘_-

Elaboragao

de protocolos

Resultados

Pasitivos
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COMISSAO DE GERENCIAMENTO DE RISCO

Proposta de regimento/proposta de constituigdo/cronograma de atividade anual

Comissdo de Ger. de Riscos Relacionados aos Produtos para a Satude

A Comissiio de Gerenciamento de Riscos Relacionados aos Produtos para a Saude, Medicamentos,
Correlatos, Saneantes, Sangue, Hemocomponentes e Equipamentos do HEMOCENTRO € um 6rgdo
colegiado de carater deliberativo, assessor da Diretoria Administrativa da institui¢o, constituida
com a finalidade de atuar como elemento de ligagdo com a ANVISA, sendo responsdvel por
coordenar a equipe de gerenciamento de risco do servigo de satde. Esta Comissdo € de carater
multiprofissional, reunindo farmacéuticos, engenheiros, técnicos, enfermeiros, médico e demais
profissionais envolvidos com a vigildncia de medicamentos, materiais medico-hospitlares,
equipamentos, saneantes, sangue e seus derivados, para a prevengio de eventos adversos advindos
do uso de produtos de saude, com ganho de qualidade e seguranga para procedimentos e terapias.

Nio foram localizadas leis, normativas, resolugdes ou portarias publicadas que regulamentem a

Comisso de Gerenciamento de Riscos Relacionados aos Produtos para a Satde.

Proposta de Constitui¢io

A constitui¢io da Comissdo de Gerenciamento de Riscos Relacionados aos Produtos para a Saude
serd nomeada pela Diretoria Administrativa do HEMOCENTRO e vinculada a departamentos que
de alguma forma, atuem em ambientes de trabalho expostos a riscos relacionados aos produtos para
a satde. Farfio parte desta Comissdo pelo menos 01 (um) membro dos departamentos abaixo
relacionados:

- Representante do CCINFECCOES/SCINFECCOES;

- Representante do Departamento de Farmdcia (Farmocovigilancia);

- Representante da Engenharia Clinica (Tecnicovigilincia);

- Representante da Comisséo de Hemoterapia (Hemovigilancia);

- Representante da Comissdo de Gerenciamento de Residuos dos Servigos de Saude;

- Representante do Departamento de Manutengdo;

- Representante da Equipe de Enfermagem;

- Representante da Administragéo.

End. Av. Professor Magalhaes Neto, n®. 1856, 51 806, Pituba, Sa




Instituto Nacional de Amparo a
Pesquisa, Tecnologia e inovaglo
na Gestao Pdblica

SES

Fls.:%b&

CICGSS

TS

REGIMENTO INTERNO
COMISSAO DE GERENCIAMENTO DE RISCOS RELACIONADOS AOS PRODUTO
PARA A SAUDE, MEDICAMENTOS, CORRELATOS, SANEANTES, SANGUE,
HEMOCOMPONENTES E EQUIPAMENTOS
HEMOCENTRO

CAPITULO I
DA DEFINICAO

Artigo 1° — A Comissio de Gerenciamento de Riscos Relacionados aos Produtos para a Saude,
Medicamentos, Correlatos, Saneantes, Sangue, Hemocomponentes e Equipamentos do
HEMOCENTRO é um drgdo colegiado de carater deliberativo, assessor da Diretoria Administrativa
da instituigdo, constituido com a finalidade de atuar como elemento de ligagio com a ANVISA,

sendo responsavel por coordenar a equipe de gerenciamento de risco sanitario do servigo de saude.

CAPITULO I
DA FINALIDADE

Artigo 2° — Esta Comisso ¢ de cardter multiprofissional, reunindo farmacéuticos, engenheiros
técnicos, enfermeiros, médicos e demais profissionais envolvidos com a vigilancia de
medicamentos, materiais médico-HEMOCENTRO, equipamentos, saneantes, sangue € seus
derivados, para a prevengio de eventos adversos advindos do uso de produtos de satde, com ganho

de qualidade e seguranga para procedimentos e terapias.

CAPITULO 111
DA COMPOSICAO

Artigo 3° — A Comissfo serd composta por membros nomeados pela Diretoria Administrativa do
HEMOCENTRO ¢ vinculados a departamentos que de alguma forma, atuem em ambientes de
trabalho expostos a riscos relacionados aos produtos para a saude, sendo constituida por pelo menos

um membro dos departamentos que seguem:

1. Representante do CCINFECCOES/SCINFECCOES; |
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Representante do Departamento de Farmécia (Farmacovigilancia),

Representante da Comissio de Hemoterapia (Hemovigilancia);
Representante da Comissio de Gerenciamento de Residuos dos Servigos de Saude;
Representante do Departamento de Manutengao;

Representante da Equipe de Enfermagem;

e A i

Representante da Administragéo.

Paragrafo 1°: O Conselho Administrativo da institui¢io nomeara o Presidente e o Vice-presidente

da Comissdo.

Paragrafo 2°: O Presidente nomeara o Secretario da Comisséo.

Paragrafo 3°: O mandato sera de 02 (dois) anos e com direito a reeleigéo.

CAPITULO IV
DAS TERMINOLOGIAS

Artigo 4° — Entende-se como Farmacovigilancia:

Para a Organizacdo Mundial da Saude — OMS, a Farmacovigilincia ¢ a atividade que faz a
identificagdo, avaliagdo, compreensdo e prevencdo de efeitos adversos ou qualquer problema
possivel relacionado com farmacos. Desvio de qualidade como perda de eficacia, presenga de corpo
estranho, problemas de rotulagfio, erros de administragio de medicamento e uso de farmacos para
indicagdes nfio aprovadas, que ndo possuem base cientifica adequada sdo outras questdes relevantes

para a Farmacovigilancia.

Artigo 5° — Entende-se como Tecnovigilancia:

Visando a seguranga sanitaria de produtos para saide, a Tecnovigildncia é um sistema de vigildncia
de eventos adversos e queixas técnicas destes na fase de pés-comercializagfo. Sdo produtos para a
saide: equipamentos, materiais, artigos médicos HEMOCENTRO, implantes e produtos para
diagndstico de uso in-vitro. Compete a Tecnovigildncia monitorar, analisar e investigar as

notificagdes de queixas técnicas € ocorréncia de eventos adversos com suspeita de envolvimento de

equipamentos, produtos de diagnosticos de uso in-vitro e materiais de uso de saude,
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Artigo 6° — Entende-se como Hemovigilancia:

E um conjunto de procedimentos de vigilancia que abrange toda a cadeia da transfusdo sanguinea,

gerando informagdes sobre eventos adversos resultantes do uso terapéutico de sangue € seus

componentes. Estas informagdes sdo utilizadas para identificar riscos, melhorar a qualidade dos

processos e produtos e aumentar a seguranga do paciente, prevenindo a ocorréncia ou recorréncia

desses eventos. Os eventos adversos associados ao uso de sangue e componentes sfo denominados

de reagdes transfusionais.

Artigo 7° — Séo produtos para a saude:

Medicamentos;

1.

2
3
4.
5

Equipamentos de diagnéstico, de terapia e de apoio médico;
Materiais e artigos descartaveis, implantaveis e de apoio;
Materiais e produtos de diagndstico de uso “in vitro”;
Sangue e seus componentes;

Saneantes de uso HEMOCENTRO.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS

Artigo 8° — Compete a Comisséo:

6.

Desenvolver e estimular agdes de Vigilincia Sanitaria HEMOCENTRO, com conhecimento
para auxiliar a sele¢do, o planejamento e a geréncia dos produtos para saide;

Auxiliar a identificar, investigar e enviar as notificacdes de eventos, incidentes, reagdes
adversas, ou queixa técnicas associados aos medicamentos, sangue e hemoderivados,
equipamentos e artigos de uso médico, reagentes para diagnostico de uso “in vitro” e materiais
para desinfecg¢do e esterilizagdo em ambiente HEMOCENTRO com suspeita de envolvimento
de produtos para a saude a ANVISA;

Coordenar as agbes requeridas em Tecnovigildncia, Farmacovigilancia e Hemovigilancia e
Vigilancia de Saneantes de Uso HEMOCENTRO

Participar da formagdo, disseminagdio dos conhecimentos e atualizagdo de recursos humanos
em Tecnovigilancia, Farmacovigildncia, Hemovigilincia e materpid

esterilizagdo em ambiente HEMOCENTRO;
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10. Coordenar a elaboragio e implantagdo de Planos de Melhoria, produtos do contrato firmadocicGsS

entre a ANVISA e hospitais sentinela;

11. Participar conjuntamente 4 Comissdo de Gerenciamento de Residuos dos Servigos de Satde
GO - HEMOCENTRO, da elaboragdo de normas e rotinas do Plano de Gerenciamento de
Residuos da institui¢do adequando-o as formas da lei especifica;

12. Orientar a comunidade do HEMOCENTRO no que tange aos riscos sanitarios HEMOCENTRO
do servigo de saide;

13. Divulgar a comunidade, a politica de gerenciamento de riscos sanitdrios hospitalares e manter
uma rotina de educagéo e orientagdo por meio de cursos, manuais, palestras, videos, cartazes,
etc.;

14. Estabelecer um programa de atividades e metas para o gerenciamento dos riscos sanitdrios

hospitalares, definindo prazos a serem cumpridos.

Artigo 9° — Ao Presidente da Comissdio indicado por ato do Conselho Administrativo do
HEMOCENTRO, compete:

1. Presidir as reunides, coordenar os debates, tomar os votos e votar;

2. Emitir votos de qualidade (voto Minerva), nos casos de empate;
3. Convocar as reunides ordindrias e extraordinarias;
4

Cumprir e fazer cumprir este Regimento.

Paragrafo Unico: O Presidente da Comissio podera ser substituido, por ato de oficio do Diretor
Administrativo ou mediante solicitagdo encaminhada pelos membros da Comissdo, contendo

indicagdo do substituto.

Artigo 10° — 830 atribui¢tes do Vice-presidente da Comissdo:
1. Assumir as atividades do Presidente na sua auséncia;

2. Fazer cumprir todas as atribui¢des do Presidente quando na auséncia do mesmo.

Artigo 11° — Sdo atribuigdes do Secretdrio da Comisséo:
1. Organizar a ordem do dia;

2. Receber e protocolar os processos € expedientes;

3. Lavrar a ata das sessdes/reunides;
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Convocar os membros da comiss3o para as reunides,

Organizar e manter o arquivo da comissao;

Preparar as correspondéncias;

A

Realizar outras fun¢des determinadas pelo Presidente relacionadas ao servigo desta secretaria.

Artigo 12° — Compete aos membros da Comisséo:

1. Participar das reunides, debatendo e votando as matérias em exame,

2. Encaminhar quaisquer matérias que tenham interesse de submeter 4 Comisséo devendo estas
serem entregues a secretaria da Comiss3o com antecedéncia minima de 72 (setenta ¢ duas)
horas da reunido;

3. Requisitar a secretaria, a presidéncia da Comissfo e aos demais membros, informagdes que

julgarem relevantes para o desempenho de suas atribuigdes;

=

Cumprir e fazer cumprir este Regimento.

CAPITULO VI
DAS REUNIOES E DELIBERACOES

Artigo 13° — As reunides ordinarias da Comissdo serfio realizadas 01 (uma) vez por més, em datas

estabelecidas na primeira reunifio do ano.

Paragrafo 1°: Cada membro da Comissdo devera ser convocado, sendo que a pauta deverd ser

divulgada aos mesmos, com antecedéncia minima de 04 (quatro) dias tteis.

Paragrafo 2°: Caso a reumio ordinaria nfo seja convocada pelo Presidente da Comisséo, qualquer

membro podera fazé-lo, desde que transcorridos 07 (sete) dias do prazo previsto neste artigo.

Paragrafo 3° A ata sera divulgada aos membros até 07 (sete) dias Gteis apds a datada reunifo.

Artigo 14° — As reunides ordindrias poderdio ser complementadas com reunides extraordindrias,

podendo estas ocorrer a qualquer tempo, por convocagdo do Presidente da Comissdo e,
tergo) de seus membros.

End. Av. Professor Magalhaes Neto, n®. 1856, St 806, Pituba, Salvador



Instituto Nacional de Amparo a
Pesquisa. Tecnologia e Inovagio
na Gestdo Publica

TS

Paragrafo 1°: Para a convocagfo de que trata este Artigo, ¢ imprescindivel a apresentagfo de

comunicado a secretaria da Comisséo, acompanhado de justificativa.

Paragrafo 2°: Caberd ao Secretério, a adogio das providéncias necessarias a convocagio da reunido
extraordinaria, que se tealizard no prazo maximo de 07 (sete) dias tuteis a partir do ato de

convocagio.

Artigo 15° — As deliberagdes da Comissfo deverdo ser tomadas com quérum minimo de maioria
simples dos presentes, cabendo ao Presidente o voto de qualidade, para pautas previamente

especificadas.

Paragrafo 1°: Para a deliberagfo de pautas previamente especificadas, ndo estando presente o

quorum minimo, a votago iniciara 135 (quinze) minutos apds o horario designado para a reunido.
Paragrafo 2°: Para assuntos gerais, a reunifio serd instalada com qualquer quorum.

Paragrafo 3°: As decisOes normativas terdo a forma de resolugdo, numeradas de forma sequencial e
divulgadas em veiculo interno de grande circulagéo.

Paragrafo 4°: E obrigatéria a confecgdo de atas das reunides, devendo as mesmas ser arquivadas na

secretaria executiva para efeito de consulta.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 16° — Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelos membros da Comisséo, em

conjunto com o Conselho Administrativo da institui¢do.

Artigo 17° — Este Regimento podera ser alterado por eventuais exigéncias de adogéo de novas

s

legislagdes pertinentes ao assunto.
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Cronograma Anual de Atividade

DE GERENCIAMENTO DE RISCOS RELACIONADOS AOS PRODUTOS PARA A SAUDE,
MEDICAMENTOS, CORRELATOS, SANEANTES, SANGUE, HEMOCOMPONENTES E

EQUIPAMENTOS
ATIVIDADE | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Constituicio
da Comissiao

Revisio do

Regimento

[nterno

Reunides [~
Ordinirias ‘

Elaboragio

de protocolos

Resultados

Positivos
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COMISSAO CIPA

Proposta de regimento/proposta de constituigio/cronograma de atividade anual
Comissao Interna de Prevengio de Acidentes — CIPA

A Comissdo Interna de Prevengiio de Acidentes - CIPA é um instrumento que os trabalhadores
dispdem para tratar da prevengdo de acidentes do trabalho, das condi¢des do ambiente do trabalho
e de todos os aspectos que afetam sua saide e seguranga. A CIPA tem como objetivo a prevengdo
de acidentes e doengas decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o

trabalho com a preservagio da vida e a promog#o da saude do trabalhador.

A CIPA ¢é regulamentada pela Consolidagfio das Leis do Trabalho — CLT nos Artigos 162 a 165 ¢
pela Norma Regulamentadora 5 — NR-5, contida na portaria 3.214 de 08 de junho de 1.978, baixada
pelo Ministério do Trabalho e a Portaria SSST/GO n® 08/1.999.

Proposta de Constituigiio

A Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes — CIPA serd composta de representantes do
empregador ¢ dos empregados, sendo que o mandato dos membros eleitos da CIPA tera a duragdo
de 01 (um) ano, permitida uma reeleigo. Assim, a CIPA serd constituida da seguinte maneira:

- Os representantes da institui¢dio (empregadores), titulares e suplentes, serdo por ela designados;

- Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serdo eleitos em escrutinio secreto, do
qual participem, independentemente de filiagdo sindical, exclusivamente os empregados
interessados;

- O nimero de membros titulares e suplentes da CIPA, considerando a ordem decrescente de votos
recebidos, observard o dimensionamento previsto no Quadro I da NR 5 (no caso, 08 efetivos ¢ 07

suplentes).

N\
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REGIMENTO INTERNO
COMISSAQ INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES - CIPA

CAPITULO1
DA DEFINICAO

Artigo 1° — A Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes — CIPA € um instrumento que 0s
trabalhadores dispdem para iratar da prevengdo de acidentes do trabalho, das condigdes do ambiente
do trabalho e de todos os aspectos que afetam sua saide e seguranca. A CIPA ¢ regulamentada pela
Consolidagfo das Leis do Trabalho - CLT nos Artigos 162 a 165 ¢ pela Norma Regulamentadora 5
— NR-5, contida na portaria 3.214 de 08 de junho de 1.978, baixada pelo Ministério do Trabalho.

CAPITULO I
DA FINALIDADE

Artigo 2° — A Comissio Interna de Prevengdo de Acidentes — CIPA tem como objetivo a prevengéo
de acidentes e doengas decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o
trabalho com a preservagdo da vida e a promogdo da saude do trabalhador, seguindo as normas
expressas na NR 5.
CAPITULO I
DA ORGANIZACAO

Artigo 3° — A CIPA sera composta de representantes do empregador e dos empregados, de acordo
com o dimensionamento previsto no Quadro I da NR 5, ressalvadas as alteragdes disciplinares em
atos normativos para setores econdmicos especificos.

Paragrafo 1°: Os representantes dos empregadores, titulares e suplentes serfio por eles designados.
Paragrafo 2°: Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serfio eleitos em escrutinio
secreto, do qual participem, independentemente de filiagdo sindical, exclusivamente os empregados

interessados.
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Artigo 4° — O numero de membros titulares e suplentes da CIPA, considerando a ordem decrescexte

de votos recebidos, observara o dimensionamento previsto no Quadro [ da NR 5, ressalvadas as

alteraces disciplinares em atos normativos de setores econdémicos especificos.

Artigo 5° — Quando o estabelecimento n3o se enquadrar no Quadro 1, a empresa destgnara um
responséavel pelo cumprimento dos objetivos da NR 5, podendo ser adotados mecanismos de

participagio dos empregados, através de negociagdo coletiva.

Artigo 6° — O mandato dos membros eleitos da CIPA terd a duragfio de 01 (um) ano, permitida uma

reeleicéo.

Artigo 7° — E vedada a dispensa arbitrria ou sem justa causa do empregado eleito para cargo de
direcio de Comissdes Internas de Prevengio de Acidentes desde o registro de sua candidatura até

01 (um) ano apos o final de seu mandato.

Artigo 8° — Serdo garantidas aos membros da CIPA condigbes que nfio descaracterizem suas
atividades normais na empresa, sendo vedada a transferéncia para outro estabelecimento sem a sua

anuéncia, ressalvado o disposto nos paragrafos primeiro e segundo do Artigo 469, da CLT.

Artigo 9° — O empregador devera garantir que seus indicados tenham a representacdo necessaria
para a discussdo e encaminhamento das solugSes de questdes de seguranga e saide no trabalho

analisadas na CIPA.

Artigo 10° — O empregador designard entre seus representantes o Presidente da CIPA, e os

representantes dos empregados escolherdo entre os titulares o Vice-presidente.

Artigo 11° — Os membros da CIPA, eleitos e designados serdo empossados no primeiro dia til apds

o término do mandato anterior.

Artigo 12° — Sera indicado, de comum acordo com os membros da CIPA, um Secretirio e seu

substituto, entre os componentes ou nio da Comisséo, sendo neste caso necess

a concordéncia
do empregador.
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Artigo 13° — Empossados os membros da CIPA, a empresa devera protocolizar, em até dez dias, b
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unidade descentralizada do Ministério do Trabalho, copias das atas de elei¢iio € de posse € o

calendario anual das reunides ordinarias.

Artigo 14° — Protocolizado na unidade descentralizada do Ministério do Trabalho ¢ Emprego, a
CIPA nfio podera ter seu nimero de representantes reduzido, bem como nio podera ser desativada
pelo empregador, antes do término do mandato de seus membros, ainda que haja redugdo do namero

de empregados da empresa, exceto no caso de encerramento das atividades do estabelecimento.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES
Artigo 15° — A CIPA terd por atribuigio:
1. Identificar os riscos do processo de trabalho, e elaborar o mapa de riscos, com a participagdo

do maior niimero de trabalhadores, com assessoria do SESGO, onde houver;

2. Elaborar plano de trabalho que possibilite a agio preventiva na solu¢fio de problemas de
seguranga e salide no trabalho;

3. Participar da implementagdo e do controle da qualidade das medidas de prevengio
necessarias, bem como da avaliagdo das prioridades de ac¢#io nos locais de trabalho;

4, Realizar, periodicamente, verificagdes nos ambientes e condi¢des de trabalho visando a
identifica¢o de situagdes que venham a trazer riscos para a seguranga e saide dos trabalhadores;
5. Realizar, a cada reunifo, avaliagio do cumprimento das metas fixadas em seu plano de
trabalho e discutir as situagdes de risco que foram identificadas;

6. Divulgar aos trabalhadores informagdes relativas a seguranga e satide no trabalho;

7. Participar com o SESGO, onde houver, das discussdes promovidas pelo empregador, para
avaliar os impactos de alteragdes no ambiente e processo de trabalho, relacionados a seguranga e a
satde dos trabalhadores;

8. Requerer ao SESGO, quando houver, ou ao empregador, a paralisagéio de mdquina ou setor
onde considere haver risco grave e iminente 3 seguranga e saude dos trabalhadores;

9. Colaborar no desenvolvimento ¢ implementa¢do do PCMSO e PPRA ¢ de outros programas
relacionados a seguranga e saude no trabalho; %
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10.  Divulgar e promover o cumprimento das Normas Regulamentadoras, bem como cladsulgg.qsg
de acordos e convengdes coletivas de trabalho, relativas a seguranca e saide no trabalho;
11.  Participar, em conjunto com o SESGO, onde houver, ou com o empregador da anélise das
causas das doengas e acidentes de trabalho e propor medidas de solugiio dos problemas
identificados;

12.  Requisitar ac empregador e analisar as informagdes sobre questdes que tenham interferido
na seguranga e saide dos trabalhadores; |
13.  Requisitar 4 empresa as copias das CAT emitidas;

14,  Promover anualmente, em conjunto com o SESGO, onde houver a Semana Interna de
Prevencdo de Acidentes do Trabalho — SIPAT;

15.  Participar anualmente, em conjunto com a empresa, de campanhas de prevengio da AIDS.

Artigo 16° — Cabe ao empregador:
1. Proporcionar aos membros da CIPA os meios necessdrios ao desempenho de suas
atribuicdes, garantindo tempo suficiente para a realizagdo das tarefas constantes do plano de

trabalho.

Artigo 17° — Cabe aos empregados:

l. Participar da eleigdo de seus representantes;

2. Colaborar com a gestdo da CIPA;

3. Indicar a CIPA, ao SESGO e ao empregador situagdes de riscos e apresentar sugestdes para
melhoria das condi¢des de trabalho;

4. Observar e aplicar no ambiente de trabalho as recomendagdes quanto a prevengfio de

acidentes e doencas decorrentes do trabalho.

Artigo 18° - Cabe ao Presidente da CIPA:

1. Convocar 0s membros para as reunides da CIPA,;
2. Coordenar as reunides da CIPA, encaminhando ao empregador e ao SESGO, quando houver,
as decisdes da Comissio;

3. Manter o empregador informado sobre os trabalhos da CIPA;

4. Coordenar e supervisionar as atividades da secretaria;
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5. Delegar atribuigdes ao Vice-Presidente.

Artigo 19° — Cabe ao Vice-Presidente:

1. Executar atribui¢des que lhe forem delegadas;
2. Substituir o Presidente nos seus impedimentos eventuais ou nos seus afastamentos
temporarios.

Artigo 20° — O Presidente e o Vice-Presidente da CIPA, em conjunto, terfio as seguintes atribuigGes:

1. Cuidar para que a CIPA disponha de condigdes necesséarias para o desenvolvimento de seus
trabalhos;
2. Coordenar e supervisionar as atividades da CIPA, zelando para que os objetivos propostos

sejam alcangados;

Delegar atribuigdes aos membros da CIPA;

Promover o relacionamento da CIPA com o SESGO, quando houver;
Divulgar as decisdes da CIPA a todos os trabalhadores do estabelecimento;
Encaminhar os pedidos de reconsideragdo das decisdes da CIPA;
Constituir a comissio eleitoral.

Artigo 21° — O Secretario da CIPA tera por atribuigéo:

© e N v e W

Acompanhar as reunides da CIPA, e redigir as atas apresentando-as para aprovagéo e
assinatura dos membros presentes;
10.  Preparar as correspondéncias;

11.  Realizar outras atribuigdes que lhe forem conferidas.

CAPITULO YV
DO FUNCIONAMENTO

Artigo 22° — A CIPA terd reunides ordindrias mensais, de acordo com o calenddrio preestabelecido.

Artigo 23° — As reunides ordindrias da CIPA serfio realizadas durante o expediente normal da

empresa e em local apropriado.
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Artigo 24° - As reunides da CIPA terfo atas assinadas pelos presentes com encaminham

cOpias para todos os membros.

Artigo 25° — As atas ficardio no estabelecimento a disposigéo dos Agentes da Inspegéo do Trabalho

- AlT.

Artigo 26° — As Reunides extraordinérias deverdo ser realizadas quando:

l. Houver denuncia de situagio de risco grave e iminente que determine aplicagdo de medidas
corretivas de emergéncia;

2. Ocorrer acidente do trabalho grave ou fatal;

3. Houver solicitagdo expressa de uma das representagdes.
Artigo 27° — As decisdes da CIPA serdo preferencialmente por consenso.

Artigo 28° — Nao havendo consenso e frustradas as tentativas de negociagfio direta ou com

mediagfo, serd instalado processo de votagdo, registrando-se a ocorréncia na ata da reunifo.

Artigo 29° — Das decisdes da CIPA cabera pedido de reconsideragdio, mediante requerimento

justificado.

Artigo 30° — O pedido de reconsideragio serd apresentado & CIPA até a proxima reunido ordindria,
quando sera analisado, devendo o Presidente e o Vice-Presidente efetivar os encaminhamentos

necessarios.

Artigo 31° — O membro titular perdera o mandato, sendo substituido por suplente, quando faltar a

mais de quatro reunides ordinarias sem justificativa.

Artigo 32° — A vacincia definitiva de cargo, ocorrida durante o mandato, sera suprida por suplente,
obedecida a ordem de colocagéo decrescente registrada na ata de eleigdo, devendo o empregador
comunicar a unidade descentralizada do Ministério do Trabalho € Emprego as alteragdes ¢ justificar

08 motivos.
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Artigo 33° — No caso de afastamento definitivo do Presidente, o empregador indicara o substit ©

em 02 (dois) dias uteis, preferencialmente entre os membros da CIPA. No caso de afastamento
definitivo do Vice-presidente, os membros titulares da representagdo dos empregados, escolherio o

substituto, entre seus titulares, em 02 (dois) dias uteis.

CAPITULO VI
DO TREINAMENTO

Artigo 34° — A empresa deverd promover treinamento para os membros da CIPA, titulares e

suplentes, antes da posse.

Artigo 35° — O treinamento de CIPA em primeiro mandato sera realizado no prazo méximo de trinta

dias, contados a partir da data da posse.

Artigo 36° — As empresas que néo se enquadrem no Quadro I, promoverdo anualmente treinamento

para o designado responsavel pelo cumprimento do objetivo da NR 5.

-

Artigo 37° — O treinamento para a CIPA devera contemplar, no minimo, os seguintes itens:

1. Estudo do ambiente, das condi¢des de trabalho, bem como dos riscos originados do processo
produtivo;

2. Metodologia de investigagdo e andlise de acidentes e doengas do trabalho;

3. Nogdes sobre acidentes e doengas do trabalho decorrentes de exposi¢iio aos riscos existentes
na empresa;

4. Nogdes sobre a Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida — AIDS, e medidas de prevengio,
5. Nogdes sobre as legislagdes trabalhistas e previdencidria relativas a seguranca e satide no
trabaltho;

6. Principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de controle dos riscos;

7. Organizagio da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das atribuigdes da
Comisséo.

Artigo 38° — O treinamento terd carga horéria de 20 (vinte) horas, distribp{das em no maximo 08

(oito) horas diarias e sera realizado durante o expediente normal dagmpfesa.
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CAPITULO 111
DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Artigo 8 - Compete ao Presidente:

I - Convidar e presidir as reunides da CFT/GO - HEMOCENTRO;

IT - Assinar todos os documentos oficiais emitidos pela CFT/HEMOCENTRO;

III - Assessorar a Diregdo Geral, quando solicitado;

IV - Representar a CFT/HEMOCENTRO em assuntos pertinentes a sua area de atuagfo;

V - Indicar previamente o seu substituto, sendo primeiramente o Relator/ Organizador, quando
estiver impossibilitado de comparecer as reunides;

VI - Proceder aos encaminhamentos ¢ a divisio das tarefas da Comissdo.

- Artigo 9 - Compete ao Relator/Organizador:

I - Secretariar todas as reunides da CFIT/HEMOCENTRO,

II - Redigir as atas das reunides;

IIT - Organizar os documentos recebidos para andlise & outros necessarios, encaminhando-os aos

membros da CFT/HEMOCENTRO;
IV - Providenciar pareceres correspondentes e os encaminhamentos necessarios;

V - Manter arquivo de todos os documentos confidenciais em 4rea designada pela CFT/GO -

HEMOCENTRO;

VI - Auxiliar o Presidente nas tarefas administrativas.

Artigo10-A CFT/HEMOCENTRO reunir-se-4 mensalmente e, extraordinariamente, sempre que
necessario, por convocagdo do seu Presidente.

1° - As reunides deliberativas deverio ter pelo menos, metade dos membros efetivos.

2° - As decisdes serfio aprovadas pela maioria simples dos presentes.

3°- O Presidente tera direito ao voto de qualidade em decisdes.

Artigo 11 - Sera dispensado 0 membro que, sem motivo justificado, deixar de comparecer a trés

reunides consecutivas ou a seis intercalados no periodo de um ano de trabalho, sendo substituido
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Artigo 18- A CFT/ HEMOCENTRO tera poder deliberativo de vetar a compra de medicanegfd§Gss

que se mostrarem ineficaz terapeuticamente e/ou com qualidade duvidosa e sem o devido registro,
por solicitagiio dos médicos, respeitada os critérios abaixo:
1. Laudo técnico do medicamento realizado em Laboratdrio Oficial;

2. Parecer técnico da Vigilancia Sanitaria do Estado - VISA/SES.

Artigo 19- O presente Regimento Interno entrard em vigor na data de sua publicagfo, devendo

previamente ter aprovagdo da Diregdo Geral GO - HEMOCENTRO.

Artigo 20 - A CFT/ HEMOCENTRO ¢ auténoma e competente para incluir qualquer medicamento

na padronizag¢io, desde que sejam seguidos os critérios do artigo 16.

Artigo 21 - As resolugdes da CFT/ HEMOCENTRO terfio carater normativo e deverdo ser

cumpridas pelo corpo clinico.
Artigo 22 - O presente Regulamento Interno podera ser alterado mediante proposta da maioria
absoluta dos integrantes da CFT/ GO - HEMOCENTRO, encaminhada ao Presidente da mesma,

devendo entrar em vigéncia ap6s aprovagio do Diretor Geral do HEMOCENTRO.

Cronograma Anual de Atividade

CRONOGRAMA ANUAL DE ATIVIDADE DA COMISSAQ DE FARMACIA E TERAPEUTICA
ATIVIDADFE, | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Constituigiio
da Comissio :

Revisdo do

Regimento

Interno

Reunides i o — — f
.. [INARAREEEREE
Elaboracio

de protocolos

Resultados

Positivos
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Artigo 33° — No caso de afastamento definitivo do Presidente, o empregador indicaré o substit

em 02 (dois) dias uteis, preferencialmente entre os membros da CIPA. No caso de afastamento
definitivo do Vice-presidente, os membros titulares da representagio dos empregados, escolheréo o

substituto, entre seus titulares, em 02 (dois) dias uteis.

CAPITULO VI
DO TREINAMENTO

Artigo 34° — A empresa deverd promover treinamento para os membros da CIPA, titulares e

suplentes, antes da posse.

Artigo 35° — O treinamento de CIPA em primeiro mandato seré realizado no prazo maximo de trinta

dias, contados a partir da data da posse.

Artigo 36° — As empresas que ndo se enquadrem no Quadro I, promoverdo anualmente treinamento
para o designado responsavel pelo cumprimento do objetivo da NR 5.

.y

Artigo 37° — O treinamento para a CIPA devera contemplar, no minimo, os seguintes itens:

l. Estudo do ambiente, das condigdes de trabalho, bem como dos riscos originados do processo
produtivo;

2. Metodologia de investigagdo e andlise de acidentes € doengas do trabalho;

3. Nogdes sobre acidentes e doengas do trabalho decorrentes de exposi¢io aos riscos existentes
na empresa;

4, Nogdes sobre a Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida — AIDS, e medidas de prevengéo;
5. Nogdes sobre as legislagdes trabalhistas e previdencidria relativas a seguranca e satude no
trabalho;

6. Principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de controle dos riscos;

7. Organizacdo da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das atribui¢des da
Comisséo.

Artigo 38° — O treinamento terd carga horaria de 20 (vinte) horas, distribu{das em no maximo 08

(oito) horas diarias e serd realizado durante o expediente normal da gmpfesa.
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Artigo 39° — O treinamento podera ser ministrado pelo SESGO da empresa, entidade patronal,
entidade de trabalhadores ou por profissional que possua conhecimentos sobre aocs temas

ministrados.

Artigo 40° — A CIPA sera ouvida sobre o treinamento a ser realizado, inclusive quanto & entidade
ou profissional que o ministrara, constando sua manifestagdo em ata, cabendo a empresa escolher a

entidade ou profissional que ministrara o treinamento.

Artigo 41° - Quando comprovada a nfio observincia ao disposto nos itens relacionados ao
treinamento, a unidade descentralizada do Ministério do Trabalho e Emprego, determinard a
complementagio ou a realizagfio de outro, que serd efetuado no prazo maximo de 30 (trinta) dias,

contados da data de ciéncia da empresa sobre a deciséo.

CAPITULO VII
DO PROCESSO ELEITORAL

Artigo 42° — Compete ao empregador convocar elei¢des para escolha dos representantes dos

empregados na CIPA, até 60 (sessenta) dias antes do término do mandato em curso.

Artigo 43° — A empresa estabelecera mecanismos para comunicar o inicio do processo eleitoral ao

sindicato da categoria profissional.

Artigo 44° — O Presidente e o Vice Presidente da CIPA constituirio dentre seus membros, com no
minimo 55 (cinquenta e cinco) dias do inicio do pleito, a Comissdo Eleitoral — CE, que serd a

responsavel pela organizacio e acompanhamento do processo eleitoral.

Artigo 45° — Nos estabelecimentos onde ndo houver CIPA, a Comissdo Eleitoral serd constituida

pela empresa.

Artigo 46° — O processo eleitoral observara as seguintes condigdes:
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1. Publicagio e divulgagio de edital, em locais de facil acesso ¢ visualizagdo, no mini

(quarenta e cinco) dias antes da data marcada para a eleigdo;

2. Inscricio e eleigdo individual, sendo que o periodo minimo para inscri¢do serd de 15 (quinze)
dias;
3. Liberdade de inscrigio para todos os empregados do estabelecimento, independentemente

de setores ou locais de trabalho, com fornecimento de comprovante;

4, Garantia de emprego para todos os inscritos até a eleigdo;

5. Realizagdo da elei¢do no minimo 30 (trinta) dias antes do término do mandato da CIPA,
quando houver;

6. Realizagdo de eleigio em dia normal de trabalho, respeitande os horérios de turnos e em
horario que possibilite a participag@o da maiona dos empregados;

7. Voto secreto;

8. Apuragio dos votos, em horario normal de trabalho, com acompanhamento de representante
do empregador e dos empregados, em nimero a ser definido pela comissdo eleitoral,

9. Faculdade de eleig8o por meios eletronicos;

10.  Guarda pelo empregador, de todos os documentos relativos a eleigdo, por um periodo

minimo de 05 (cinco) anos.

Artigo 47° — Havendo participagéo inferior a 50% (cinquenta por cento) dos empregados na votagao,
ndo havera a apuragio dos votos e a comissio eleitoral devera organizar outra votagio que ocorrera

no prazo maximo de 10 (dez) dias.

Artigo 48° — As denlincias sobre o processo eleitoral deverdo ser protocolizadas na unidade

descentralizada do GOE, até 30 (trinta) dias apés a data da posse dos novos membros da CIPA.

Artigo 49° — Compete a unidade descentralizada do Ministério do Trabalho e Emprego, confirmadas
irregularidades no processo eleitoral, determinar a sua corregiio ou proceder a anulagéo quando for

¢ Caso.

Artigo 50° — Em caso de anulagio a empresa convocard nova elei¢do no prazo de 05 (cinco) dias, a

contar da data de ciéncia, garantidas as inscrigdes anteriores.
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Artigo 51° — Quando a anulagfio se der antes da posse dos membros da CIPA, ficard assegutedagcgss

prorrogacdo do mandato anterior, quando houver, até a complementagio do processo eleitoral.
Artigo 52° - Assumirdo a condigio de membros titulares e suplentes, os candidatos mais votados.

Artigo 53° — Em caso de empate, assumird aquele que tiver maior tempo de servigo no

estabelecimento.

Artigo 54° — Os candidatos votados e nfo eleitos serfio relacionados na ata de elei¢io € apuragéo,
em ordem decrescente de votos, possibilitando nomeagdio posterior, em caso de vacéncia de

suplentes.

CAPITULO VIII
DAS CONTRATANTES E CONTRATADAS

Artigo 55° — Sempre que duas ou mais empresas atuarem em um mesmo estabelecimento, a CIPA
ou designado da empresa contratante deverad, em conjunto com as das contratadas ou com o0s
designados, definir mecanismos de integragfo ¢ de participagdo de todos os trabalhadores em

relacdo as decisdes das CIPA existentes no estabelecimento.

Artigo 56° — A contratante e as contratadas, que atuem num mesmo estabelecimento, deverdo
implementar, de forma integrada, medidas de preven¢fo de acidentes e doengas do trabalho,
decorrentes da presente NR, de forma a garantir o mesmo nivel de protecdo em matéria de seguranca

e saude a todos os trabalhadores do estabelecimento.

Artigo 57° — A empresa contratante adotard medidas necessarias para que as empresas contratadas,
suas CIPA, os designados e os demais trabalhadores lotados naquele estabelecimento recebam as
informagdes sobre os riscos presentes nos ambientes de trabalho, bem como sobre as medidas de

protegdo adequadas.

\
\
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Artigo 58° — A empresa contratante adotard as providéncias necessdrias para acomp
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cumprimento pelas empresas contratadas que atuam no seu estabelecimento, das medidas de

seguranga e saide no trabalho.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 59° — Os casos omissos neste regimento serfio resolvidos pelos membros da Comissdo, em

conjunto com o Conselho Administrativo da Instituigio.

Artigo 60° — Este regimento poderé ser alterado por eventuais exigéncias de adogio de novas

legislagdes pertinentes ao assunto.

Artigo 61° — O presente Regimento Interno entrard em vigor na data de sua publicagdo, devendo

previamente ser aprovado pelo Conselho Administrativo, revogadas as disposigdes em contrario.

Cronograma Anual de Atividade

CRONOGRAMA ANUAL DE ATIVIDADE DA COMISSAQ INTERNA DE PREVENCAO DE
ACIDENTES - CIPA
ATIVIDADE | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12

Constituicio

da Comissfio

Revisio do

Regimento

Interno

Reunides i i i
Ordindrias

Elaboracio 1

de protocolos

Resultados
Positivos
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COMISSAO DE FARMACIA E TERAPEUTICA

Proposta de regimento/proposta de constituigdo/cronograma de atividade anual

Comissdo de Farmiacia e Terapéutica

Todos os dias sdio lancados novas tecnologias, que sdo declaradas melhores que outras ja
disponiveis, sob os aspectos da eficécia, efetividade e seguranga. Mas como ter certeza de que estas
informacdes sio validas para decidir sobre a incorporagdo de medicamentos ao sistema de saide?
A selegio dos medicamentos que farfdo parte das relagdes de medicamentos essenciais, €
componente fundamental da Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica, a qual possui como

eixos norteadores a garantia de acesso e o uso racional de produtos farmacéuticos.

Neste sentido, ¢ imprescindivel ao gestor de saide que decide sobre a incorporagdo de
medicamentos ao sistema, que se utilize de mecanismos e instrumentos que possam otienta-lo para
esta tomada de decisdio. A criagio de uma Comissdo de Farmacia e Terapéutica - CFT é uma
estratégia, que estabelece um instrumento (a CFT) para que o gestor possa tomar decisGes mais
uniformes e segundo diretrizes estabelecidas.

A CFT ¢ uma instincia colegiada, de carater consultivo e deliberativo, que tem por finalidade
selecionar medicamentos essenciais a serem utilizados no sistema de saide nos trés niveis de

ateng?o, além de assessorar a gestdo nas questdes referentes a medicamentos.

Proposta de Constitui¢io
A CFT/HEMOCENTRO devera ter, no minimo, um ntimero representativo de membros efetivos,
pertencentes ao quadro do HEMOCENTRO, sendo um representante de cada area:

1-Farmécia
2-Cirurgia;
3-Medicina Interna;
4- Enfermagem;

5- Farmacovigilincia;
6- Geréncia de Risco;

9- Comissdo de Controle de Infeccgdo.
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REGIMENTO INTERNO CICGSS
COMISSAO DE FARMACIA E TERAPEUTICA - CFT

GO - HEMOCENTRO

CAPITULO 1
DA DEFINICAO E DA FINALIDADE

Artigo 1°. - A Comissdo de Farmidcia e Terapéutica do HEMOCENTRO € um 6rgdo vinculado &
Diregio Geral, de natureza técnico-cientifico/permanente e que tem por finalidade formular e
implementar uma politica institucional para o uso racional de medicamentos, visando contribuir

para a melhoria na qualidade da assisténcia prestada a sadde.

CAPITULOII

DA ORGANIZACAO DO COLEGIADO
COMPOSICAO

Artigo 2 - A CFT/HEMOCENTRO sera constituida por profissionais de satde do GO -
HEMOCENTRO. Tera uma composi¢io Multidisciplinar e multiprofissional, devendo contar com

componentes efetivos ¢ um nimero varidvel de membros ligados a assessoria técnica.

1° - As indicag¢des deverdo recair preferencialmente em profissionais com reconhecida experiéncia

em sistema de informag&o de medicamentos, comissdes e areas de apoio HEMOCENTRO, sendo

desejavel ter conhecimento em Farmacologia, Epidemiologia e Administragfo.

2°- A CFT/HEMOCENTRO devera ter, no minimo, um nimero representativo de membros
efetivos, pertencentes ac quadro da UFSC, sendo um representante de cada area:

1-Farmacia

2-Cirurgia;

3-Medicina Interna; \

4- Enfermagem:;

5- Farmacovigilancia;
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6- Geréncia de Risco;

9- Comissdo de Controle de Infecgdo.

3° - Os membros efetivos deverdo ser profissionais de nivel superior, sendo dentre estes, escolhido
o Relator/Organizador dos trabalhos, o qual disponibilizara de 06 (seis) horas semanais para as
atividades decorrentes. A Comissio contar ainda com o apoio de membros consultores que dada a

sua especialidade, serdo convidados esporadicamente para prestarem assessoria técnica.

Artigo 3 - Cabera a Diregfo Geral HEMOCENTRO a nomeag@o dos membros efetivos que irdo
compor a CFT/ HEMOCENTRO, em consenso com as respectivas Diretorias. A escolha dos
profissionais ligados & assessoria técnica sera de responsabilidade do Presidente e dos membros

fixos da Comisséo.

I°- A CFI/HEMOCENTRO sera constituida administrativamente pelo Presidente e pelo

Relator/Organizador dos trabalhos.

Artigo 4 - Todos os membros deverdo assinar o termo de auséncia de conflitos de interesse, onde
afirmem isen¢do, principalmente no que se referem a vinculos empregaticios ou contratuais,
compromissos e obrigagdes com industrias privadas produtoras de medicamentos, que resultem em

recebimento de remuneragdes, beneficios ou vantagens pessoais.

Artigo 5 - A renovagdo da Comissdo podera ser de até 50% de seus membros efetivos, a cada nova

gestdo.

Artigo 6 - A Comissfio convidard profissionais ou entidades que possam colaborar com o
desenvolvimento de agdes voltadas a regulamentar o processo de selegdo de medicamentos e

promogdo de uso terapéutico adequado, sempre que julgar necessario.

Artigo 7 - A fim de assegurar a sustentabilidade das ag¢des voltadas a regulamentar o processo de
selecio de medicamentos e promogido de uso terapéutico adequado no HEMOCENTRO, a Diregdo
Geral proporcionari a infra-estrutura necessaria, dando o suporte técnico, cientifico e operacional,
indispensaveis a eficiéncia da CFT/GO - HEMOCENTRO.
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CAPITULO IIT
DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Artigo 8 - Compete ao Presidente:

I - Convidar e presidir as reunides da CFT/GO - HEMOCENTRO,;

II - Assinar todos os documentos oficiais emitidos pela CFT/HEMOCENTRO,;

I1I - Assessorar a Dire¢do Geral, quando solicitado;

IV - Representar a CFT/HEMOCENTRO em assuntos pertinentes a sua area de atuagio,

V - Indicar previamente o seu substituto, sendo primeiramente o Relator/ Organizador, quando
estiver impossibilitado de comparecer as reunides;

VI - Proceder aos encaminhamentos e a divisdo das tarefas da Comissao.

- Artigo 9 - Compete ao Relator/Organizador:

I - Secretariar todas as reunides da CFT/HEMOCENTRO;

IT - Redigir as atas das reunides;

IIT - Organizar os documentos recebidos para andlise e outros necessarios, encaminhando-os aos
membros da CFT/HEMOCENTRO;

IV - Providenciar pareceres correspondentes e os encaminhamentos necessarios,

V - Manter arquivo de todos os documentos confidenciais em 4rea designada pela CFT/GO -
HEMOCENTRO;

VI - Auxiliar o Presidente nas tarefas administrativas.

Artigo10-A CFT/HEMOCENTRO reunir-se-4 mensalmente e, extraordinariamente, sempre que
necessario, por convocagio do seu Presidente.

1° - As reunides deliberativas deverdo ter pelo menos, metade dos membros efetivos.

2° - As decisOes serdo aprovadas pela maioria simples dos presentes.

3°- O Presidente tera direito ao voto de qualidade em decisdes.

Artigo 11 - Sera dispensado o membro que, sem motivo justificado, deixar de comparecer a trés

reunides consecutivas ou a seis intercalados no periodo de um ano de trabalho, sepdo substituido
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respeitados o disposto no art. 2 deste Regulamento. A justificativa devera ser feita por escrXo, viaoree

cicess
memorando ou por e-mail.

Artigo 12 - O Presidente da CFT/HEMOCENTRO podera solicitar o encaminhamento de processos
ou consultas a outros profissionais ou instituigbes piblicas ou privadas para estudo, pesquisa ou
informagdes a respeito do que julgar pertinente, bem como solicitar o comparecimento de um

consultor nas reunides para esclarecimentos, apds aprovagéo de sua convocagio em ata.

Artigo 13 - A ordem do dia das reunides da CFT/HEMOCENTRO deverd ser realizada com os

expedientes apresentados para discusséo.

1° - A ordem do dia sera comunicada previamente a todos os membros da CFT/HEMOCENTRO
com antecedéncia minima de sete (7) dias para as reunides ordinarias e de um (1) dia para as

extraordindrias.
2° - As decisdes e a votagio de cada um dos membros da Comissdo serdo nominais € abertas.

3°- A CFT HEMOCENTRO, observada a legislagfo vigente, estabelecera normas complementares

relativas ao seu funcionamento e a ordem dos trabalhos.

Artigo 14 - O encaminhamento das reunides da CFT/ HEMOCENTRO obedecerd a seguinte rotina:
1. Aprovagdo da ata da reunidio anterior, seguida da assinatura;
2. Deliberagdo dos itens da pauta ¢ votagdo, quando for o caso;
3. Organizagio da pauta da proxima reunidio; Paragrafo inico: Em caso de urgéncia ou de relevéincia
de alguma matéria, a CFT/ GO - HEMOCENTRO, por voto da maioria, poderd alterar a sequéncia

estabelecida neste artigo.

Artigo 15- A cada reunido o Relator providenciara a elaboragdo de uma ata com exposi¢io sucinta
dos trabalhos, conclusdes, deliberagdes e resolugdes, a qual devera ser assinados pelos membros

efetivos presentes e pelo Presidente, quando da sua aprovagio.
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Artigo 16- Sdo atribui¢des da CFT do HEMOCENTRO:
1. Ser responsavel pelo desenvolvimento e pela supervisdo da politica e praticas de selegio e uso
racional de medicamentos no HEMOCENTRO;
II.  Flaborar e atualizar periodicamente a relagdo de medicamentos padronizados, divulgd-la e
determinar seu uso como instrumento basico para a prescrigdo médica;
[1I.  Padronizar medicamentos pelo nome do principio ativo basico, conforme a Denominagdo
Comum Brasileira (DCB).
IV. Padronizar exclusivamente medicamentos de eficiéncia comprovada, sob o ponto de vista
clinico, avaliados pelos critérios da medicina baseada em evidéncias.
V. Elaborar e viabilizar a pratica de um sistema de prescrigio eficiente e custo-efetivo com
protocolos terapéuticos normatizados e coerentes.
VI.  Estabelecer formulario proprio para inclusdo e/ou exclusdo de medicamentos.
VII.  Avaliar e emitir parecer sobre as solicitagdes de inclusio e excluso ou substituigfo de itens da
relagdo de medicamentos do HEMOCENTRO.
VIII. Promover a divulgagio de informagdes relacionadas a estudos clinicos relativos aos
medicamentos incluidos/excluidos da lista de medicamentos padronizados;
IX. Prestar assessoria ao corpo clinico ¢ a administragio HEMOCENTRO em assuntos
relacionados a medicamentos;
X.  Estabelecer um plano apropriado de capacitagdo permanente para os profissionais de satde

envolvidos em assuntos relacionados ao uso de medicamentos

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 17- Os casos omissos surgidos na aplicago do presente Regimento Internos serdo

encaminhados, acompanhados de parecer da CFT, ao Diretor Geral do HEMOCENTRO.
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Artigo 18- A CFT/ HEMOCENTRO tera poder deliberativo de vetar a compra de medicamsgf§GSs
que se mostrarem ineficaz terapeuticamente e/ou com qualidade duvidosa e sem o devido registro,

por solicitagdo dos médicos, respeitada os critérios abaixo:

1. Laudo técnico do medicamento realizado em Laboratorio Oficial;

2. Parecer técnico da Vigilancia Sanitaria do Estado - VISA/SES.

Artigo 19- O presente Regimento Interno entrard em vigor na data de sua publicagdo, devendo

previamente ter aprova¢fo da Dire¢fo Geral GO - HEMOCENTRO.

Artigo 20 - A CFT/ HEMOCENTRO ¢ auténoma e competente para incluir qualquer medicamento

na padronizacio, desde que sejam seguidos os critérios do artigo 16.

Artigo 21 - As resolugdes da CFT/ HEMOCENTRO terdo carater normativo e deverdo ser

cumpridas pelo corpo clinico.
Artigo 22 - O presente Regulamento Interno podera ser alterado mediante proposta da maioria
absoluta dos integrantes da CFT/ GO - HEMOCENTRO, encaminhada ao Presidente da mesma,

devendo entrar em vigéncia apos aprovagio do Diretor Geral do HEMOCENTRO.

Cronograma Anual de Atividade

CRONOGRAMA ANUAL DE ATIVIDADE DA COMISSAQ DE FARMACIA E TERAPEUTICA

ATIVIDADE | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Constituigio

da Comissiio

Revisio do
Regimento
Interno
Reunibes i | '
Ordindrias || : . .

Elaboracio

de protocolos

Resultados

Positivos
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COMISSAQ DE ETICA EM PESQUISA CIENTIFICA CICGSS

Proposta de regimento/proposta de constituigdo/cronograma de atividade anual
- Comissio de Etica em Pesquisa Cientifica

A Comissio de Etica em Pesquisa ou Comité de Etica em Pesquisas € um colegiado interdisciplinar
¢ independente, de “muinus piblico”, portanto, "que procede de autoridade publica ou da lei, e obriga
o individuo a certos encargos em beneficio da coletividade ou da ordem social", sendo de carater
consultivo, deliberativo e educativo, criado para defender os interesses dos sujeitos de pesquisa na
sua integridade e dignidade, e para contribuir no aprimoramento ético das pesquisas que lhe forem
submetidas.

A Comissdo de Etica em Pesquisa do HEMOCENTRO é regulamentada pela Resolugio do
Conselho Nacional de Saide CNS 196/1.996.

Proposta de Constitui¢io

A Comissdo de Etica em Pesquisa do HEMOCENTRO ser4 composta por 16 (dezesseis) membros,
sendo 12 (doze) membros titulares, 04 (quatro) membros suplentes, nomeados pelo Conselho
Administrativo da Instituigdo, incluindo profissionais da drea da saude, ciéncias sociais, exatas e
humanas, incluindo, por exemplo, juristas, tedlogos, socidlogos, filésofos, bioeticistas e, pelo
menos, um membro da sociedade representando os usudrios da instituigdo. Deverd ser definida a
critério da institui¢do, sendo pelo menos metade dos membros com experiéncia em pesquisa, eleitos

pelos seus pares.

A escolha da Coordenagdo devera ser feita pelo Conselho de Administragéio da instituigdo € o
Secretério pelos membros que compdem o colegiado, durante a primeira reunido de trabalho. Nio
devera haver mais que a metade de seus membros, pertencentes & mesma categoria profissional. A

participacdo das pessoas tera que ser obrigatoriamente de ambos os sexos ¢ o0 mandado sera de 03

(trés) anos, sendo permitida recondugio.
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REGIMENTO INTERNO
COMISSAO DE ETICA EM PESQUISA — CEP
HEMOCENTRO

CAPITULO1
DO OBJETO E SUAS FINALIDADES

Artigo 1° - A Comissio de Etica em Pesquisa ou Comité de Etica em Pesquisas Humanas do
HEMOCENTRO ¢ um colegiado interdisciplinar e independente, de “munus publico”, portanto,
"que procede de autoridade publica ou da lei, e obriga o individuo a certos encargos em beneficio
da coletividade ou da ordem social", sendo de carater consultivo, deliberativo e educativo, criado
para defender os interesses dos sujeitos de pesquisa na sua integridade e dignidade, e para contribuir
no aprimoramento ético das pesquisas que lhe forem submetidas, sendo constituido nos termos da
Resolugdo n® 196/96, do Conselho Nacional de Saude, expedida em 10/10/1996.

Artigo 2° — A Comissio de Etica em Pesquisa do HEMOCENTRO compete regulamentar, analisar
e fiscalizar a realizagio de pesquisa clinica e experimental envolvendo seres humanos, seguindo as
Propostas de Diretrizes Eticas Internacionais para Pesquisas Biomédicas Envolvendo Seres
Humanos (Conselho das Organizagdes Internacionais das Ciéncias Médicas — CIOMS/OMS,

Genebra, 1.982 ¢ 1.983).

Paragrafo Unico — Os membros do Comité de Etica em Pesquisa — CEP-GO - HEMOCENTRO,
tém total independéncia de a¢éo no exercicio de suas fungdes, mantendo sob carater confidencial as

informagdes recebidas.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO

Artigo 3° — A Comissdo de Etica em Pesquisa — CEP-HEMOCENTRO & constituido por 16
(dezesseis) membros, sendo 12 (doze) membros titulares, 04 (quatro) membros suplentes, nomeados

pelo Conselho Administrativo da Institui¢do, incluindo profissionais da area dasatde; ciéncias

End. Av. Professor Magalhd3es Neto, n”. 1856, Sl 806, Pituba, Salvador-BA




tnstituto Nacional de Amparo 4 SE S\
Pesquisa, Tecnologia e Inovagio
na Gesiio Piblica

TS

sociais, exatas e humanas, incluindo, por exemplo, juristas, tedlogos, sociologos,
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bioeticistas e, pelo menos, 01 (um) membro da sociedade representando os usuarios da institui¢
Paragrafo 1° — A Comissio de Etica em Pesquisa — CEP - HEMOCENTRO, de acordo com o
Capitulo VII, item VIL5, da Resolugdo CNS n° 196 de 10/10/1.996, devera ser constituido por |
pessoas de ambos os sexos, ndo sendo permitido que nenhuma categoria profissional tenha uma |

representagdo superior & metade dos seus membros.

Paragrafo 2° — Pelo menos metade dos membros devera possuir experiéncia em pesquisa €
representar as diversas 4reas de atuagdo Multidisciplinar da institui¢o, contando com a participagdo

de membros dos dois sexos.

Paragrafo 3° — Em consonéncia com o Capitulo VII, item VIL.10 da Resolug@io CNS n° 196/96, os

membros ndo poderdo ser remunerados.

Artigo 4° — A nomeagio dos membros da CEP - HEMOCENTRO, ocorrera através de ato do
Conselho Administrativo, a partir de indicagfo dos servigos e outros setores do HEMOCENTRO

que tenham relagfo com atividades em pesquisa.

Paragrafo 1° — Conforme Capitulo VII, item VII. 9, da Resolugdo CNS n° 196/96, o mandato dos
membros da CEP - HEMOCENTRO, sera de 03 (trés) anos sendo permitida a recondugio.

Paragrafo 2° — N#o sera permitida, a cada ano, a renovacio de mais de 1/3 (um tergo) dos membros
da CEP-HEMOCENTRO.

Artigo 5° — A CEP-HEMOCENTRO tera seu Coordenador nomeado pelo Conselho Administrativo
do HEMOCENTRO, em comum acordo com 0s seus membros.

Artigo 6° — Serdo escolhidos pelos membros da CEP-HEMOCENTRO 01 (um) Secretario € 01 (um)

suplente.
Artigo 7° — Todos os membros do Corpo Clinico do HEMOCENTRO sfo considerados membros

consultores “ad hoc”.
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CAPITULO 11T -
DAS ATRIBUICOES

Artigo 8° — Compete a Comissio de Etica em Pesquisa do HEMOCENTRO:

1. Revisar todos os protocolos de pesquisa envolvendo seres humanos, inclusive
multicéntricos, cabendo-lhe a responsabilidade primaria pelas decisdes sobre a ética da pesquisa a
ser desenvolvida na instituiciio, de modo a garantir e resguardar a integridade e os direitos dos
voluntarios participantes nas referidas pesquisas.

2. Analisar projetos e protocolos de pesquisa (inclusive multicéntricos, interdisciplinares e
interdepartamentais) em seres humanos e emitir pareceres do ponto de vista dos requisitos da ética,
dentro do prazo de 60 (sessenta) dias conforme Artigo 9°.

3. Expedir instrugdes com normas técnicas para orientar os pesquisadores com respeito a
aspectos €ticos.

4. (arantir a manutengdo dos aspectos €ticos de pesquisa.

5. Zelar pela obteng¢éio de consentimento livre e esclarecido dos individuos ou grupos para sua
participac@o na pesquisa.

6. Acompanhar o desenvolvimento dos projetos através de relatdrios anuais dos pesquisadores,
nas situagdes exigidas pela legislagdo.

7. Manter comunicago regular e permanente com a Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa
(CONEP), encaminhando para sua apresentacio aqueles casos previstos no Capitulo VIII, Item 4.c
daquela Resolugéo.

8. Desempenhar papel consultivo ¢ educativo fomentando a reflexdo em torno da ética na
ciéncia.

9. Manter guarda confidencial de todos os dados obtidos na execugfo de sua tarefa e
arquivamento do protocolo completo, que ficara & disposi¢io das autoridades sanitarias.

10.  Manter arquivado os projetos, os protocolos e os relatérios correspondentes, no minimo por

05 (cinco) anos apods o encerramento do estudo.

Artigo 9° — Em consonéncia com o Capitulo VII, Item VIL.13, Alinea b, da Resolugdo CNS n°
196/96, emitir parecer consubstanciado por escrito, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,

identificando com clareza o ensaio, documentos estudados e data de revisdo. (2om bhse no parecer

225%

emitido, cada projeto tera enquadramento em uma das seguintes categg
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1. Aprovado;

Rubrica
cicass ./
2. Com pendéncia — A CEP-HEMOCENTRO solicita informagdes especificas, modificagdes
ou reviséo, que devero ser atendidas pelo pesquisador, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias;
3. Retirado — quando transcorrido o prazo, o protocolo permanecer pendente;
4. Néao Aprovado;
5. Aprovado e encaminhando para apreciagio pela Comissio Nacional de Etica em Pesquisa,
nos casos de areas teméticas especiais previstas no Capitulo VIII, Item 4.c, da Resolugdo CNS n°®
196/96.
CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

Artigo 10° — A CEP-HEMOCENTRO reunir-se-4 na segunda semana de cada més, em sessdo
ordindria, ou em carater extraordinario, quando convocado pelo Coordenador ou pela maioria de

seus membros.

Artigo 11° — A reunifio do Comité de Etica em Pesquisa (CEP — HEMOCENTRO) se instalara e
deliberard com a presenga da maioria simples de seus membros, e sera dirigida pelo seu

Coordenador ou, na sua auséncia, por Coordenador suplente.

Artigo 12° — As reunides dar-se-do da seguinte forma:
1. Verificagdo da presenca necessaria de membros da CEP-HEMOCENTRO pelo Coordenador
¢ abertura dos trabalhos, e na sua auséncia, pelo Coordenador suplente.

Verificacdo de presenga dos membros titulares ¢ existéncia de quoérum.

Leitura, vota¢io e assinatura da ata da reunifo anterior.

Comunicag¢des breves e franqueamento da palavra.

Leitura e despacho do expediente.

Organizagdo da pauta da proxima reuniéo.

Distribui¢do de projetos de pesquisa ou tarefas aos relatores.

2
3
4
5
6. Ordem do dia, incluindo leitura, discussio e votagdo dos pareceres.
7
8
9

Encerramento da sessdo.
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Artigo 13° — Ao Coordenador compete dirigir, coordenar e supervisionar as atividades da

HEMOCENTRO e especificamente:

Rubrica
BACGSS

1. Representar a CEP-HEMOCENTRO em suas relagdes internas e externas.

2. Instalar a CEP-HEMOCENTRO e presidir as reunides plendrias.

3. Promover a convocagio das reunides.

4. Indicar membros para estudos e emissdo de pareceres necessarios a compreensdo da
finalidade do a CEP- HEMOCENTRO.

5. Tomar parte nas discussdes e votagbes e, quando for o caso, exercer direito do voto de

desempate.

Paragrafo Unico — Na auséncia do Coordenador, as atribui¢des serdo desempenhadas pelo

Coordenador suplente.

Artigo 14° — Aos membros da CEP-HEMOCENTRO compete:

1. Estudar e relatar, nos prazos estabelecidos, as matérias que lhes foram atribuidas pelo
Coordenador.
2. Comparecer as reunides, proferindo voto ou pareceres ¢ manifestando-se a respeito de

matérias em discussio.

3. Requerer votagdo de matéria em regime de urgéncia.

4. Verificar a instrugfio dos procedimentos estabelecidos, a documentagdo e registro dos dados
gerados no decorrer do processo, o acervo de dados obtidos, os recursos humanos envolvidos, os
relatorios parciais € finais do processo.

5. Desempenhar fungdes atribuidas pelo Coordenador.

6. Apresentar proposigdes sobre as questdes atinentes 8 CEP- HEMOCENTRO.

Paragrafo Unico — O membro da Comissdo de Etica em Pesquisa — HEMOCENTRO devera se
declarar impedido de emitir pareceres ou participar do processo de tomada de deciséo na analise de

protocolo de pesquisa se estiver diretamente ou indiretamente envolvido no projeto.

Artigo 15° — A secretaria da CEP-HEMOCENTRO compete:
1. Participar das reunides.

2. Encaminhar o expediente.
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3. Manter controle dos prazos legais e regimentais referentes aos processos que dev

examinados nas reunides da CEP-HEMOCENTRO.

Rubrica g

S2GSS

4. Providenciar o cumprimento das diligéncias determinadas.

5. Lavrar termos de abertura e encerramento dos livros de ata, de protocolo, de registro de atas
e de registro de deliberagdes, rubricando-os e mantendo-os sob vigilincia.

6. Lavrar e assinar as atas de reunides da CEP-HEMOCENTRO.

7. Providenciar, através da determinacdo do Coordenador, a convocagdo das sessdes
extraordindrias.

8. Distribuir aos membros da CEP-HEMOCENTRO a pauta das reunides.

Artigo 16° — Sera dispensado e substituido o membro que nfo comparecer, sem justificativa, a 03
g p q p J

(trés) reunides-cofsecutivas, ou a 05 (cinco) intercaladas, no mesmo ano.

CAPITULO YV
DA ROTINA PROCESSUAL DO COMITE DE ETICA EM PESQUISA

Artigo 17° — As solicitagBes de pareceres éticos devem ser protocoladas no servigo de expediente
da Secretaria da Comissdo de Etica em Pesquisa do HEMOCENTRO, que as encaminhard ao

Coordenador da Comissdo.
Artigo 18° — O Coordenador, ao receber a solicitagdo relativa 4 avaliagio ética de protocolo de
pesquisa, devera encaminhar, num prazo méximo de 07 (sete) dias, pelo expediente, a 02 (dois)

membros efetivos que relataro num prazo maximo de 15 (quinze) dias, em parecer sigiloso.

Paragrafo Unico — A avaliagio ética sera recebida por 02 (dois) membros da lista de consultores “ad

hoc”, em envelope lacrado, ndo sendo informado o nome do interessado.

Artigo 19° — Os relatorios sigilosos voltarfio ao Coordenador, em envelope lacrado, via servigo de

expediente da secretaria e serfio discutidos em reunifio plendria.
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Artigo 20° — Apés tomar conhecimento do teor do relatério da CEP - HEMOCENTRO, discutidgds’®C5S

e satisfeitas as exigéncias éticas, caberd ao Coordenador dar ciéncia por escrito ao interessado.

Artigo 21° — O nome do parecerista estard a salvo, resguardado e ndo divulgado para que se tenha

total independéncia de manifestagéo.

Artigo 22° ~ Se ndo forem satisfeitas as exigéncias éticas, a Comissdo de Ltica em Pesquisa do
HEMOQCENTRO podera protelar a decisdo, solicitando informagdes complementares, por escrito

ao interessado, conforme Artigo 9° (2° Item).

Artigo 23° — O Coordenador da CEP-HEMOCENTRO podera solicitar parecer de outro relator ou

consultor “ad hoc”.

Artigo 24° — A Comissdo de Etica em Pesquisa do HEMOCENTRO devera estar sempre em
consonancia com a Instrugdo Normativa n° 1, de 5 de setembro de 1.996, Decreto n® 93.933, de 14

de janeiro de 1.987 e Resolugdo n® 196/96 do Conselho Nacional de Satde.

Artigo 25° — Em prazo n#o inferior a 60 (sessenta) dias a contar do protocolo no servigo de

expediente da secretaria, o interessado sera informado do parecer final, respeitando o periodo letivo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 26° — A Comissfio de Etica em Pesquisa do HEMOCENTRO manterd sob caréter
confidencial as informagdes recebidas.
Artigo 27° — Os projetos, protocolos e relatorios correspondentes serdo arquivados por 05 (cinco)

anos, apds o encerramento do estudo.

Artigo 28° - Os casos omissos ¢ as duvidas surgidas, no presente Regimento Interno, serdo dirimidas
pelo Coordenador da Comissdo de Etica em Pesquisa do HEMOCENTRO e em grau de recurso,
pela Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP).
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Artigo 29° — O presente Regimento Interno poderd ser alterado, mediante proposta da CE

CICGSS -

HEMOCENTRO, através da maioria absoluta de seus membros e submetido ao Conselho

Administrativo.

Artigo 30° — O presente Regimento Interno entrard em vigor na data de sua publicagdo, devendo

previamente ser aprovado pelo Conselho Administrativo, revogadas as disposi¢des em contrério.

Cronograma Anual de Atividade

CRONOGRAMA ANUAL DE ATIVIDADE DA COMISSAO DE ETICA EM PESQUISA
ATIVIDADE | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Constituicio

da Comissiao

Revisio do

Regimento

Interno

Reunibes " . |
Ordindrias I .

Elaboracio

de protocolos

Resultados

Positivos
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COMISSAO DE EDUCACAO PERMANENTE CICaSS -

Proposta de regimento/proposta de constitui¢io/cronograma de atividade anual
Proposta de Constituigio
Comissiio de Educacio Permanente

A constitui¢do da Comissdo de Educagdio Permanente sera nomeada pela diregéo da instituigdo, de
preferéncia pelo gestor na drea de ensino e pesquisa. A comissdo serd composta por um
representante de cada classe profissional, conforme segue abaixo:
- Diretor de Ensino e Pesquisa;

- Médico;

- Médico residente;

- Profissional da residéncia multiprofissional;

- Enfermagem;

- Nutrigéo;

- Fisioterapia;

- Psicologia;

- Demais colaboradores das areas Multidisciplinares;

- Setor de apoio;

- Terceirizado;

- Administrag#o. \\‘
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REGIMENTO INTERNO
COMISSAO DE EDUCACAO PERMANENTE
GO - HEMOCENTRO

CAPITULOI
DA DEFINICAO E FINALIDADE

Artigo 1° — A Comisséio de Educagdo Permanente GO - HEMOCENTRO, € um o6rgéo de execugéo
e apoio das acdes educacionais realizadas na Instituigio, subordinado 4 Diretoria Administrativa e
de Ensino do GO - HEMOCENTRO, tendo como finalidade a geréncia de suas atividades de ensino
¢ pesquisa para publico externo e atividades de capacitagdo e desenvolvimento para o corpo

funcional, seguindo as diretrizes Institucionais.

CAPITULO I
DA COMPOSICAQ

Artigo 2° — A Comissédo de Educago Permanente devera ser presidida por profissional com titulagio
académica, com formagfo em nivel superior, com licenciatura e/ou especializa¢do equivalente e é
composta por uma equipe de profissionais representantes das areas, como segue:

1. Diretor de Ensino e Pesquisa;
. Meédico;

. Médico residente;
. Profissional da residéncia multiprofissional;

. Enfermagem;

. Nutrigéo;

. Fisioterapia;

. Psicologia;

Demais colaboradores das areas Multidisciplinares;
1. Setor de apoio;
2. Terceirizados;

3. Administragio.

End. Av. Professor Magalhdes Neto, n°. 1856, SI 806, Pituba, Salvador-B

LA N X X D SSSsEEEEEEEESSS
[o - B o O - VS N S ]




b | Instituto Nacienal de Amparo &
':Dv Pesquisa, Tecnologia e inovacio
F

na Gestio Piblica

integrantes ser reindicados.

Artigo 4° — O Presidente e o Vice-presidente da Comissdo, assim como todos os membros, serdo

nomeados pelo Diretor de Ensino ou pelo Conselho Administrativo da Institui¢éo.
Artigo 5° — O Secretdrio serd nomeado pelo Presidente da Comisséo.

CAPITULO 111
DO FUNCIONAMENTO E DA ORGANIZACAO

Artigo 6° — As reunides deverdo ocorrer ordinariamente 01 (uma) vez por més, com data, local e

horario, previamente definidos e informados.

Paragrafo Unico: Além das reunides ordindrias poderio ser realizadas reunides extraordinarias para
tratar de assuntos que exijam discussdes emergentes ou urgentes, podendo ser convocadas pelo

Diretor Clinico, Diretor Técnico, pelo Presidente ou Vice-Presidente da Comisso.

Artigo 7° — O Secretario deverd estabelecer previamente a pauta da reunifio, informando aos

membros 0s assuntos a serem debatidos.

Artigo 8° — O profissional que se ausentar em 03 (trés) reunides consecutivas sem justificativa ou

ainda 06 (seis) reunides nfio consecutivas sem justificativa durante 12 (doze) meses serd excluido.
Artigo 9° — As reunides poderfio ser realizadas mesmo na auséncia do Presidente ou de seu Vice-
presidente. Nestas situagdes a coordenago da reunido ficard a cargo do membro com maior idade
entre os presentes.

Artigo 10° — As decisdes da Comissdo serfio tomadas apds aprovago, por meio de votagio aberta e

justificada por maioria simples dos membros presentes.
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Artigo 11° — As reunides da Comissdo deverdo ser registradas em ata resumida e arquivad mafﬁ?r(}c/a\'
copia contendo data e hora da mesma, nome ¢ assinatura dos membros presentes, resumoNd@icgss
expediente, decisSes tomadas. Deverd ser encaminhada copia da ata para a Diretoria Clinica e -
Administrativa da instituigao.
Artigo 12° — S#o atribuigdes do Presidente da Comissfio, além de outras instituidas neste regimento
ou que decorram de suas fungbes ou prerrogativas:
1. Convocar e presidir as reunides;
2. Representar a comissdo junto a Diretoria da instituigdo ou indicar seu representante;
— —~ 3. Subscrever todos os documentos e resolucdes da Comissdo previamente aprovados pelos
’ membros desta;
4. Fazer cumprir o Regimento.
Paragrafo Unico: Nas decisdes da Comissdo, além do seu voto, terd o voto de qualidade (voto de
) Minerva).
. Artigo 13° — Sdo atribuigdes do Vice-presidente:
C 1. Assumir as atividades do Presidente na sua auséncia;
L_ 2. Fazer cumprir todas as atribui¢des do Presidente quando na auséncia do mesmo.
- Artigo 14° — S3o atribui¢Ses e competéncias da secretaria da Comissao:
: a 1. Organizar a ordem do dia;
- 2. Receber e protocolar os processos e expedientes;
— 3. Lavrar a ata das sessdes/reunides;
i 4, Convocar os membros da Comissio para as reunides determinadas pelo Presidente;
: 5. Organizar ¢ manter o arquivo da Comisséo;
— 6. Preparar as correspondéncias;
-~ 7. Realizar outras funcdes determinadas pelo Presidente relacionadas ao servigo desta secretaria.
-
P
- End. Av. Professor Magalhdes Neto, n°. 1856, Si 806, Pituba, Salvador-BA
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Cronograma Anual de Atividade

CRONOGRAMA ANUAL DE ATIVIDADE DA COMISSAO DE EDUCACAQ PERMANENTE
ATIVIDADE | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Constitui¢cio

da Comissio

Revisao do

Regimento

Interne

Reunides — f e _ _ _ 1 _‘
. paaEEseEEN

Elaboragio ! — | —

de protocolos

Resultados

Positivos
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COMISSAO DE DOCUMENTACAO MEDICA E ESTATISTICA

Proposta de regimento/proposta de constitui¢io/cronograma de atividade anual

Comissao de Documentagio Médica e Estatistica

A Comissio de Documentacdo Médica e Estatistica — CDME sera um orgdo do GO -

HEMOCENTRO, de natureza consultiva, deliberativa, normativa, educativa e independente, de

assessoria, diretamente vinculada & Diregdo Administrativa da Institui¢do, com a finalidade de
promover as medidas normativas e técnicas de Controle de execugdo das normas de preenchimento,
arquivamento, guarda e recuperac¢io dos dados contidos nos mesmos.

A Comissdo de Documentagio Médica e Estatistica — CDME do HEMOCENTRO serd
regulamentada segundo as normas do CREMESP e CFM, em especial a Resolugfo n® 1.638/2002.

Proposta de Constituicio

A Comisséo de Décumentagﬁo Meédica e Estatistica - CDME do HEMOCENTRO sera composta
por 08 (oito) membros titulares. O Presidente da Comisséo, assim como todos os membros, sera
nomeado pela Dire¢io Administrativa da instituigio bem como os cargos de Vice-presidente ¢
Secretdrio, em comum acordo com a Dire¢do Técnica e Clinica. O mandato sera de 02 (dois) anos.

A composic¢do da Comissdo serd a seguinte:

01 (um) médico;

01 (um) enfermeiro;

01 (um) fisioterapeuta;
01 (um) psicologo;

01 (um) fonoaudiologo;
01 (um) assistente social,

(1 (um) membro da Dire¢do Administrativa;

01 (um) membro do Servigo de Arquivo Médico e Estatistica — SAME. &
End. Av. Professor Magalhdes Neto, n°. 1856, Sl 806, Pituba, Salvador-BA
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REGIMENTO INTERNO
COMISSAO DE DOCUMENTACAO MEDICA E ESTATISTICA
GO - HEMOCENTRO

CAPITULOI
DA DEFINICAO

Artigo 1° ~ A Comissao de Documentagdo Médica e Estatistica do HEMOCENTRO- CDME, € um
orgdo GO - HEMOCENTRO, de natureza consultiva, deliberativa, normativa, educativa e
independente, de assessoria diretamente vinculada a Direcio Administrativa da Institui¢do, com a
finalidade de promover as medidas normativas e técnicas de Controle de execu¢fio das normas de

preenchimento, arquivamento, guarda e recuperacdo dos dados contidos nos mesmos, segundo

normas do CREMEGO ¢ CFM, em especial a Resolugdo n® 1.638/2002.

CAPITULO II
DA FINALIDADE

Artigo 2° — A Comissio de Documentagio Médica e Estatistica do HEMOCENTRO tem as
seguintes finalidades:
1. A perfeita identificagdo do paciente;

O registro das evolugdes médicas;

O registro das evolugdes de enfermagem;

Os anexos relativos a solicitagdo de procedimentos de diagnéstico;

2

3

4

5. Privacidade dos registros;

6 Guarda dos documentos junto a0 arquivo proprio;
7

A legibilidade da letra de todos os profissionais que atenderam o paciente, com a respectiva

identificagdo.

Artigo 3° — A Comissdo de Documentagdo Médica e Estatistica tem estreita relagdo com a Comissio
de Revisdo de Prontudrios Médicos, tendo para si a responsabilidade de analisar todos os registros

em prontuario das dreas médicas e de apoio da Instituigdo.
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CAPITULO III
DA COMPOSICAO

Artigo 4° — A composicio devera ser:

e 01 (um) médico;

¢ (1 (um) enfermeiro;

¢ 01 (um) fisioterapeuta;

e (1 (um) psicologo;

¢ (1 (um) fonoaudiologo;

¢ 01 (um) assistente social,

¢ 01 (um) membro da Dire¢fio Administrativa;

e 01 (um) membro do Servico de Arquivo Médico e Estatistica — SAME.

Artigo 5° — Para realizagdo dos trabalhos da Comiss&o os membros deverdo ser disponibilizados de
suas atividades por tempo a ser definido pela Diretoria Administrativa em comum acordo com a

Diretoria Técnica.

CAPITULO IV
DO MANDATO

Artigo 6° — O mandato sera de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser renovavel conforme definigdo

da Direcdo Administrativa em comum acordo com a Dire¢do Técnica e Clinica.

Artigo 7° — A relagfo dos membros de cada mandato devera ser publicada através de portaria pela
Diregdio Administrativa a cada 02 (dois) anos em local visivel e de fécil acesso bem como a

substitui¢do de qualquer membro, a qualquer momento.

Artigo 8° — O Presidente da Comiss#o, assim como todos os membros, sera nomeado pela Diregio
Administrativa da instituigio bem como os cargos de Vice-presidente e Secretdrio, em comum

acordo com a Dire¢do Técnica e Clinica.

N
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CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO E ORGANIZACAO

Artigo 9° — As reunides acontecerdio mensalmente em data prefixada pela comissio, na primeira

reunifo anual.

Paragrafo Unico — Além das reunides ordindrias mensais, poderdo ser realizadas reunides
extraordindrias para tratar de assuntos que exijam discussdes emergentes ou urgentes, podendo ser

convocadas pelo Diretor Técnico, pelo Diretor Clinico, pelo Presidente ou Vice-Presidente.

Artigo 10° — A auséncia de um membro em 02 (duas) reunides consecutivas sem justificativa ou
ainda 03 (trés) reunides alternadas sem justificativa, durante 12 {doze) meses, gerard sua excluséo

automatica.

Artigo 11° — Na auséncia do Presidente, o Vice-presidente assume suas fungdes. Na auséncia do

Vice-presidente cabe ao Secretario presidir a reunido.

Artigo 12° — As decisdes da Comissdo ser@o tomadas apds aprovagdo, por meio de votagdo aberta e

justificada por maioria simples dos membros presentes.

Artigo 13° — Para apreciagéo e estudos preliminares de assuntos especificos, sera designado um
relator ou convidado um consultor, o qual apresentarda parecer sobre o assunto, em prazo
preestabelecido. Da mesma forma poderdo ser convidados outros profissionais gabaritados para

participar das reunides, desde que autorizado em plenaria prévia.

Artigo 14° — As reunides da Comissdo deverdo ser registradas em atas e arquivadas contendo: data

e hora, nome e assinatura dos membros presentes, resumo do expediente, decisdes tomadas.

Artigo 15° - Os assuntos tratados pela Comisséo deverdo ser guardados em sigiloyético por todos
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CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES

Artigo 16° — Séo atribuigdes da Comissio de Documentagdo Médica e Estatistica - CDME:

I — A avaliagfo dos itens que deverdo constar obrigatoriamente:

a) Identificagdo do paciente em todos os impressos, anamnese, exame fisico, exames
complementares, e seus respectivos resultados, hipdteses diagnosticas, diagndstico definitivo e
tratamento efetuado e outros documentos pertinentes ao atendimento;

b) Obrigatoriedade de letra legivel do profissional que atendeu o paciente, bem como de assinatura
e carimbo ou nome legivel do profissional e respectiva inscri¢do no conselho de classe;

¢) Obrigatoriedade do registro diario da evolug#o clinica do paciente, bem como a prescrigio médica
constgnando data e hora;

d) Normatizar o preenchimento das contra-referéncias conforme orienta¢do da Dire¢fio Clinica e
Diregédo Técnica;

¢) Criar e aprovar normas que regulamente o fluxo de prontudrios da instituigfo;

d) Tipo de Alta.

II — Recomendar incluséo ¢ excluséo de formularios, impressos e sistemas, bem como a conservagio
dos prontuarios visando a qualidade dos mesmos.

III — Assessorar a Diregdo Técnica ou Clinica da Instituigfio em assuntos de sua competéncia.

IV — Manter estreita relagio com a Comissio de Etica Médica do GO - HEMOCENTRO, com a
qual deverdo ser discutidos os resultados das avaliagdes feitas.

V — Definir anualmente metas de melhorias e suas estratégias, sempre buscando a qualidade com
atuacdo de Educagéo Permanente.

VI — Desenvolver atividades de carater técnico — cientifico com fins de subsidiar conhecimentos

relevantes a Instituigfo.

Artigo 17° — S#o atribuigdes do Presidente da Comissio:

a) Convocar e presidir as reunides;

b) Indicar seu Vice-presidente;

¢} Representar a comissio junto & Diretoria da instituigdo, ou indicar seu representanje

Wi

\
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d) Subscrever todos os documentos e resolugdes da Comissdo previamente aprovados el&c
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membros desta;

e) Fazer cumprir o Regimento.

Parégrafo Unico — Nas decisGes da Comissdio, além do seu voto, terd o voto de qualidade (voto de

Minerva).

Artigo 18° — As atribuigdes do Vice-presidente serdo assumir as atividades do Presidente na sua ;

auséncia.

Artigo 19° - Séo atribui¢des e competéncias da secretaria da Comisséo:

a) Organizar a ordem do dia;

b) Receber e protocolar os processos e expedientes;

¢) Lavrar a ata das sessdes/reunides;

d) Convocar 0s membros da Comissfo para as reunides determinadas pelo presidente;

) Organizar e manter o arquivo da Comissio,

f) Preparar a correspondéncia;

g) Realizar outras fun¢des determinadas pelo Presidente relacionadas ao servigo desta secretaria;

h) Solicitar a0 SAME todos os prontudrios que serdo avaliados, assim como devolvé-los em 24

(vinte e quatro) horas apos o trabalho realizado.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 20° — A Comiss#io de Documentagio Médica e Estatistica devera manter estreita relagio com
a Comissdo de Etica Médica ¢ de Enfermagem da unidade, com a qual deverdo ser discutidos os

resultados das avalia¢Ges realizadas.

Artigo 21° — Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelos membros da CDME, em

conjunto com o Diretor Técnico e Diretor Clinico da Institui¢fo.
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Artigo 22° - Este Regimento poderd ser alterado por eventuais exigéncias de adogio deuosggg
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legislagOes pertinentes ao assunto.

Artigo 23° — O presente Regimento Interno entrara em vigor na data de sua publicagdo, devendo

previamente ser aprovado pelo Conselho Administrativo, revogadas as disposigGes em contrario.

Cronograma Anual de Atividade

CRONOGRAMA ANUAL DE ATIVIDADE DA COMISSAO DE DOCUMENTACAOQ MEDICA E

ESTATISTICA
ATIVIDADE | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Constituigiio

da Comissdo

Revisio do
Regimento

Interno

Reunides

Ordindrias

Resultados

Positivos
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Proposta de regimento/proposta de constituigdo/cronograma de atividade anual

Comissao de Qualidade

A Comissdo de Qualidade serd um 6rgéo colegiado de carater deliberativo, que prestara assessoria
para a Diretoria Administrativa da institui¢do, constituido com a finalidade de garantir que a
qualidade integre a cultura organizacional do GO - HEMOCENTRO, a partir do cumprimento de
agdes voltadas a assegurar a constancia de propositos e dos padrdes de trabalho operacionais e
gerenciais.

Nio foram localizadas leis, normativas, resolugdes ou portarias publicadas que regulamentem a

Comissao de Qualidade HEMOCENTRO.

Proposta de Constituigio

A Comissdo de Qualidade sera composta por um nucleo executivo e um ntcleo consultivo. Os
membros serdo nomeados pelo Conselho de Administragio do HEMOCENTRO e vinculados a
Departamentos do HEMOCENTRO.

A composi¢dio do Nucleo Executivo serd a seguinte:
o Presidente;

e Secretario.

A composi¢do do Nucleo Consultivo sera a seguinte:

o 01 (um) representante do Corpo Clinico;

¢ (I (um) representante do Corpo de Enfermagem;

¢ 0l (um) representante de cada Servigo de Diagnostico Complementar;
¢ 01 (um) representante do Servigo Social;

e 01 (um) representante da Administragéo;

¢ 01 (um) representante da Assessoria de Imprensa;

o 01 (um) representante dos demais Colaboradores;

o (1 (um) representante de cada Servi¢o Terceirizado.
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Rubric

CICGSS

CAPITULOI
DEFINICAO E FINALIDADE

Artigo 1° — A Comissdo de Qualidade do HEMOCENTRO - CQH, é um orgéo colegiado de carater
deliberativo, assessor da Diretoria Administrativa da Institui¢io, constituido com a finalidade de
garantir que a qualidade integre a cultura organizacional do GO - HEMOCENTRO, a partir do
cumprimento de agdes voltadas a assegurar a constincia de propositos e dos padrdes de trabalho

operacionais € gerenciais.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO

Artigo 2° — A Comissdo de Qualidade sera composta por um nucleo executivo € um nicleo

consultivo;

Paragrafo Unico — Os membros serio nomeados pelo Conselho de Administracio do
HEMOCENTRO e vinculados a Departamentos do HEMOCENTRO.

Artigo 3° — Composigéo do Nucleo Executivo:
1. Presidente;

2. Secretario.

Parégrafo Unico — O Presidente sera um profissional contrato pelo Conselho de Administracdo com

experi€éncia na drea de gestfio de qualidade HEMOCENTRO ou com notdrio saber neste setor.

Artigo 4° — Composi¢do do Nucleo Consultivo:
- 01 (um) representante do Corpo Clinico;

- 01 (um) representante do Corpo de Enfermagem;
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- 01 (um) representante do SAU;

- 01 (um) representante de cada Servigo de Diagnostico Complementar;
- 01 (um) representante do Servigo Social;

- 01 (um) representante da Administragio;

- 01 (um) representante da Assessoria de Imprensa;

- 01 (um) representante dos demais Colaboradores;

- 01 (um) representante de cada Servigo Terceirizado.

Artigo 5° — O periodo de gestfio de mandato da Comisséo € de 02 (dois) anos, podendo os membros

integrantes ser reindicados.

Paragrafo Unico — O Presidente e o Secretario da Comissdo séo permanentes € o periodo de gestio

dos mesmos dependera de analise e decisdo do Conselho de Administragéo.

Artigo 6° — Ao Presidente da Comissdo de Qualidade do HEMOCENTRO, compete:

a) Presidir as reunides, coordenar os debates, tomar votos e votar;

b) Emitir votos de qualidade, nos casos de empate;

¢) Convocar as reunides ordindrias e extraordinarias;

d) Compor o nucleo executivo atuando diariamente na area de qualidade HEMOCENTRO;

e) Cumprir e fazer cumprir este regimento.

Artigo 7° — Compete a Secretaria Executiva da Comisséo:

a) Preparar as pautas, secretariar e agendar as reunides da Comissio;

b) Preparar as atas das reunides, submetendo-as a aprovagio dos demais membros;
¢} Expedir atos resolutivos;

d) Executar outras atividades que lhe sejam atribuidas pela Comisséo;

e) Cumprir e fazer cumprir este Regimento.

Artigo 8° — Compete aos membros da Comisso:

a) Participar das reunides, debatendo ¢ votando as matérias em exame;
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b) Encaminhar quaisquer matérias que tenham interesse de submeter 8 Comissio devendo €
serem entregues a Secretaria da Comissfio com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas
da reunido;

¢) Requisitar & Secretaria Executiva, a Presidéncia da Comisso de Residuos e aos demais membros
informagdes que julgarem relevantes para o desempenho de suas atribui¢des;

d) Cumprir e fazer cumprir este Regimento.

CAPITULO III
DO FUNCIONAMENTO E DA ORGANIZACAO

Artigo 9° — Deverd ocorrer ordinariamente (1 (uma) vez por més, com data, local ¢ horario,

previamente definidos e informados.

Paragrafo Unico — Além das reunides ordindarias poderio ser realizadas reunides extraordindrias para
tratar de assuntos que exijam discussdes emergentes ou urgentes, podendo ser convocadas pelo

Diretor Clinico, Diretor Técnico, pelo Presidente ou Vice-Presidente da Comisséo.

Artigo 10° — O secretdrio devera estabelecer previamente a pauta da reunido, informando aos

membros os assuntes a serem debatidos.

Artigo 11° — O profissional que se ausentar em 03 (trés) reunides consecutivas sem justificativa ou

ainda 06 (seis) reunides nfio consecutivas sem justificativa durante 12 (doze) meses serd excluido.

Artigo 12° — As decisfes da comissdo serdo tomadas apds aprovagio, por meio de votagio aberta e

justificada por maioria simples dos membros presentes.

Artigo 13° — As reunides da Comuissdo deverdo ser registradas em ata resumida e arquivada uma
copia contendo: data e hora da mesma, nome e assinatura dos membros presentes, resumo do
expediente, decisdes tomadas. Deverd ser encaminhada copia da ata para a Diretoria Administrativa

da Institui¢do
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CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES

Artigo 14° — Compete a Comissdo de Qualidade HEMOCENTRO — CQH:

a) Analise da conformidade dos processos existentes as solicitagdes da certificagfio;

b) Conformidade entre os processos e procedimentos descritos nos manuais dos setores e de pratica
diaria;

¢) Utilizagdo de indicadores para acompanhamento do desempenho dos setores, promovendo a
melhoria continua dos processos, e disseminagfo de resultados a todas as partes interessadas;

d) Utilizacdo de indicadores para acompanhamento do planejamento estratégico e seus
desdobramentos, e tomada de decisdes;

e) Promog#o da disseminagéo da missdo, visdo e valores organizacionais, assim como das diretrizes’
¢ metas institucionais, as partes interessadas;

f) Desenvolvimento de metodologia organizacional para a confec¢do dos manuais de processos,
rotinas e procedimentos de cada setor;

g) Envolvimento e capacitagio dos colaboradores para basearem as suas atitudes e procedimentos
na gestdo da qualidade;

h) Realizag8o de auditoria interna na Instituigio.

CAPITULO V
DAS DELIBERACOES

Artigo 15° — As deliberagdes da Comissdo deverdo ser tomadas com "quorum" minimo de maioria
simples dos presentes, cabendo ao Presidente o voto de qualidade, para pautas previamente

especificadas.

Paragrafo 1° — Para a deliberagdo de pautas previamente especificadas, ndo estando presentes o

"quorum" minimo, a votagdo iniciard 15 (quinze) minutos apds o horério designado para a reunifo.

n
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Paragrafo 3° — As decisdes normativas terdio a forma de resolugéo, numeradas de forma seque

e divulgadas em veiculo interno de grande circulagéo.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 16° — Os casos omissos neste regimento serdo resolvidos pelos membros da Comissdo de

Qualidade HEMOCENTRO — CQH, em conjunto com o Conselho de Administragdo da Instituigio.

Artigo 17° — Este Regimento Interno podera ser alterado por eventuais exigéncias de adogéo de

novas legislagdes pertinentes ao assunto.

Artigo 18° — O presente Regimento Interno entrard em vigor na data de sua publicagéo, devendo

previamente ser aprovado pelo Conselho de Administragfo, revogadas as disposig¢des em contrario.

Cronograma de Atividade

CRONOGRAMA ANUAL DE ATIVIDADE DA COMISSAO DE QUALIDADE HEMOCENTRO

ATIVIDADE | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Constitui¢io ||
da Comissio
Revisie do

Regimento

Interno

Reunides
Ordindrias

Resultados

Positivos
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PROGRAMA DE COAGULOPATIAS HEREDITARIAS

Proposta de regimento/proposta de constituicdo/cronograma de atividade anual

O HEMOQCENTRO ira desenvolver Comissdo de Assessoria Técnica em Coagulopatias
Hereditdrias permanente, que tem por finalidade desenvolver programas de agdes em favor da
atencdo a saide das pessoas acometidas destas enfermidades. Conta para tanto com a atuagdo do
Assessoria Medica da area de hematologia clinica com énfase em hemostasia e trombose para

garantir o desenvolvimento das agdes programadas para o atendimento aos pacientes ¢ familiares.

CAPITULO 1
DEFINICAO

As coagulopatias hereditarias sfio doencas hemorragicas de uma ou mais das proteinas
plasmaticas (fatores) da Coagulagfo. Pacientes acometidos podem apresentar sangramentos de
gravidade variavel, espontineos ou pos-traumaticos, presentes ao nascimento ou diagnosticados
ocasionalmente.

As Coagulopatias hereditarias podem ser classificadas de acordo com as seguintes deficiéncias de
fator:

- Deficiéncia de fibrinogénio (fator I)

- Afibrinogenemia

- Hipofibrinogenemia

- Disfibrinogenemia

- Deficiéncta de Protrombina (fator 11);

- Deficiéncia de fator V;

- Deficiéncia de fator VII;

- Deficiéncia de fator VIII-Hemofilia A;

- Deficiéncia de fator [X- Hemofilia B;

- Deficiéncia de fator X;

- Deficiéncia de fator XI;

- Deficiéncia de fator XII;

- Deficiéncia de fator estabilizador de fibrina (fator XIII);
- Doenga de Von Willebrand.
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mais comuns. Sfo consideradas Coagulopatias raras as deficiéncias de fator LILV,VILX e XIIL

As Coagulopatias Hereditarias possuird atendimento em toda Hemorrede de Goias. O diagnostico
¢ acompanhamento serd realizado por equipe multidisciplinar constando de Médicos
Hematologista/Hemoterapeuta, Clinico Geral e Ortopedista, Farmacéuticos, Bioquimicos,

Enfermeiros, Fisioterapeutas, Odontélogos, Assistentes Sociais e Psicologos.

CAPITULO 2
DAS FINALIDADES

I — A Comissdo tem a finalidade de desenvolver, planejar, orientar € acompanhar o cumprimento
dos Programas em Coagulopatias Hereditarias, garantindo um servigo seguro e de qualidade a

assisténcias prestada aos portadores dessas coagulopatias € seus familiares.

II - Contribuir com a Coordenagdo-Geral de Sangue e Hemoderivados (CGSH/DAE/SAS/MS) na
formulagdo da politica nacional para a atengdo as pessoas com coagulopatias, outras doengas

hemorragicas hereditarias e plaquetopatias;

III - Acompanhar as agdes ¢ atividades do Programa Nacional de Coagulopatias Hereditérias,
no dmbito do Sistema Unico de Saide (SUS).

IV - Contribuir com o aperfeigoamento do gerenciamento de agdes de tratamento e atengfo a
saude dos pacientes;

V - Propor agdes e atividades para o referido Programa de Coagulopatias Hereditarias e para
o desenvolvimento das a¢des de atengio as pessoas com coagulopatias, outras doengas hemorragicas
hereditérias e plaquetopatias;

VI - Instituir Grupos de Trabalho para o desenvolvimento de atividades especificas
relacionadas ao cumprimento de suas finalidades.
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CAPITULO 3
DA COMPOSICAO

Artigo 1° — As ac¢les do Programa Coagulopatias Hereditarias serdo realizadas pelos membros
executores (grupo executor) desta Comissfo, indicados para este fim pela Diretoria Executiva da

Instituicdo.
A constituigio da Comissdo Coagulopatias Hereditarias se dard com os seguintes membros:

Nucleo Executivo

- 01 médico

- 01 assistente social
- 01 enfermeiro

- 01 psicologo

- (1 odontdlogo.

- (1 fisioterapeuta

Nucleo Consultivo:

- 01 representante dos servicos médicos;

- 01 representante do servigo de enfermagem;
- 01 representante da odontologia.

- 01 representante da psicologia.

- 01 representante da fisioterapia.

- 01 representante do servigo de farmaécia;

§ 1° Compete ac médico hemoterapeuta com conhecimento e titulos na area de coagulopatias a
coordenagdo da comissdo;

§ 2° O representante dessa comisséo devera seguir as normas definidas pela Federagdo Brasileira de

Hemofilia.

§ 3° Os integrantes do Comissdo de Coagulopatias Hereditarias deverdo revisdr e indicar, a cada
dois anos, os seus representantes no Ambito da Comisséo.
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Paragrafo tinico. As Comissdes poderdo convidar entidades ou pessoas do setor publicorgnyi;

privado, que atuem profissionalmente em atividades relacionadas ao tema, sempre que ent
necessaria a sua colaboragio para o pleno alcance das suas finalidades.

CAPITULO 4
DA COMPETENCIA

Artigo 2° — Ao presidente da Comisséo de Coagulopatias Hereditarias compete:

I- Presidir as reunifes ordinarias;

I1- Convocar reunides extraordinarias sempre que necessario;

I1I- Encaminhar aos membros consultores as propostas técnicas e administrativas de funcionamento
da Comissdo para apreciacdo e aprovagio;

IV- Representar a Comissdo de Coagulopatias Hereditarias sempre que solicitado;

V- Nos impedimentos, este indicard um representante para substitui-lo.

Artigo 3° — A Comissso de Coagulopatias Hereditarias compete:

I- Definir diretrizes institucionais e operacionais para desenvolvimento do programa de
Coagulopatias;

II- Aprovar € promover a implantagdo de normatizagdes para a prevengdo e controle das
coagulopatias;

II- Desenvolver, acompanhar e garantir o cumprimento das a¢des do Programa do Coagulopatias;

IV- Divulgar e promover agdes que viabilizem o cumprimento das medidas aprovadas nas reunides

da comissio;
V- Avaliar periodicamente os dados apresentados pelos Membros Executores;

VI- Comunicar regularmente & direcio e as chefias dos servigos de todo o HEMOCENTRO a
situagdo dos atendimentos aos portadores de coagulopatias, promovendo seu amplo debate entre a

comunidade HEMOCENTRO;

Artigo 4° — Compete aos membros executores:

I- Elaborar, implementar ¢ manter um programa de coagulopatias hereditdria;

II- Elaborar e¢ divulgar relatdrios mensais sobre os principais indicadores epidemioldgicos

relacionados ao atendimento de pacientes com coagulopatia;
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[II- Realizar orientaciio e desenvolver programas relacionados ao atendimento aos f:

instituindo as medidas de cuidados necessérias aos paciente com coagulopatia

IV- Propor e colaborar com os setores de treinamento no desenvolvimento de programa de
capacitagdo de recursos humanos nas questdes ou temas que possibilitem uma boa assisténcia aos
pacientes com coagulopatia e familiares;

VI- Elaborar, propor ¢ implementar normas e rotinas técnico — administrativas, em conjunto com o0s
diversos setores HEMOCENTRO -GO que estejam envolvidos, visando o controle e cuidados, bem
como supervisionar a sua aplicagdo;

VII- Desenvolver um programa de controle do uso de fatores de coagulagfo, em colaboragdo com
os véarios setores, dando énfase no desenvolvimento ao programa de atendimento domiciliar desses
pacientes r;

VIII- Participar da Comissdo de Padronizacdo de Medicamentos;

Artigo 5° — Compete aos membros consultores:

I- Participar das reunides ordindrias e extraordinarias da Comissdo de Coagulopatia

[I- Sugerir e participar das discussoes a respeito de medidas aos cuidados e atendimentos a serem

implementadas pelos membros executores;

I1I- Colaborar com os Membros Executores, promovendo a divulga¢do e o cumprimento das

medidas de controle dentro de suas respectivas areas de atuagéo.

CAPITULO 5
DO FUNCIONAMENTO

Artigo 6° — A Comissdo de Coagulopatia hereditéaria sera presidida por um médico hematologista
clinico com énfase em hemostasia e trombose com experiéncia comprovada na 4rea, nomeado

através de portaria interna pela diretoria executiva.

Paragrafo nico — por experiéncia comprovada entende-se o cumprimento dos itens abaixo:
a) Participag@io como membro efetivo da Comissio de Coagulopatia por periodo minimo de 3 anos;
b) Ter frequentado cursos especializados ou treinamento pratico Coagulopatias, ministrado por

orgdos publicos ou credenciados;
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c¢) Participagio de eventos cientificos relacionados a coagulopatias, tais como cOnESASzsg. /-

-

simpodsios, jornadas, etc.;
d) Ter produgdo cientifica na area (comunicagdes em congressos, publicagbes em revistas
cientificas, teses, etc.).

I- A carga horaria minima de cada médico serd de 12 horas semanais;

II- A carga horaria minima do enfermeiro sera de 6 horas didrias.

CAPITULO 6
DAS ATRIBUICOES

Artigo 10° — Sdo atribuig¢des do enfermeiro (Membro Executor):

I- Realizar treinamentos a equipe de enfermagem do HEMOCENTRO;

II- Recomendar e orientar cuidados para pacientes na area, de acordo com as normas e protocolos
desenvolvidos pela comisséo;

III- Normatizar junto com outros membros rotinas de atendimento e cuidados na assisténcia aos
pacientes e familiares;

IV- Participar da elaboragdo de normas para atendimento juntos as outras especialidades da
coOmissio;

V- Fazer reviséo das Normas de Atendimento periodicamente;

VI- Programar e elaborar programas educativos relacionados aos cuidados para equipe

multiprofissional da area HEMOCENTRO;
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O PROGRAMA DE DOSE DOMICILIAR DE URGENCIA (DDU)

Implementado no Brasil em 1999, visa a oferecer aos pacientes com hemofilia, uma dose unitaria
de concentrado de fator para auto-infusdio domiciliar, suficiente p'ara elevar o nivel plasmatico do
fator deficiente a 20%-30%. Esta terapia permite, além do tratamento precoce do evento
hemorragico, a redugio do estresse relacionado a necessidade de locomogéo até o servigo especifico
e & participagfo ativa do paciente no seu tratamento. Os critérios de elegibilidade para o programa

s80:
» Ser cadastrado no servigo de hemofilia.

» Ter diagnostico de hemofilia comprovado laboratorialmente e nio apresentar anticoagulante

circulante (inibidor).

» A liberagéo de CCP ou CCPa para pacientes com inibidor devera ser decidido entre a equipe
médica e o paciente. Pacientes que apresentam reagOes alérgicas a esse(s) produto(s) sdo

desaconselhados a participar do programa.
» Estar de acordo com as regras estabelecidas pelo programa.

» Ser submetido ao treinamento adequado para a auto-infusfio ou apresentar um adulto responsavel

que se disponha a ser treinado para a aplicagéo do fator.
* Possuir conhecimento de sua doenga assim como do tratamento.

» Poder contar com estrutura adequada (no domicilio ou na unidade de satide) para armazenamento,

transporte e retorno do material utilizado ao servigo, para descarte em lixo hospitalar.
+ Manter seus controles clinicos ¢ laboratoriais de acordo com a rotina do servico.

« Ndo apresentar reagdo alérgica ao medicamento.

Observacdes para o servigo:

+ A liberagio do medicamento deve ser registrada com data de entrega, nome do produto, quantidade

e numero do lote.
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» E necessario o registro do retorno dos frascos utilizados, para permitir um perfeito con}x{l@ s

utiliza¢do do medicamento.

* O paciente deve registrar cada aplicagdo e trazer a anotagdo ao servigo, especificando data,
produto, lote, local da hemorragia e ocasionais intercorréncias da infuséo (p. ex., reagdes alérgicas).

A participagdo de cada paciente deve ser reavaliada periodicamente pelo grupo multidisciplinar.
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PROGRAMA DE SEGURANCA DO PACIENTE

Proposta de regimento/proposta de constituigio/cronograma de atividade anual

REGIMENTO INTERNO DO NUCELQ DE SEGURANCA DO PACIENTE

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este regimento atende as normas instituidas pela ANVISA, autoridade regulamentar
brasileira encarregada, entre outras responsabilidades, de acompanhar o desempenho de produtos
da 4rea da saude quando sfo lancados no mercado e colocados a disposi¢do do consumidor. A
ANVISA define se um produto de satide sera mantido ou retirado do mercado. Todos os problemas

detectados pela Anvisa sdo comunicados a OMS, o que beneficia a saiide do Brasil e do mundo.

Art. 2° As boas praticas de funcionamento do servigo de salide sfio componentes da garantia da

qualidade que asseguram que os servigos sdo ofertados com padrdes de qualidade adequados.

Art. 3° Para efeitos deste regimento a cultura da seguranga é o conjunto de valores, atitudes,
competéncias e comportamentos que determinam o comprometimento com a gestdo da satide e da
seguranga, substituindo a culpa e a punic¢do pela oportunidade de aprender com as falhas e

melhorar a aten¢do a saude.

Art. 4° Considerar-se-a dano o comprometimento da estrutura ou fungio do corpo e/ou qualquer
efeito dele oriundo, incluindo doengas, lesdo, sofrimento, morte, incapacidade ou disfungdo,

podendo, assim, ser fisico, social ou psicoldgico.

Art. 5° Evento adverso € o incidente que resulta em dano 3 sadde.
I - Eventos graves relacionados aos procedimentos cirtrgicos
a) Cirurgia ou outro procedimento invasivo realizado no sitio errado.

b) Cirurgia ou outro procedimento invasivo realizado no paciente errado.

c) Realizag8o de cirurgia ou outro procedimento invasivo errado em um paciente.
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d) Retengdo ndo intencional de corpo estranho em um paciente apds cirurgia ou outro procedi fo S8/

invasivo.
e) Obito intra-operatério ou imediatamente pos-operatorio / pos-procedimento em paciente ASA

Classe 1.

II - Eventos relacionados a produtos:

a) Obito ou lesdo grave de paciente associados ao uso de medicamentos.

b) Obito ou lesdo grave de paciente associados ao uso de produtos para satide.

¢) Obito ou evento grave associado ao uso de produtos bioldgicos (vacina e hemoderivados, sangue
e hemocomponentes, outros tecidos e células) contaminados.

d) Obito ou lesdo grave de paciente associados ao uso de produto em desacordo com a indicacio do

fabricante {conforme registrado na Anvisa).

I1I - Eventos relacionados a protecio do paciente:

a) Alta ou liberagdo de paciente de qualquer idade que seja incapaz de tomar decisdes, para outra
pessoa ndo autorizada.

b) Obito ou lesdo grave de paciente associado a fuga do paciente.

¢} Suicidio de paciente, tentativa de suicidio ou dano autoinfligido que resulte em lesdo séria durante

a assisténcia dentro do servico de saide.

IV- Eventos relacionados a gestdo do cuidado:

a) Obito ou lesdo grave de paciente associados a erro de medicagdo (ex.: erros envolvendo prescrigio
errada, dispensacio errada, medicamento errado, dose errada, paciente errado, hora errada,
velocidade errada, preparagéo errada, via de administragio errada).

b) Obito ou evento adverso grave associado a erro transfusional.

¢) Obito ou lesdio grave materna associada ao trabalho de parto ou parto em gestacio de baixo risco.
d) Obito ou lesdo grave de paciente associados a queda durante a assisténcia dentro do servigo de
saude.

e) Qualquer ulcera de pressdo estagio 3, 4 ou ndo classificavel adquirida apds internagéo/
comparecimento no servigo de saide.

f) Obito ou lesdo grave de paciente associados & embolia gasosa durante a assisténcia dentro do
servigo de saude. \
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